Sygn. akt Il PK 46/18

POSTANOWIENIE

Dnia 27 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa syndyka masy upadtosci K. P.

przeciwko G. w W.

0 odszkodowanie za naruszenia zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu,
zado$c¢uczynienia za doznang krzywde w zwigzku z mobbingiem, odszkodowanie
za rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony, zadoscuczynienie za naruszenie
dobr osobistych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 27 pazdziernika 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...], VII Pz [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza strony powodowej kosztami zastepstwa

procesowego strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 27 pazdziernika 2017 r. oddalit apelacje
syndyka masy upadtosci K. P. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 14 czerwca
2017 r., ktéry w sprawie przeciwko pozwanemu pracodawcy G. w W. umorzyt
postepowanie w zakresie zadoséuczynienia za mobbing oraz odszkodowania
zarozwigzanie umowy o prace i oddalt powodztwo o odszkodowanie
za naruszenie zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu oraz o zadoscuczynienie

za naruszenie dobr osobistych.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawe przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. ,wobec uznania, iz w sprawie
pojawia sie istotne zagadnienie prawne — potrzeba wyktadni przepisu, tj. art. 943 k.p.
wobec odmiennych wykfadni tresci tego artykutu przez judykature”. W uzasadnieniu
wniosku podano, ze ,istnieje konieczno$¢ wypowiedzenia sie przez Sgd Najwyzszy,
czy przepis art. 942 k.p. obejmuje swoim zakresem, przy prawidtowej jego wykfadni,
réowniez przypadek przesuniecia pracownika w trakcie trwania umowy o0 prace na
stanowisko nie odpowiadajgce ani wyksztatceniu, ani zdobytym kwalifikacjom czy
doswiadczeniu zawodowemu, a nadto czy celowe izolowanie pracownika od
pozostatych cztonkow zespotu, nosi znamiona dyskryminacji w zatrudnieniu” (...).
Zagadnienie ma charakter abstrakcyjny i dotyczy wyktadni przepisow prawa, a
stanowisko Sgdu Najwyzszego dotyczgce rozumienia tych przepisbw ma znaczenie
dla rozstrzygniecia tej konkretnej sprawy. Kwestia interpretacji ma znaczenie nie
tylko dla powoda i jego sytuacji prawnej, ale takze dla innych pracownikow oraz dla
pracodawcéw, ktérzy majgc do dyspozycji klarowng wyktadnie przepiséw przez Sad
Najwyzszy, sg w stanie skalkulowac¢ prawidtowo ryzyko swoich decyzji. Bez
odpowiedzi Sadu Najwyzszego rozstrzygajacej te watpliwos¢é prawng, pozostanie
roznorodno$¢ wyktadni norm zawartych w art. 942 k.p., co spowoduje niepewnos$¢
co do mozliwosci ewentualnego orzecznictwa sgdowego w tym zakresie. Co sie zas
tyczy naruszenia przepisow art. 18% | 183 k.p.,, to naruszenie polega na
niezastosowaniu tych artykutdbw przy rozpatrywaniu sprawy, tak przez Sad
pierwszej, jak i drugiej instancji.

Pozwany w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o jej odrzucenie

ewentualnie nieprzyjecie do rozpoznania i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzut pozwanego braku substratu zaskarzenia nie zostat uwzgledniony,
gdyz powdd zaskarzyt wyrok w czesci oddalajgcej apelacje, a wiec w czesci
rozstrzygajgcej spor (materialnie). W takiej sytuacji nie mozna stwierdzi¢

niedopuszczalnosci skargi ze wzgledu na brak przedmiotu zaskarzenia. Inng



kwestig jest ocena zasadnosci skargi. Wyprzedza jg jednak ocena podstawy
przedsadu, ktéra jest negatywna.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu z nastepujgcych przyczyn.

1) Niewfasciwie rozréznia pierwszg podstawe przedsgdu, do ktérej sie
odwotuje, czyli istotne zagadnienie prawne — art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. od drugiej
podstawy przedsadu, czyli kwalifikowanej potrzeby wyktadni przepiséw — art. 398°
§ 1 pkt 2 k.p.c., wynikajgcej z powaznych watpliwosci w wyktadni lub z rozbieznosci
w orzecznictwie. Podkresla sie te roznice, gdyz istotne zagadnienie prawne nie
moze zamykaC sie w samej wykfadni przepisu. Ustawa wyraznie rozrdznia
przedmiot i funkcje pierwszej i drugiej podstawy przedsgdu (art. 398° § 1 pkt 1 2
k.p.c.). To co nalezy tylko do wyktadni prawa nie sktada sie na istotne zagadnienie
prawne.

2) Whniosek wskazuje w istocie na ,potrzebe wyktadni przepisu, tj. art. 943 k.p.
wobec odmiennych wyktadni tresci tego artykutu przez judykature”. Nie odwotuje
sie jednak do podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Nie wskazuje
rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (,odmiennych wyktadni ...”). Nie przedstawia
tez na czym miatyby polega¢ powazne watpliwosci w wyktadni art. 942 k.p. Nie jest
to przepis nowy i ma juz swoje orzecznictwo oraz opracowania w pismiennictwie.
Nie spetnia sie zatem przestanka przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., nawet
gdyby prébowaé odstgpi¢ od rezimu wymagajgcego jej wyraznego powotania we
wniosku.

3) Nie inna ocena odnosi sie do argumentéw o znaczeniu stanowiska Sgdu
Najwyzszego ,dla rozstrzygniecia tej konkretnej sprawy” czy dla innych spraw
(,pracownikow oraz dla pracodawcéw”), bowiem pozwoli ,skalkulowa¢ prawidtowo
ryzyko swoich decyzji”. Podobnie do wskazanego we wniosku (w jednym zadaniu)
naruszenia art. 18% i 18% k.p. przez niezastosowanie tych przepiséw przy
rozpatrywaniu sprawy przez Sad pierwszej i drugiej instancji. Rzecz w tym, ze
przedmiotem zainteresowania istotnego zagadnienia prawnego jest problem
prawny o0 znaczeniu uniwersalnym a nie stosowanie prawa w konkretnej sprawie.
To drugie to domena stosowania prawa w indywidulanym sporze, co potencjalnie

moze by¢ oceniane w ramach ostatniej podstawy przedsgdu, czyli z art. 398° § 1



pkt 4 k.p.c. Jednak do tej podstawy przedsgdu wniosek nie odwotuje sie i nawet
hastowo nie twierdzi, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Stosowanie prawa nalezy w pierwszej kolejnosci do sgdu powszechnego. Sad
Najwyzszy ma swoje ustrojowe zadania, w tym zapewnienie zgodnosci z prawem i
jednolitosci orzecznictwa sgdow powszechnych. Orzeczenie Sgdu Najwyzszego nie
stanowi jednak zrédta prawa (art. 87 Konstytucji), czyli nie zastepuje ustawy. Nie
moze da¢ zatem jednej i wigzacej wykiadni w kwestii ,czy przepis art. 943 k.p.
obejmuje swoim zakresem, przy prawidiowe] jego wykfadni, rowniez przypadek
przesuniecia pracownika w trakcie trwania umowy o prace na stanowisko
odpowiadajgce ani wyksztatceniu, ani zdobytym kwalifikacjom czy doswiadczeniu
zawodowemu, a nadto czy celowe izolowanie pracownika od pozostatych cztonkow
zespotu, nosi znamiona dyskryminacji w zatrudnieniu”. Nalezy to do stosowania
prawa w konkretnej sprawie, a wczesniej zalezy od ustalen stanu faktycznego,
dlatego tak sformutowana kwestia nie stanowi istotnego zagadnienia prawnego.

4) Istotne zagadnienie prawne, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.,
to problem jurydyczny o wazkim znaczeniu dla dziedziny lub systemu prawa,
opracowany merytorycznie i metodycznie, czyli na podstawie analizy prawa,
orzecznictwa a nawet doktryny, po ktorej to wpierw sam skarzgcy moze stwierdzic,
ze istotne zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien
rozpozna¢ je Sgd Najwyzszy. Zagadnienia o takiej randze brak jest we wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania. Sformutowane kwestie nie wykraczajg poza
zwyktg wyktadnie i stosowanie prawa.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. Uwzgledniono wynik
sprawy i na jej tle sytuacje K. P. oraz prowadzone wobec niej postepowanie
upadtosciowe.



