Sygn. akt Il PK 45/17

POSTANOWIENIE

Dnia 19 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powoédztwa S. L.

przeciwko P. S.A.w W.

o odszkodowanie i odprawe,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 31 sierpnia 2016 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1350 (jeden
tysigc trzysta piecdziesigt) =zt tytulem zwrotu kosztéw

petnomocnika pozwanego w postepowaniu kasacyjntm.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 31 sierpnia 2016 r., sygn. akt VII Pa [...] Sad Okregowy w W. w
sprawie z powoddztwa S. L. przeciwko P. S.A. w W. o odszkodowanie za
nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o0 prace oraz o odprawe, oddalit apelacje
powoda od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 30 marca 2016 r., sygn. akt VI P [...],
w ktérym Sad oddalit powddztwo.

Sad drugiej instancji podzielit i przyjat za wiasne ustalenia faktyczne
poczynione przez Sgd Rejonowy.

Powdd byt zatrudniony w P. S.A. z siedzibg w W. na podstawie umowy o

prace na czas nieokreslony od dnia 1 pazdziernika 2010 r. w petnym wymiarze



czasu pracy na stanowisku miodszego specjalisty ds. zarzgdzania majgtkiem.
Wynagrodzenie powoda za trzy miesigce obliczone jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy wynosito 7.417,27 zt brutto miesiecznie.

W dniu 19 stycznia 2010 r. u pozwanego miat miejsce wypadek, w ktérym
poszkodowanym byt powdd, zdarzenie zostato zakwalifikowane jako przy pracy. W
grudniu 2012 r. powdd wytoczyt powddztwo przeciwko pracodawcy o zaptate kwoty
500.000 zt tytutem zadoscCuczynienia za krzywdy doznane na skutek wypadku przy
pracy. Sprawa toczyta sie przed Sgdem Okregowym w W.. W zwigzku z tg sprawg
kancelaria prawna, reprezentujgca pozwanego W niniejszym postepowaniu,
przygotowata pozwanemu opinie, w ktérych dokonano analizy zasadnosci roszczen
powoda i innych pracownikbw - uczestnikbw wypadku przy pracy oraz
przygotowano strategie procesowg w sprawie o zaptate zadoscuczynienia.

Do obowigzkéw powoda na zajmowanym stanowisku nalezat nadzoér nad
projektami inwestycyjnymi. Powod byt (jako jego wspottworca) tzw. wiascicielem
biznesowym systemu informatycznego [...] Inwestycje, stuzgcego do obiegu
dokumentow i spraw w systemie i miat nadzorowa¢ poprawnosc¢ pracy tego
systemu.

W dniu 25 wrzesnia 2015 r. powdd udat sie do kierownika Departamentu
Controllingu i Finanséw P. S.A. aby uzyska¢ dostep do opinii prawnych
zrealizowanych przez kancelarie prawng, ktére dotyczyty analizy zasadnosSci
stanowiska ubezpieczyciela w zwigzku z wypadkiem przy pracy oraz analizy
sytuacji prawnej spotki w zwigzku z roszczeniami pracownika z tytutu wypadku przy
pracy. Obydwie opinie prawne wskazywaty wytyczne dla spoétki co do dalszego
postepowania w sprawie z uwzglednieniem ryzyka i rokowan oraz praktyki rynkowe;j
w podobnych sprawach. Opinie miaty zawieraé wskazanie czynnosci, jakie
pozwana powinna podjg¢ w stosunku do ubezpieczyciela i pracownika. Jedna z
opinii dotyczyta powoda osobiscie i byt do niej dotgczony zatgcznik w postaci ptyty
CD zawierajgcej dokumentacje medyczng powoda. Po zapytaniu powoda o cel
wydania opinii pracownica sprawujgca funkcje kierownika Departamentu
Controllingu i Finanséw dowiedziata sie, ze opinie dotyczg jego sprawy. Kierownik
ocenita zachowanie powoda jako nietypowe i o fakcie tym poinformowata swojego

bezposredniego przetozonego.



W tym samym dniu powdd skierowat réwniez prosbe do jednego z
informatykow zatrudnionego w spotce, o odtworzenie kopii bazy produkcyjnej
systemu [...] na serwer testowy systemu. Dziatanie to miato polega¢ na zasileniu
bazy testowe] aktualnymi danymi i zresetowaniu haset kont konkretnych
uzytkownikow. Informatyk poprosit powoda, aby przestat mu mailowo liste osob,
ktorych hasta do kont miaty by¢ zresetowane. Informatyk ocenit prosbe powoda
jako nietypowg, bowiem nigdy wczesniej nie stosowano takiej praktyki i byto to
niespotykane, dlatego tez poinformowat o tym swojego bezposredniego
przetozonego, ktéry zwrocit sie do kierownika dziatu IT spotki z prosbg o
potwierdzenie i wydanie zgody na zresetowanie haset uzytkownikow na serwerze
testowym [...], po wczesniejszym wykonaniu petnej kopii danych z systemu
produkcyjnego. Operacja miata by¢ dokonana w celu przetestowania nowej wersji
systemu. Kierownik nie wyrazit zgody na to dziatanie, bowiem taka operacja bytaby
w konsekwencji udostepnieniem catej bazy produkcyjnej w systemie [...], a wiec
modutu inwestycji, zakupowego, urlopowego itd., ze wszystkimi danymi jakie
system zawiera. Operacja ta bytaby réowniez nieuprawnionym nadaniem dostepu do
danych w czesci poufnych i zastrzezonych, w szczegodlnosci w obszarze procesu
zakupowego - dostep do petnej wiedzy o prowadzonych postepowaniach
zakupowych. Standardowym dziataniem jest przenoszenie systemu testowego na
produkcyjny, nie zas odwrotnie. W spoétce zdarzaty sie prosby o przenoszenie
systemu, a nie danych. Zasadniczg réznice miedzy przenoszeniem procesu a
danych jest fakt, iz proces bez danych moze sam funkcjonowa¢, natomiast dane
bez procesu juz nie istniejg. Sama prosba o przeniesienie platform mogtaby nie
wzbudzaé watpliwosci, gdyby nie dodatkowe prosby o skopiowanie danych i
zresetowanie haset kont uzytkownikdéw.

W dniu 7 kwietnia 2015 r. pracodawca wreczyt powodowi oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne pracodawca wskazat utrate zaufania
spowodowang podejmowanymi przez powoda probami uzyskania dostepu do
informacji i dokumentéw pracodawcy, do ktérych uzyskania nie byt on
upowazniony. Dotyczyto to proby nieuprawnionego dostepu w dniu 25 wrzesnia

2014 r. do opinii prawnych przygotowanych na potrzeby toczgcego sie



postepowania sgdowego oraz préby uzyskania w tym samym dniu dostepu do bazy
produkcyjnej w systemie [...] ze wszystkimi danymi zawartymi w systemie, w tym
modutu zakupowego i urlopowego, do ktoérych powdd nie miat dostepu na
podstawie powierzonych mu obowigzkéw. Powyzsze zachowania w ocenie
pracodawcy sg sprzeczne z zakresem powierzonych powodowi obowigzkéw
pracowniczych w zakresie dbatosci o dobro pracodawcy i wskazujg na brak
lojalnosci. Powdd wiasnorecznym podpisem potwierdzit fakt otrzymania pisma.

Sad Okregowy podzielit argumentacje prawng zaprezentowang przez Sad
pierwszej instancji. W ocenie Sadu odwotawczego, Sad Rejonowy dokonat
prawidtowych ustalen faktycznych i wyciggnat z nich wnioski, ktére znajdowaty
swoje oparcie w logice i doswiadczeniu zyciowym. Zarzuty apelacji powoda w tym
zakresie miaty jedynie charakter polemiczny z ustaleniami Sadu i nie zawieraly
zadnych argumentow mogacych sSwiadczy¢ o tym, ze Sad pierwszej instancji
przekroczyt granice swobodnej oceny dowodow. W szczegdlnosci trafne byly,
zdaniem Sgdu Okregowego, ustalenia dotyczgce dziatah powoda zmierzajgcych do
zapoznania sie z trescig opinii dotyczgcych spraw o odszkodowanie z tytutu
wypadku przy pracy, ktore zawieraty m.in. strategie procesowa, jakg pozwana
spétka miata przyjg¢ w toku toczgcych sie postepowan o odszkodowania.

Odnoszgc sie do specyficznej sytuacji, w jakiej znajdowat sie powdd —
pracownik oraz pozwany pracodawca Sad drugiej instancji podkreslit, ze kazda ze
stron miata prawo realizowaé przyjeta przez siebie taktyke postepowania w
procesie, jak réwniez miata prawo zachowac informacje co do planowanego
sposobu procedowania wytgcznie dla siebie, bez udostepniania tych informacji
osobom trzecim, a zwtaszcza drugiej stronie sporu. Takie stanowisko jest
uzasadnieniem przeciwstawnym charakterem interesow drugiej strony; pozwana
miata wiec prawo do zachowania w tajemnicy konkretnych informacji i danych w
celu ochrony wilasnych intereséw przed pracownikiem, ktérego interes, w
kontekscie zawistego sporu, byt diametralnie inny od interesu pozwanej spotki, a
obowigzkiem pracownika byto prawo to respektowaé, gdyz cigzyt na nim jeden z
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, jakim jest
poszanowanie intereséw pracodawcy. Wobec tego Sgd odwotawczy podzielit ocene

Sgdu Rejonowego, ze powod swoim zachowaniem naruszyt obowigzki wobec



pracodawcy, co uzasadniato utrate zaufania do powoda i rozwigzanie z nim umowy
0 prace za wypowiedzeniem.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng
powodd. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepiséw prawa materialnego i
procesowego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
oraz 2 k.p.c. Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, a
takze istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych, w szczegdlnosci w
odniesieniu do obowigzkéow pracodawcy wzgledem pracownika w przypadku
zaistnienia pomiedzy tymi stronami w trakcie zatrudnienia sporu sgdowego
dotyczgcego wypadku przy pracy pracownika.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o nieprzyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na brak wystepowania przestanek
wskazanych w art. 398° k.p.c., a w razie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
0: oddalenie skargi kasacyjnej w catosci; zasgdzenie na rzecz pozwanego od
powoda kosztow postepowania przed Sadem Najwyzszym, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.



Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz potrzeba dokonania wykfadni
przepisow prawa budzgcych powazne watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) Nie
mozna jednak uznac, ze skarzgcy wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do
rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1 czy 2 k.p.c.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze oparcie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy zroédtem powaznych
watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo niejednolita wykfadnia
wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub podobnych standw
faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczy¢, przedstawiajgc ich
doktrynalne lub orzecznicze zZrodta (zob. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; czy z 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr
424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej propozyciji
interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sadu Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r.,
| PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie na omawiang przestanke
wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw prawa, ktorych tres¢
i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym orzecznictwie
lub, Zze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni, podania na czym
polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz przedstawienia
argumentacji Swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i powazny charakter,
nie nalezg do zwyktych watpliwosci, ktore wigzg sie z procesem stosowania prawa.
W przypadku, gdy w ramach stosowania tych przepiséw powstaty juz w
orzecznictwie sgdow okreslone rozbieznosci, skarzgcy powinien je przedstawic, jak
tez uzasadnic¢, ze dokonanie wykfadni jest niezbedne do rozstrzygniecia sprawy
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07; z 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; z 12 grudnia
2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., I CSK 11/09, niepubl.; z 20 maja
2016 r.,, V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze wzgledu na

publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzacy powinien wykaza¢ celowosc¢



dokonania wyktadni konkretnego przepisu przez Sad Najwyzszy ze wzgledu na
potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14 grudnia
2012 r., Il SK 29/12, LEX nr 1238124).

Nalezy zauwazyC, ze skarzacy nie spetnit wymagan okreslonych powyzej,
pozwalajgcych przyjg¢, ze w przedmiotowej sprawie rzeczywiscie zachodzi
potrzeba dokonania wyktadni przepisow prawa. W skardze kasacyjnej nie
wskazano konkretnego przepisu prawa, ktéry budzitby watpliwosci interpretacyjne,
badz tez prowadzitby do rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, nie wskazano
réwniez na czym te rozbieznosci i watpliwosci miatyby polegac. Skarzacy ogranicza
sie jedynie do ogdlnego wskazywania na koniecznosc¢ interpretacji art. 8 k.p. czy
tez art. 94 k.p. w kontekscie jakichs niedookreslonych obowigzkéw pracodawcy w
przypadku jego sporu z pracownikiem. W skardze kasacyjnej nie wskazano jednak,
jakie miatyby by¢ to obowigzki i jaki miatyby mie¢ wptyw na rozstrzygniecie tej
konkretnej sprawy.

Z kolei istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdrego
wyjasnienie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W $wietle utrwalonego
orzecznictwa Sagdu Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie
okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu
samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle
ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego
stanowiska przez skarzgcego. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest
przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgad odwotawczy na
podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r.,
V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie nalezy traktowaé wymogi
konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki
z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra
miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno,

przede wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w



stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

W rozpoznawanej sprawie skarzgcy nie wskazat jakiegokolwiek zagadnienia
prawnego, ktére mogtoby uzasadnia¢ przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.
W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy
formutuje jedynie ogdlne pytania o standardy obowigzujgce pracodawce w sporze z
pracownikiem i o ochrone pracownika, jednak nie sg one w Zzaden sposéb
powigzane ze stanem faktycznym tej konkretnej sprawy, nie zostato wyjasnione jaki
wptyw miataby mie¢ odpowiedz na te pytania dla rozstrzygniecia sprawy. Lektura
skargi kasacyjnej wywotuje wrazenie, ze skarzgcy oczekuje od Sgdu Najwyzszego
sformutowania istotnego zagadnienia prawnego w ogdlnie zakreslonych w skardze
kasacyjnej ramach oraz znalezienia argumentow majgcych podwazy¢ zaskarzony
wyrok Sadu Okregowego, warto zatem zauwazyC¢, ze nie jest to rolg Sadu
Najwyzszego, a skarzgcego wtasnie. Podsumowujgc skarzgcy nie sformutowat
istotnego zagadnienia prawnego i nie przedstawit jakiejkolwiek argumentaciji, ktéra
mogtaby uzasadnic istnienie w niniejszej sprawie takiego zagadnienia prawnego.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w punkcie drugim ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2w zw. z § 9

ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22



pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1800).



