Sygn. akt Il PK 43/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski

SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa G. N.

przeciwko Ministerstwu [...] w W.

0 przywrocenie do pracy, sprostowanie Swiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 21 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 21 czerwca 2016 r., sygn. akt XXI Pa (...),

l. oddala skarge kasacyjna,
ll. zasagdza od powoddki na rzecz strony pozwanej 270 zi
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 21 czerwca 2016 r. oddalit apelacje
skarzgcej powddki G. N. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 10 grudnia 2015 r.,
ktory nakazat pozwanemu pracodawcy Ministerstwu [...] w W., aby wystawit



powodce zaswiadczenie Rp-7 oraz oddalit powddztwo w pozostatym zakresie, {j.
dotyczgcym utrzymania zatrudnienia wobec pozornej likwidacji stanowiska pracy
oraz sprostowania swiadectwa pracy.

Pozwany rozwigzat z powddkg umowe o prace w trybie indywidulanego
zwolnienia na podstawie art. 10 ustawy z 13 marca 2013 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy 2z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw oraz w zwigzku z art. 9 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej z powodu likwidacji stanowiska w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi. Powddka pracowata u pozwanego na stanowisku radcy, potem
podreferendarza. Pozwany dokonat reorganizacji Departamentu [...], ktéry zostat
podzielony na Departament [...]. W listopadzie 2012 r. powodka zostata
przeniesiona na stanowisko gtéwnego specjalisty w Departamencie [...]. Zajmowata
tam samodzielne stanowisko jako specjalista ds. koordynacji prac legislacyjnych.

Prezes Rady Ministréow 23 stycznia 2015 r. podpisat statut, ktérego regulacja
zmienita strukture niektérych Departamentow, nieznacznie zmniejszajgc ich liczbe.
Z dwéch Departamentow [...] utworzono jeden Departament [...]. Potgczenie
powodowato redukcje etatéw. Osiem stanowisk przedstawiono do likwidacji. Dwa
dotyczyty [...] i szes¢ [..]. Zatozeniem zmian byla likwidacja stanowisk
samodzielnych ze wzgledu na powielanie kompetencji, redukcja miata obejmowac
okoto 10% =zatrudnienia. Stanowisko powddki, jako samodzielne, zostato
zlikwidowane, a jej czynnosci koordynacyjne z wydziatéw [...] przejeto kierownictwo
w wyniku potgczenia w jeden wydziat. Obowigzki powodki przejeli referenci spraw.
Po reorganizacji nie byto stanowiska tozsamego do zajmowanego przez powddke.
Zadania polegajgce na przekazywaniu publikacji aktow normatywnych zostaty
rozdzielone na wszystkie wydziaty.

30 stycznia 2015 r. pracodawca wystgpit do Zwigzkow Zawodowych z
zapytaniem o ochrone powodki. Rada Zaktadowa Zwigzku Zawodowego
stwierdzita, iz powddka nie jest objeta ochrong indywidualng praw pracowniczych, o
ktorej mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

Powoddka 30 stycznia 2015 r. otrzymata wypowiedzenie umowy o prace na
podstawie art. 30 § 1 pkt 2 i art. 36 § 1 pkt 3 k.p. z zachowaniem 3-miesiecznego



okresu wypowiedzenia.

Na wniosek powodki Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole w
zakresie rozwigzania umowy o prace i Swiadectwa pracy. Kontrola nie wykazata
nieprawidtowosci.

Sad Rejonowy stwierdzit, Zze podana przyczyna wypowiedzenia jest
konkretna, rzeczywista i prawdziwa. Likwidacja stanowiska powddki nastgpita w
wyniku reorganizacji. Powodka nie kwestionowata reorganizacji. Czynnosci ktore
wykonywata w ramach samodzielnego stanowiska zostaty przejete i rozdzielone
wsrod pracownikow pracujgcych pod kontrolg kierownictwa nowo utworzonego
departamentu. Stanowisko zajmowane przez powddke byto jedyne w strukturze
departamentu i przetozeni nie musieli stosowaé kryterium doboru do zwolnienia.
Zwolnienie powodki nastgpito w wyniku prawdziwej, konkretnej przyczyny jakg byta
faktyczna likwidacja stanowiska zwigzana z reorganizacjg struktur Ministerstwa,
likwidacjg departamentéw. Z tych przyczyn Sad uznat roszczenie o przywrdcenie
do pracy za niezasadne. Za niezasadne uznat tez roszczenie o sprostowanie
Swiadectwa pracy. Za uzasadnione Sad uznat roszczenie o wystawienie
zaswiadczenia Rp-7.

Sad Okregowy zarzuty apelacji uznat za niezasadne. Potwierdzit, ze
zwolnienie powddki zostato dokonane w trybie indywidualnym. Gdy likwidowane
stanowisko jest specyficzne, unikalne w strukturze organizacyjnej, to pracodawca
nie ma obowigzku przeprowadzania procedury doboru pracownikow do zwolnienia.
Likwidacja stanowiska pracy powodki nastgpita w wyniku reorganizacji pozwanego.
Kontrola PIP potwierdzita, ze nie doszto do zwolnieh grupowych. Nie zostaty
naruszone art. 64 i 65 w zwigzku z art. 3 pkt 1 — 3 ustawy o stuzbie cywilnej. Z art.
64 i 65 tej ustawy nie wynika obowigzek pozwanego przeniesienia powodki na inne
stanowisko. Powddka byta zatrudniona na podstawie umowy o prace i do
rozwigzania zatrudnienia zastosowanie miaty przepisy Kodeksu pracy. Za
niezasadny Sad uznat takze zarzut braku konsultacji z organizacjg zwigzkowa.
Zwigzek wskazat pozwanemu, ze powddka nie podlegata ochronie z art. 30 ust. 1 i
2 ustawy o zwigzkach zawodowych. Powddka nie byta zrzeszona w organizacji
zwigzkowej ani ta nie wyrazita zgody na obrone jej praw, dlatego pozwany nie byt

zobowigzany do przeprowadzenia konsultacji zwigzkowej z art. 38 k.p.



Na uwzglednienie nie zastugiwat tez zarzut niezastosowania art. 51 k.p. w
zakresie zgdania sprostowania $wiadectwa pracy. Sgd wskazat, Zze okres
pozostawania bez pracy, o ktorym mowa w art. 51 § 1 k.p., jest okresem
nieswiadczenia pracy u pracodawcy, ktéry dokonat wypowiedzenia niezgodnie z
prawem. Okres ten nie jest okresem zatrudnienia, ani okresem uznawanym za
okres zatrudnienia, lecz jedynie podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia.

Sad Okregowy wskazat takze, ze Sgd Rejonowy nie orzekat co do zgdania
dotyczgcego usuniecia dokumentow z akt osobowych. Pismem z 20 wrzesnia 2015
r. powodka rozszerzyta powodztwo, zgdajgc zobowigzania pozwanego do
usuniecia z jej akt osobowych wymienionych dokumentéw. Jak wynika z komparyciji
i sentencji wyroku, Sagd Rejonowy nie orzekat co do tego zgdania, zas kontroli
apelacyjnej mozna poddac tylko rozstrzygniecie, ktore wynika z orzeczenia sgdu
pierwszej instancji (art. 367 § 1 k.p.c.). Zaskarzenie nieistniejgcego rozstrzygniecia
nie jest zatem dopuszczalne. Nie mozna oprze¢ apelacji na zarzucie, ze sad nie
orzekt o catosci zgdania strony. W takim wypadku stronie przystuguje wniosek o
uzupetnienie orzeczenia lub prawo wystgpienia z odrebnym wnioskiem.

Powoddka wniosta skarge kasacyjng, w ktérej zarzucono: |. naruszenie
przepiséw postepowania:

1. art. 233 § 1 i art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 157 § 1, art. 377 zdanie
drugie, art. 378 § 1 i art. 391 § 1 k.p.c. przez:

1) niesporzadzenie protokotu utrwalajgcego ,przebieg posiedzenia za
pomocg urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek albo obraz i dzwiek oraz pisemnie, pod
kierunkiem przewodniczgcego, zgodnie z art. 158 § 1” wobec wczesniejszego
zrezygnowania przez Sad ze sprawozdania sprawy, po uprzednim uzyskaniu zgody
stron, ale w obecnosci publicznosci ,w postaci 3. osob, przedstawionych przez
Przewodniczgcego, jako aplikanci odbywajgcy praktyke w tym Sagdzie, tj. wbrew
dyspozycji okreslonej w zdaniu drugim art. 377 k.p.c. ,Nie byto przeszkdd
technicznych”;

2) nierozpoznanie sprawy w granicach apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.) oraz
dowolne, a nie na podstawie art. 382 w zwigzku z art. 157 § 1 k.p.c., orzeczenie
przez Sad drugiej instancji sprzecznie z art. 387 § 2 zdanie drugie i § 2* k.p.c.,

bowiem wyrok zostat doreczony powddce 17 sierpnia 2016 r. (ogtoszony 21



czerwca 2016 r.) a w apelacji zgtoszono zarzuty dotyczgce ustalen sgdu pierwszej
instancji;

2. art. 328 § 2 k.p.c. polegajace na sumarycznym i ogolnikowym
przytoczeniu przez Sad Okregowy w W.: — ustalen dokonanych przez Sad
pierwszej instancji oraz — niedopuszczeniu dowodu z tzw. protokotu
elektronicznego i transkrypcji z postepowania pierwszoinstancyjnego oraz -
niepodania przyczyn dla ktérych oddalit Zgdanie sprostowania swiadectwa pracy,
zgtoszone 25 maja 2015 r. i modyfikowane 3 czerwca 2015 r., pomimo ze Sad
Rejonowy orzekt w tzw. skftadzie tawniczym, a Sgd Okregowy w W. nie ustalit
sktadu sadu, ktory bytby wtasciwy do orzeczenia w zakresie swiadectwa pracy, co
uniemozliwia dokonanie kontroli prawidtowosci rozstrzygniecia;

3. art. 386 § 2 w zwigzku z art. 378 i art. 47 § 2 k.p.c. przez niestwierdzenie
niewaznosci postepowania przez sad pierwszej instancji w zakresie rozpoznania
zgdania w przedmiocie wydania druku Rp-7 w skladzie tawniczym zamiast
jednoosobowego i nie orzeczenia o roszczeniu zgtoszonym pismem procesowym z
20 wrzesnia 2015 r., dotyczgcym usuniecia z akt osobowych dokumentéw
gromadzonych wbrew przepisom o prowadzeniu pracowniczych akt osobowych.

Il. naruszenie prawa materialnego:

1. art. 64 i 65 w zwigzku z art. 3 pkt 1-3 ustawy z 28 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (...) i art. 38 oraz art. 30 § 4 w zwigzku z art. 45 k.p. przez ich
btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze przepisy te nie nakfadajg na
pracodawce obowigzku przeniesienia powddki na inne stanowisko stuzbowe oraz,
ze z uwagi na jej zatrudnienie na podstawie umowy o prace do rozwigzania
stosunku pracy majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ktorych Sad nie
wskazat, mimo Zze art. 64 ustawy obejmuje zaréwno urzednikéw stuzby cywilnej,
jak i pracownikow. Zatem przepisy Kodeksu pracy nie majg w ogoéle w stosunku do
powddki zastosowania;

2.§ 1i 2 rozporzadzenia z 9 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikbw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegolnych zasad ustalania i wyptacania innych sSwiadczen przystugujgcych

cztonkom korpusu stuzby cywilnej (...), przez ich niezastosowane i w konsekwencji



przyjecie, ze art. 64 i 65 w zwigzku z art. 3 ustawy o stuzbie cywilnej dajg podstawe
do rozrézniania pomiedzy kategorig pracownikow i urzednikow stuzby cywilnej,
mimo ze powotane przepisy rozporzgdzenia rozrdéznienia takiego nie wprowadzaja;

3. art. 10 i art. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (...) w zwigzku z art. 64 i 65 ustawy o stuzbie cywilnej przez btedng
wyktadnie i przez podzielenie stanowiska Sgdu Rejonowego oraz przyjecie, ze
doszto u pozwanego do likwidacji jednostki organizacyjnej, nazywanej takze
stanowiskiem bez rozréznienia od stanowisk stuzby cywilnej, oraz ze wobec
powodki zachodzita koniecznosc¢: a) wskazania kryteribw doboru pracownikéw do
zwolnienia oraz b) wczesniejszego oficjalnego, tj. pisemnego zaproponowania
powoddce przeniesienia na inne stanowisko stuzbowe lub doreczenia jej decyzji
Dyrektora Generalnego przenoszgcej na inne réwnorzedne stanowisko stuzbowe,
tj. gtbwnego specjalisty w rozumieniu rozporzgdzenia w sprawie stanowisk s.c. i
zgodnie z art. 64 i 65 ustawy o stuzbie cywilne;j;

4. art. 30 ust. 2 i 2* ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (...)
przez niewyjasnienie okolicznosci wystgpienia do zwigzkéw zawodowych przez
zastepce dyrektora w czasie nieobecnosci gtbwnego dyrektora Departamentu, ktory
reprezentuje pracodawce w zakresie pracy i organizacji Departamentu, i zwolnienia
powddki tego samego dnia w sytuacji, gdy jeszcze nie zostat ogtoszony i nie wszedt
w zycie nowy regulamin organizacyjny Ministerstwa [...], mogacy stanowic
podstawe faktyczng likwidacji samodzielnych stanowisk (funkcji, bowiem te w
regulaminie zostaty zréwnane ze stanowiskami naczelnika wydziatu) i
niezastosowanie wymienionych przepisow oraz art. 52 § 3 k.p. poprzez btedng
wyktadnie, ze skoro powodka nie byta cztonkiem zwigzku zawodowego, w sktadzie
jego Scistego zarzadu, kobietg w cigzy, to pracodawca nie musiat uwzgledniac
okolicznosci osobistych i zyciowych powddki, i wskazywaé kryteriow rozwigzania
stosunku pracy u pracodawcy Ministerstwa [...], w okoliczno$ciach gdy pracodawca
nie zwrécit sie do wszystkich dziatajgcych u niego zwigzkow zawodowych z
zapytaniem w trybie art. 30 ust. 2* ustawy o zwigzkach zawodowych, natomiast;

5. przez niezastosowanie art. 52 § 3 k.p. w zwigzku z art. 38 § 1 k.p. i

przyjecie, ze obligatoryjna konsultacja ze zwigzkami zawodowymi byta prawidtowa,



réwniez niepoinformowanie Powiatowego Biura Pracy i nieuwzglednienie przez Sad
ustalen Panstwowej Inspekcji Pracy, zatgczonych do akt sprawy.

Pozwany wniost o oddalenie skargi i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy postanowieniem z 5 kwietnia 2017 r. (Il PK (...)) odrzucit
skarge kasacyjng w zakresie niedopuszczalnego kasacyjnego zaskarzenia
orzeczenia w sprawie sprostowania $wiadectwa pracy (art. 3982 § 2 pkt 2 k.p.c.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma zasadnych podstaw.

W pierwszej kolejnosci nalezato odnies¢ sie do zarzutu dotyczgcego
Lhiestwierdzenia niewaznosci postepowania przez Sad pierwszej instancji’.
Skarzgca nie podaje podstawy prawnej zarzucanej niewaznosci postepowania.
W art. 379 k.p.c. mamy zamknietg liczbe (numerus clausus) przyczyn niewaznosci
postepowania. Wydaje sie, ze skarzgcej chodzi o przyczyne z punktu 4 przepisu, tj.
gdy sktad sgdu orzekajgcego byt sprzeczny z przepisami prawa. Zarzuca sie, iz
Sad pierwszej instancji rozpoznajgc zgdanie wydania druku Rp-7 orzekat w
skfadzie fawniczym a nie jednoosobowym. Zarzut moze dotyczy¢ naruszenia
art. 379 pkt 4 k.p.c. w zw. z art. 47 k.p.c. Skarzgca jednak pomija, ze Sad pierwszej
instancji uwzglednit jej roszczenie o zobowigzanie pozwanego do wydania jej
zaswiadczenia Rp-7. Z tego powodu niezasadnie ocenia ,uchybienie”. Chodzi o to,
ze rozstrzygniecie Sgdu pierwszej instancji w tym zakresie jest na korzys¢ powddki
i nie byto objete dalszym sporem w postepowaniu przed sgdem drugiej instancji.
Stato sie wiec prawomocne przed wydaniem wyroku przez Sad drugiej instancji.
Zgodnie z art. 398" § 1 k.p.c. skarge kasacyjng wnosi sie od wydanego przez sad
drugiej instancji prawomocnego wyroku. Skoro wiec w postepowaniu przed
instancjg odwotawczg nie doszto do niewaznosci, a rozstrzygniecie Sgdu pierwszej
instancji uwzglednia roszczenie powodki, to podnoszony zarzut nalezato uznac¢ za
niezasadny.

Podobnie oceni¢ nalezy zarzut dotyczgcy braku rozstrzygniecia o roszczeniu
usuniecia dokumentéw z akt osobowych. Zgodnie z art. 367 § 1 k.p.c. kontroli
apelacyjnej mozna poddac tylko rozstrzygniecie, ktore wynika z orzeczenia sadu
pierwszej instancji. Sgd Okregowy zasadnie zauwazyt, ze Sgd Rejonowy nie orzekt

co do roszczenia o usuniecie dokumentow z akt osobowych. Tym samym, skoro nie



ma orzeczenia, to nie ma podstaw aby kierowa¢ do niego zarzut pozostajgcy w
granicach dopuszczalnego zaskarzenia.

Odnosnie pkt 1.2. skargi kasacyjnej nalezy stwierdzi¢, ze nie jest
uzasadniony zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., przez niewyjasnienie podstawy
prawnej zaskarzonego wyroku. Zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. (w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c.) moze by¢ zasadnym zarzutem kasacyjnym, gdy uzasadnienie
orzeczenia Sadu drugiej instancji uniemozliwia dokonanie oceny toku wywodu,
ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia lub w przypadku zastosowania prawa
materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. miedzy
innymi wyroki Sgdu Najwyzszego z 27 czerwca 2001 r., Il UKN 446/00; z 5
wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00 oraz z 24 lutego 2006 r., Il CSK 136/05; z 18 marca
2003 r., IV CKN 1862/00, a takze postanowienia z 20 lutego 2003 r., Il CKN
1138/00 oraz z 5 kwietnia 2002 r., I CKN 1368/00). Tego za$ Sadowi drugiej
instancji nie mozna zarzuci¢, bowiem uzasadnienie wyroku przedstawia stan
faktyczny i wskazuje przepisy prawa materialnego, na podstawie ktorych oceniono
zasadnos¢ zgtoszonych roszczen. Zrozumiata jest argumentacja prawna
rozstrzygniecia.

Jesli zas chodzi o brak przeprowadzenia dowodu w sprawie, to wtasciwym
jest zarzut naruszenia art. 217 § 3 k.p.c., czyli niedostatecznego wyjasnienia przez
sad spornych okolicznosci. W skardze kasacyjnej nie wykazano jednak w jaki
spos6b niedopuszczenie dowodéw mogto wplynaé na wynik sprawy (art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c.). O wyniku sprawy decyduje zastosowanie prawa materialnego,
albowiem to ono wyznacza jakie postepowanie dowodowe jest w sprawie
konieczne dla dostatecznego wyjasnienia spornych okolicznosci i czy dowody miaty
istotne znaczenie w sprawie. Zarzut procesowy w tej czesci nie zostat uzasadniony.
Naruszenie przepisow postepowania nie zawsze jest wystarczajgcg podstawg
skargi kasacyjnej (wyrok Sgdu Najwyzszego z 29 listopada 1996 r., Il CKN 14/96,
OSP 1997 z. 3, poz. 65), jako ze chodzi o wykazanie, iz uchybienie przepisom
mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy. Zarzut nie wykazuje zwigzku
naruszenia z wynikiem sprawy, czyli z zastosowaniem prawa materialnego. W tym
miejscu podkresli¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy, jest zwigzany ustalonym stanem
faktycznym, na ktérym oparto zaskarzony wyrok (art. 3982 § 2 k.p.c.). Granice



ustalen stanu faktycznego stanowi dwuinstancyjne postepowanie przed sgdem
powszechnym. Przepis art. 233 § 1 k.p.c. ze wzgledu na ograniczenie wynikajgce z
art. 398° § 3 k.p.c. nie moze byé podstawg zarzutu kasacyjnego. Zwigzanie
ustalonym stanem faktycznym wyklucza nie tylko przeprowadzenie postepowania
dowodowego, lecz takze badanie, czy sad drugiej instancji nie przekroczyt granic
swobodnej oceny dowodéw (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 19 marca 2014 r.,
| UK 434/13, LEX nr 1446443).

Rozwazania w zakresie $cistego zwigzku naruszenia przepiséw procedury
cywilnej i jej wptywu na wynik sprawy nalezy odnies¢ takze do zarzutu
sformutowanego w pkt 1.1.1). Podkresli¢ nalezy, ze do zaistnienia podstawy
kasacyjnej z art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c. potrzebne jest stwierdzenie, ze doszio do
naruszenia przepisu prawa procesowego i ze naruszenie mogto doprowadzi¢ do
btednego rozstrzygniecia materialnego. Skarzgca podnosi, ze na rozprawie
apelacyjnej nie zostat sporzgdzony protokot utrwalajgcy ,przebieg posiedzenia za
pomocg urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek albo obraz i dzwiek oraz pisemnie (...)",
jednak nie wykazuje w jaki sposéb takie uchybienie proceduralne przenosi sie na
wynik sprawy (art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.). W aktach sprawy jest pisemny protokét z
rozprawy apelacyjnej przeprowadzonej 7 czerwca 2016 r. W protokole jest
adnotacja, ze na podstawie art. 377 k.p.c. Sad za zgodg stron zrezygnowat ze
sprawozdania. Z tresci protokotu wynika, ze powddka byta strong aktywng w trakcie
tego posiedzenia. Korzystata z udzielonego jej gtosu w sprawie, przedstawiata
wnioski dowodowe, zatem na etapie rozpoznawania skargi kasacyjnej nie mozna
przyjac, ze niesporzgdzenie protokotu elektronicznego wptyneto na sytuacje prawng
powddki. Ponadto, nalezy podkresli¢, ze protokdt elektroniczny oraz protokot
tradycyjny (pisemny) sg pod wzgledem skutkéw procesowych réwnowazne.

Przywotywane w ramach tego samego zarzutu zdanie drugie art. 377 k.p.c.
,59d moze zrezygnowaC ze sprawozdania za zgodg obecnych stron albo w
przypadku ich niestawiennictwa, chyba ze rozprawa odbywa sie z udziatem
publicznoscri”, jest przez skarzgcg konfrontowane z tym, ze w trakcie posiedzenia,
po uprzednim uzyskaniu zgody stron, Sad zrezygnowat ze sprawozdania, mimo iz
obecna byta publicznosé, tj. 3 osoby przedstawione przez Przewodniczgcego jako

aplikanci sgadowi. W posiedzeniu udziat wziety powddka oraz petnomocnik
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pozwanego. Miaty wiedzg o tresci art. 377 k.p.c. i zgodzity sie by Sad zrezygnowat
ze sprawozdania w sprawie. W aktach sprawy nie ma wzmianki o obecnosci
aplikantow na sali rozpraw. Niemniej brak sprawozdania za zgodg stron przy
obecnosci aplikantow nie ma wptywu na wynik sprawy. Nadmieni¢ nalezy, iz zakres
sprawozdania sedziego determinujg granice apelacji (art. 378 k.p.c.). W zwigzku z
tym, ze apelacja jest pisemna, samo sprawozdanie ma charakter jednorazowy i
moze zostacC ograniczone do poszczegolnych zarzutow, czy zagadnien. W zwigzku
z takim charakterem apelacji, sam ustawodawca przewidziat mozliwos¢ rezygnacji
ze sprawozdania sedziego. Na takg rezygnacje powodka wyrazita zgode, co
zostato odnotowane w protokole z rozprawy apelacyjne;j.

Analogicznie nalezy odnies¢ sie do pkt 1.1.2), ktory jest kompilacjg
podnoszonych wyzej zarzutéw, czyli dotyczacych zakresu postepowania
dowodowego, sporzgdzenia protokotu z posiedzenia w sprawie i zawartosci
pisemnego uzasadnienia wyroku. Tak w tym miejscu, jak i wyzej, skarzgca nie
uzasadnita, w jaki sposob naruszenie tych przepiséw miato wptyw na wynik sprawy.

Odnosnie do czesci skargi kasacyjnej, ktéra dotyczy sSwiadectwa pracy,
nalezy wskazac¢, ze Sgd Najwyzszy postanowieniem z 5 kwietnia 2017 r. (Il PK
43/17) odrzucit skarge kasacyjng w zakresie niedopuszczalnego kasacyjnego
zaskarzenia orzeczenia w sprawie sprostowania $wiadectwa pracy (art. 398% § 2
pkt 2 k.p.c.). Powyzsze orzeczenie zamyka postepowanie w tym przedmiocie.

Przechodzac do zarzutéw naruszenia prawa materialnego nalezy podkreslic,
ze ich ocena jest Scisle zwigzana z ustaleniami poczynionymi w sprawie,
ktére wigzg Sad Najwyzszy. Z ustalen tych wynika, ze powddka byta pracownikiem
stuzby cywilnej zatrudnionym na podstawie umowy o prace. W skfad korpusu
stuzby cywilnej wchodzg pracownicy i urzednicy tej stuzby. Oznacza to, ze korpus
stuzby cywilnej nie ma jednolitego charakteru, bo obejmuje osoby o zréznicowanym
statusie prawnym - pracownikow stuzby cywilnej i urzednikdéw stuzby cywilne;j.
Dyferencjacja ta ma charakter normatywny i opiera sie na kryterium podstawy
zatrudnienia. Pracownikami stuzby cywilnej sg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, urzednikami zas - osoby zatrudnione na podstawie mianowania.
Po wyroku Sgdu Okregowego w W. z 12 wrzesnia 2011 r. powddke przywrdécono

do pracy na poprzednie warunki pracy i ptacy (k. (...) akt osobowych), a od 15
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listopada 2012 r. zajmowata stanowisko gtownego specjalisty zaliczane do grup
stanowisk samodzielnych w stuzbie cywilnej (k. (...) akt osobowych). Podstawe jej
zatrudnienia stanowita umowa o prace (z 16 stycznia 1997 r., zmieniona 1 sierpnia
1997 r.), byta zatem pracownikiem stuzby cywilnej a nie urzednikiem stuzby
cywilnej (k. (...) akt osobowych). W tym tez kontekscie, milczenie ustawy o stuzbie
cywilnej w zakresie rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem stuzby cywilnej,
niebedgcym urzednikiem stuzby cywilnej, przemawia, w mysl| art. 9 ust. 1 tej
ustawy, za koniecznoscig stosowania regulacji przewidzianych w kodeksie pracy
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 19 kwietnia 2012 r., Il PK 203/11, OSNP 2013 nr
7-8, poz. 75 i z 18 lutego 2016 r., Il PK 353/14, LEX nr 2013455). Majgc to na
uwadze nalezy uznacC zarzut zawarty w pkt Il. 1) za nieuzasadniony, gdyz
rozwigzanie stosunku pracy z tg grupg pracownikow korpusu stuzby cywilnej, do
ktérych nalezata powddka, jest regulowane przepisami Kodeksu pracy. Ponadto art.
64 i art. 65 ustawy o stuzbie cywilnej nie nakfadajg na pracodawce obowigzku
przeniesienia pracownika stuzby cywilnej na inne stanowisko stuzbowe w
okolicznosciach uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie. Gdyby taka byta wola
ustawodawcy, to zostataby wyraznie wyrazona w tresci tych przepisow, tak jak w
art. 66 ustawy, zgodnie z ktérym w razie likwidacji urzedu, w ktérym urzednik stuzby
cywilnej wykonuje prace, lub reorganizacji tego urzedu w sposob uniemozliwiajgcy
dalsze zatrudnienie urzednika stuzby cywilnej Szef Stuzby Cywilnej przenosi go do
innego urzedu w tej samej lub innej miejscowosci oraz zobowigzuje dyrektora
generalnego tego urzedu do wyznaczenia urzednikowi stuzby cywilnej stanowiska,
uwzgledniajgc jego przygotowanie zawodowe. Powodka nie byta jednak
urzednikiem stuzby cywilnej, a przedstawiony wyzej obowigzek dotyczy tylko tej
grupy cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;j.

Podziatu cztonkow korpusu stuzby cywilnej nie zmienia takze tres¢
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2009 r. w sprawie
okre$lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagradzania
oraz szczegotowych zasad wustalania i wyptacania innych sSwiadczen
przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej, w ramach ktérego powddka

upatruje naruszenia § 1 i 2 (pkt Il.2) skargi kasacyjnej. Rozporzgdzenie to, w
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zatgczniku nr 1 zawiera tabele grup stanowisk urzedniczych z podziatem na grupy
stanowisk wyzszych, sredniego szczebla zarzadzania, koordynujgcych,
samodzielnych, specjalistycznych i wspomagajacych, wykaz stanowisk w
poszczegoblnych grupach oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
pracy na stanowiskach urzedniczych. Przywotane rozporzgdzenie zawiera rowniez
okreslenie wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegdinych stanowisk. Nalezy
podkresli¢, ze wymagania te nie sg czynnikiem determinujgcym, czy dane
stanowisko ma czy nie charakter urzedniczy, a jedynie wskazaniem, jakie warunki
musi spetni¢ cztonek korpusu stuzby cywilnej, by mdgt by¢ na dane stanowisko
powotany (M. Wujczyk, Komentarz do art. 99 ustawy o stuzbie cywilnej (w:) Prawo
urzednicze. Komentarz, red. K.W. Baran, LEX 2014). Mimo iz analizowane
rozporzgdzenie nie dodaje spdjnosci i przejrzystosci systemowi stanowisk w stuzbie
cywilnej, za nieuzasadniony nalezy uznaé¢ zarzut skarzgcej naruszenia § 1 i 2
rozporzgdzenia, ktéore w jej ocenie powinny mieC w sprawie zastosowanie i
stanowi¢ podstawe braku rozréznienia na pracownikdw i urzednikdéw stuzby
cywilnej. Przepisy te zawierajg jedynie tresci majgce stuzy¢ usystematyzowaniu
zasad ustalania podstawy wynagrodzen cztonkow korpusu stuzby cywilnej i nie
wprowadzajg zadnej zmiany (gdyz nie mogg) do przepiséw ustawy gtdéwnej.

Zarzutu naruszenia prawa materialnego sformutowanego w pkt Il. 3) skargi
kasacyjnej réwniez nie mozna uzna¢ za zasadny. Skarzgca nie podwazyta
ustalenia, ze jej stanowisko byto jedyne w strukturze catego departamentu, w
ktérym pracowata. Zgodnie z informacjami zawartymi w pismie ,Zakres czynnosci
pracownika” powodka pracowata jako gtéwny specjalista, w Departamencie [...],
zajmujgc samodzielne stanowisko ds. koordynacji prac. Charakter jej pracy byt
samodzielny a rodzaj wykonywanych obowigzkéw byt specyficzny w poréwnaniu z
obowigzkami innych pracownikdw. W ramach tego unikalnego stanowiska miata
obowigzek, m.in.: monitorowania, analizowania i przygotowywania wnioskow z
orzecznictwa TK; monitorowania, analizowania i przygotowywania wnioskéw z
orzecznictwa ETPCz;, prowadzenia stron internetowych z projektami aktow
prawnych Ministra [...] na BIP; prowadzenia korespondencji, archiwizacji,
sprawdzania poprawnosci podpisu elektronicznego i dotgczonych aktow

normatywnych Ministra [...]; wspétpracy ze wszystkimi departamentami
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Ministerstwa [...] w zakresie problemdéw [...] ; przygotowywania notatek, opinii i
instrukcji [..] dla pracownikéw Ministerstwa [...] obstugujgcych BIP RPL-RCL;
przygotowywania pism, opinii, odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie [...];
prowadzenia rejestru wptywajgcych i zatatwionych spraw, w zakresie swojego
stanowiska, w wewnetrznym rejestrze DPK oraz EOD. Departament [...], w ktérym
pracowata powoddka, zostat wydzielony, obok Departamentu [...] ze struktur
Departamentu [...], ktory zostat zreorganizowany zarzgdzeniem Ministra [...] z 29
lutego 2012 r. w sprawie ustalania regulaminu organizacyjnego Ministerstwa [...]
(Dz.Urz. Ministerstwa [...] z 12 marca 2012 r., poz. 25). Ponownie, zarzgdzeniem
Ministra [...] z 30 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa [...] (Dz.Urz. Ministerstwa [...] z 30 stycznia 2015 r., poz. 54),
zmieniono strukture niektérych departamentow Ministerstwa [...], nieznacznie
zmniejszajgc ich liczbe. Zmiana czasowa zbiega sie z wypowiedzeniem umowy o
prace. W sprawie jest istotne, ze z dwoch departamentéw [...] utworzono jeden
Departament [...]. Prowadzito to do redukcji etatow, co byto zgodne z zatozeniami
zmian majgcymi prowadzi¢ do likwidacji stanowisk samodzielnych ze wzgledu na
powielanie kompetencji w ramach struktury departamentow. W sprawie ustalono,
ze w wyniku powyzszej reorganizacji stanowisko powoédki - jako samodzielne -
zostato zlikwidowane. Obowigzki koordynacyjne, ktére dotychczas wykonywata
powddka, zostaty przejete przez kierownictwo nowego departamentu, za$ inne
obowigzki przejeli referenci poszczegdlnych spraw. W zwigzku z takim charakterem
zmian organizacyjnych w zakresie departamentéw ministerialnych i wynikajacg z
nich koniecznoscig likwidacji samodzielnych stanowisk, nie zachodzita koniecznos¢
ustalania przez pracodawce okreslonych kryteriow doboru do zwolnienia, gdyz nie
wystgpita sytuacja, w ktorej rozwigzanie umowy o prace dotyczy pracownika
wybranego przez pracodawce z wiekszej liczby oséb zatrudnionych na takich
samych lub podobnych stanowiskach pracy. Obowigzek taki cigzy na pracodawcy
wowczas, gdy dochodzi do wypowiedzenia umowy o prace z powodu likwidacji
jednego z analogicznych stanowisk pracy. Powodka wykonywata szczegdlnego
rodzaju obowigzki, wypetniata specyficzne zadania, nieporownywalne z zakresem
obowigzkdw na innych stanowiskach w tym samym departamencie. Miedzy innymi

tez z tego powodu, po zlikwidowaniu jej stanowiska, zakres jej obowigzkéw zostat
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roztozony na kilka osob. W tym tez kontekscie nie doszto do naruszenia art. 10 i art.
1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy. Sad Najwyzszy podziela ocene prawng trybu
wypowiedzenia umowy o prace jakiej dokonaty Sady pierwszej i drugiej instanciji, tj.
ze byto to wypowiedzenie indywidualne, a nie dokonane w ramach zwolnien
grupowych. Rowniez czynnosci kontrolne przeprowadzone przez PIP w
Ministerstwie [...], w ramach zawiadomienia przez powodke, nie wykazaty
nieprawidtowosci w ramach zastosowanego trybu zwolnien, tj. nie potwierdzity
wystgpienia zwolnien grupowych.

Wbrew temu co twierdzi powddka, w sprawie nie doszto takze do naruszenia
powofanych przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych oraz art. 52 § 3 k.p. i art.
38 § 1 k.p., gdyz powddka nie byta cztonkiem zwigzku zawodowego i organizacja
zwigzkowa nie reprezentowata intereséw powoddki (k. (...) akt osobowych). Oceny
tej nie zmienia wystgpienie ,do zwigzkdéw zawodowych przez zastepce dyrektora w
czasie nieobecnosci gtdbwnego dyrektora Departamentu, ktéry reprezentuje
pracodawce w zakresie pracy i organizacji Departamentu”.

Majgc na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencj
(art. 398 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 1 99 k.p.c. oraz § Qust. 1 pkt1i §
10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie opfat za

czynnosci radcéw prawnych.

r.g.



