Sygn. akt Il PK 403/15

POSTANOWIENIE

Dnia 17 listopada 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa D. M. i M. M.

przeciwko Sgdowi Rejonowemu w N.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 listopada 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Z.

z dnia 30 czerwca 2015 r., sygn. akt IV Pa(...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od pozwanego na rzecz powoddek kwoty po 900
(dziewiecéset) zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu

kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 30 czerwca 2015 r. Sad Okregowy w Z. oddalit apelacje
pozwanego od wyroku Sgdu Rejonowego w Z. z dnia 17 lutego 2015 r., moca
ktérego zasgdzono od pozwanego tytutem wynagrodzenia za prace na rzecz: D. M.
(dawniej L.) kwote 12.593,00 zt, a na rzecz M. M. kwote 9.233,93 zt, oddalajgc
powodztwa w pozostatym zakresie.

Pozwany — Sgd Rejonowy w N. — wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Okregowego, zaskarzajgc go w cafosci i zarzucajgc niewaznos$¢ postepowania

przed Sgdem Rejonowym oraz naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22 § 1% k.p.



Skarga zawierata takze wniosek o przyjecie jej do rozpoznania i zostata w tej czesci
oparta na art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. (w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania zwrécono uwage
na zagadnienie witasciwego sktadu sgdu do rozpoznania przedmiotowej sprawy.
Pozwany podniost, ze chociaz powodowie zgdali tylko zasgdzenia wynagrodzenia
za prace, to jednoczesnie w tle pozostata do wyjasnienia kwestia istnienia stosunku
pracy. W takim razie sktad sgdu w pierwszej instancji nie byt poprawny, gdyz Sad
Rejonowy rozpoznat sprawe w sktadzie jednoosobowym, tj. wbrew dyspozycji
art. 47 § 2 pkt 1 lit. a k.p.c.

Nadto w sprawie istnieje potrzeba wyktadni przepiséow prawa, tj. art. 22 § 11
k.p., w sytuacji gdy pozwanym jest wyodrebniona jednostka organizacyjna o
ustawowo ograniczonej samodzielnosci decyzyjnej oraz potrzeba wyktadni art. 189

k.p.c. w zakresie w jakim ma on zastosowanie do ustalenia istnienia stosunku pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie spetnia warunkéw umozliwiajgcych przyjecie jej do
merytorycznego rozpoznania. Podstawy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
wymienia enumeratywnie art. 398° § 1 pkt 1 — 4 k.p.c. Skarzacy wskazat na dwie
podstawy. Po pierwsze, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398°
§ 1 pkt 1 k.p.c.), po wtére zachodzi potrzeba wyktadni przepisow budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow
(art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). W ten sposéb wyznaczyt ramy badawcze w toku
przedsadu.

Istotne zagadnienie prawne wymaga od skarzgcego wskazania za pomocg
wywodu prawnego, na podstawie jakich norm (przepiséw) zagadnienie powstato,
jakie sg mozliwe interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje
skarzgcy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., Il PK
66/09, LEX nr 553691). Zagadnienie prawne to problem, ktory wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego, ktérego wyjasnienie

ma znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla



rozstrzygniecia konkretnej, jednostkowej sprawy (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktdérymi zostato
sformutowane i wskazanie argumentow, ktoére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero wowczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 marca
2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01,
OSNP 2004 nr 9, poz. 158). Zakreslone ramy tej podstawy przedsgdu korelujg w
naturalny z funkcjg skargi kasacyjnej. Jak powszechnie wiadomo, sad kasacyjny
nie jest sgdem trzeciej instancji, a skarga kasacyjna nie jest srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczacego
postepowanie w sprawie z uwagi na przewazajacy w charakterze skargi kasacyjnej
element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidlowosci stosowania prawa,
nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Skarzacy nie zdotat przekona¢, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne w kwestii wtasciwego sktadu sgdu. W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢,
ze skarga kasacyjna przystuguje od orzeczenia sgdu drugiej instancji i w jego
procedowaniu nalezy poszukiwa¢ uchybien procesowych. Tymczasem ten Sad
orzekat w skfadzie prawidlowym, ustalonym zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania cywilnego. Na marginesie trzeba zauwazyé, ze w uchwale Sadu
Najwyzszego z dnia 10 listopada 2016 r. (Il PZP 10/16, niepubl.) wyrazono
stanowisko, iz w sprawie, w ktérej powdd zgda zaptaty wynagrodzenia za prace i
nie dochodzi réwnoczesnie ustalenia istnienia stosunku pracy, sgd pierwszej
instancji rozpoznaje sprawe w skfadzie jednego sedziego (art 47 § 1 k.p.c.). Zatem
nie ma dalszych argumentéw do przekonywania o braku podstaw tej czesci skargi
kasacyjnej.

Skarzgcy nie zdotat przekona¢ Sgdu Najwyzszego o potrzebie wyktadni
art. 22 § 1 k.p. i art. 189 k.p.c. Przede wszystkim wniosek w tej mierze nie zostat

dostatecznie skonstruowany. Nie wiadomo czy chodzi o wyktadnie przepisow



prawnych budzace powazne watpliwosci, czy tez wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow. Zaktadajgc, ze chodzi o pierwszg sytuacje autor skargi winien
wykazac, ze przepis nie doczekat sie jeszcze wykfadni. Stad jego powinnos¢
sprowadza sie do przedstawienia odrebnej i pogtebionej argumentacji prawnej
wskazujgcej na zaistnienie powotanej okolicznosci uzasadniajgcej przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, zawierajgcej szczegétowy opis tego, na czym polegajg
powazne watpliwosci interpretacyjne (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 8 lipca 2009 r., | CSK 111/09, LEX nr 570112; z dnia 12 grudnia 2008 r., Il PK
220/08, LEX nr 523522). W tej kwestii skarga jednak milczy, co wyklucza nadanie
jej dalszego biegu. Rodzaj jednostki wystepujgcej w sprawie i zakres jej
samodzielnosci nie ma znaczenia w ptaszczyznie wyktadni proponowanych
przepisow prawa. Zgodnie z art. 22 § 11 k.p. zatrudnienie w warunkach okreslonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej umowy. Istota tej normy akcentuje sposéb wykonywania pracy, ktéry
odpowiadajgc witasciwosciom jej Swiadczenia prowadzi do umiejscowienia
kontraktu w rezimie prawa pracy. A contrario przepis abstrahuje od rodzaju
podmiotéw zawierajgcych umowy, ktére budzg watpliwosci jednej ze stron. Z tego
wzgledu nie wida¢ potrzeby blizszej wyktadni tej normy. Nie ma tez przestanek do
wyktadni art. 189 k.p.c., gdyz Sad drugiej instancji nie stosowat tego przepisu i
wyrokowat w my$| zgdania powodoéw (art. 321 § 1 k.p.c.).

Z drugiej strony skarzgcy nie uprawdopodobnit, Zze omawiane powyzej
przepisy wywotujg rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw. Skarga nie zawiera
obligatoryjnych w tym wypadku judykatow (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231).

Z tych motywdw orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.
O kosztach procesu orzeczono z mocy art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt
2 i § 12 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia
2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego

ustanowionego z urzedu. (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 461 ze zm.).






