Sygn. akt Il PK 40/13

POSTANOWIENIE

Dnia 10 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powoddztwa E. S.

przeciwko Urzedowi Miejskiemu w Z.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 10 czerwca 2013 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Z.

z dnia 18 pazdziernika 2012 r., sygn. akt IV Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 120
(sto dwadziescia) ztotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w Z. wyrokiem
z11llipca 2012 r., IV P [...], oddalit powodztwo E.S. przeciwko Urzedowi
Miejskiemu w Z. o przywrocenie do pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Z.
Od 1996 r. na podstawie mianowania z 8 lipca 1996 r., a nastepnie na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku naczelnika Wydziatu
Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska, w petnym wymiarze czasu pracy.
Do obowigzkéw powoda jako naczelnika wydziatu nalezato m.in. organizowanie

pracy wydziatu, odpowiadanie przed burmistrzem za wyniki pracy wydziatu



oraz sprawne i rzetelne wykonywanie zadan, sprawowanie bezposredniego
nadzoru nad przedsiebiorstwami, dla ktérych organem zatozycielskim jest burmistrz,
dbanie o dobro zaktadu oraz biezgce informowanie zwierzchnikéw stuzbowych
o stanie realizacji powierzonych zadan, o ewentualnych problemach w ich
wykonaniu oraz podjetych czynnosciach zapobiegawczych.

W dniu 23 maja 2011 r. przedstawiciel pracodawcy wreczyt powodowi
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, polegajgcego
na bezprawnosci zachowania w zwigzku z nieprzestrzeganiem postanowien
wynikajgcych z tresci umowy nr [...] z 30 pazdziernika 2007 r. zawartej ze spotkg
[...]P. S.A., wyznaczaniem zakresu robot nieujetych w przedmiocie zamdwienia,
nieprzestrzeganiem prawa zamowien publicznych, w tym tamaniem zasad uczciwej
konkurenciji, jak rowniez procedur wewnetrznych w zakresie udzielania zamowien
publicznych, naruszeniem oraz zagrozeniem intereséw pracodawcy, a tym samym
gminy — w wyniki winy umysinej i razgcego niedbalstwa.

Sporne byto, czy przyczyny wskazane w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia byly prawdziwe i uzasadniaty decyzje pracodawcy. Sad
ustalit stan faktyczny na podstawie zeznahn powoda i przedstawiciela strony
pozwanej, przestuchanych swiadkow oraz dokumentow ztozonych przez strony.
Pozwany cofnagt wniosek o przestuchanie w charakterze swiadka W. W., a powdéd
nie wnosit o0 jego przestuchanie, dlatego Sgd pomingt dowdd z jego zeznan.

Rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia pozwany
uzasadnit miedzy innymi zlecaniem [..] P. S.A. w Z. robét budowlanych
wykraczajgcych poza zakres umowy, zlecaniem prac bez konkretnego okreslania
dnia zakonhczenia robdét i w ten sposéb pozbawieniem pracodawcy ewentualnych
roszczen wobec wykonawcy (np. kar umownych), biernoscig wobec zlecania
przez wykonawce prac podwykonawcom wbrew § 11 umowy, niezgdaniem
od wykonawcy wstepnych kalkulacji planowanych robo6t, przekroczeniem uprawnien
w zwigzku z typowaniem wykonawcy na remonty drég, przy czym zakres robot
budowlanych nie zostat przewidziany w uchwale budzetowej na rok 2011,
a samowolne typowanie przez powoda wykonawcdéw oznaczato nieprzestrzeganie

procedur regulaminu udzielania zamowien.



W ocenie Sgdu Rejonowego powdd, organizujgc 19 maja 2011 r. spotkanie
z pracownikami [...] P. S.A. w Z., $wiadomie naruszyt jeden ze swoich
podstawowych obowigzkdéw — dbania o dobro zaktadu pracy, a skutki jego dziatania,
polegajgce na podwazeniu wiarygodnosci pracodawcy i jego dobrego imienia, bylty
powazne, tym samym oswiadczenie o rozwigzaniu z powodem umowy O prace
bez wypowiedzenia byto uzasadnione i zgodne z prawem.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wnidst powdd, zarzucajgc naruszenie
art. 52 § 1 k.p. Wnidst o zmiane wyroku i uwzglednienie powoédztwa. Powotujgc sie
na art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c., powdd podniost jako nowg okolicznosc¢, ze po ostatniej
rozprawie Swiadek W. W. oswiadczyt, ze pracownik pozwanego — E. B. -
po sporzadzeniu przez swiadka notatki stuzbowej ze spotkania z dnia 19 maja
2011 r. pracownikdw spoétki P. z A. X. nakazata dopisa¢ $wiadkowi, ze powdd
sugerowat na tym spotkaniu wybdér podwykonawcy i polecita, aby $wiadek
przekazat podlegtym pracownikom P., ze powdd sugerowat wybor wykonawcy.
W celu wykazania tej okolicznosci powod wnidst 0 dopuszczenie dowodu z zeznan
Swiadka W.. Powdd zarzucit takze naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. przez brak
wskazania, jakie przepisy prawa zamdwien publicznych ewentualnie naruszyt,
kiedy i jakimi czynami, oraz brak wyjasnienia, na czym polegata bezprawnosc¢ jego
zachowania.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Z. wyrokiem
z 18 pazdziernika 2012 r., IV Pa [...], oddalit apelacje powoda.

Sad Okregowy stwierdzit, ze pozwany w sposob jednoznaczny sformutowat
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z powodem bez wypowiedzenia.

Naruszony przez powoda obowigzek miat charakter podstawowy, poniewaz
w mys$| art. 100 § 2 pkt 4 k.p. do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy
dbanie o dobro zaktadu pracy. Sad Okregowy stwierdzit, ze doszto do ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych przez powoda w wyniku
niewyznaczania konkretnych terminow realizacji umow, zorganizowania spotkania
w dniu 19 maja 2011 r. i wskazania spotce P. podwykonawcy, ktérego miata
zatrudni¢ dla wykonania rob6t na rzecz pozwanego. Powdd, organizujgc 19 maja
2011 r. spotkanie, Swiadomie naruszyt jeden z podstawowych obowigzkow

pracownika — dbania o dobro zaktadu pracy, a skutki jego dziatania, w postaci



podwazenia wiarygodnosci pracodawcy i jego dobrego imienia, byly powazne.
Powdd nie miat formalnie uprawnien do wskazywania spotce P. podwykonawcow.
Poniewaz [...] P. S.AA. w Z. to w 100% spotka gminna, a jej istnienie i kondycja
finansowa zalezaty od zlecen Urzedu Miasta przekazywanych w znacznym
zakresie przez naczelnika Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska, oczywiste byto
wyczulenie kierujgcych spotkg na sugestie ze strony powoda.

Sad Okregowy stwierdzit, ze w sprawie nie doszto do naruszeh zwigzanych z
zasadg rozktadu ciezaru dowodu wynikajgcg z art. 6 k.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c.
Sprawe rozstrzygnieto w oparciu o dowody przeprowadzone z inicjatywy stron — na
pozwanym spoczywat ciezar dowodu zwigzany z wykazaniem zasadnos$ci przyczyn
rozwigzania umowy o prace z powodem bez wypowiedzenia. Powdd miat formalng
mozliwos¢ zgtoszenia dowoddw na okolicznosci korzystne dla siebie. Na rozprawie
Sad Okregowy oddalit zgtoszony przez powoda w apelacji wniosek dowodowy.
W ocenie Sadu nie zachodzita przestanka z art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c., powdd
nie wykazat, ze powotanie nowych faktéw i dowodéw w postepowaniu przed Sgdem
pierwszej instancji nie byto mozliwe albo Zze potrzeba powotania sie na nie wynikta
pozniej. Zgtoszony swiadek W. W. byt jedng z oséb biorgcych udziat w spotkaniu
z19 maja 2011 r.,, a zatem powotanie tej osoby na swiadka byto mozliwe juz
w pierwszej instancji, tym bardziej, ze powdd byt reprezentowany
przez zawodowego petnomocnika. Okolicznos¢ podniesiona przez powoda, ze
w prywatnej rozmowie z W. W. po zakonczeniu postepowania przed Sgdem
Rejonowym uzyskat informacje o naciskach na innych $wiadkéw, nie jest nowym
faktem w rozumieniu art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c. Przeprowadzone przez Sad Rejonowy
postepowanie dowodowe wykazato, ze pisemne oswiadczenia $Swiadkow
(uczestnikow spotkania z 19 maja 2011 r.) zostaty ztozone bez przymusu, Sad
Rejonowy badat te okoliczno$¢, a przy wyrokowaniu brat pod uwage okolicznosé
podnoszong przez powoda, ze oswiadczenia i zeznania swiadkdw sporzgdzone
byty pod ,dyktando” pozwanego.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wnidst w imieniu powoda
jego petnomocnik. Skarga zostata oparta na podstawach: 1) naruszenia przepiséw
prawa materialnego, a mianowicie: a) art. 52 § 1 pkt 1 k.p., co polegato na btednym

przyjeciu, ze zachowanie powoda bedgcego naczelnikiem Wydziatu Infrastruktury



Technicznej i Ochrony Srodowiska pozwanego Urzedu Miasta Z., ktory
zorganizowat w dniu 19 maja 2011 r. spotkanie z pracownikami spotki [...] P. S.A,,
mogto byC przyczyng rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, mimo ze
powdd od kilku lat jako naczelnik Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Ochrony
Srodowiska spotkania takie organizowat, o czym wiedziat i co w petni akceptowali
poprzedni burmistrz Miasta Z. i obecny burmistrz, bezposredni przetozony powoda,
ktéry petni te funkcje od grudnia 2010 r., oraz btednym przyjeciu, ze zachowanie
powoda, ktory uczestniczyt w zorganizowanym z przedstawicielami spotki
[...]P. S.A. roboczym spotkaniu w dniu 19 maja 2011 r., moze powodowac utrate
zaufania pracodawcy do powoda oraz narusza¢ dobre imie pozwanego oraz w
konsekwencji by¢ przyczyng rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
mimo ze takie zachowanie nie bylo nigdy przez pozwanego postrzegane jako
naruszajgce zaufanie do powoda i dobre imie pozwanego, poniewaz byto
traktowane jako lezgce w zakresie obowigzkéw powoda, tym bardziej ze powdd nie
otrzymywat Zadnego sygnatu zarowno od poprzedniego burmistrza jak i obecnego,
Ze organizowane przez niego spotkania mogg godzi¢ w dobro zaktadu pracy i jego
dobre imig; b) art. 100 § 1 k.p. i art. 100 § 2 pkt 4 k.p., w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1
kK.p., przez przyjecie, ze powdd ciezko naruszyt podstawowe obowigzki
pracownicze, mimo braku wskazania, na czym konkretnie te obowigzki zdaniem
Sadu Okregowego polegaty oraz braku ustalenia przestanek razgcego niedbalstwa
albo winy umysinej powoda; 2) naruszenia przepiséw postepowania, a mianowicie:
art. 231 k.p.c. w zwigzku z art. 381 k.p.c. i art. 382 k.p.c., przez ich niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na bezpodstawnym oddaleniu wniosku powoda o
dopuszczenie dowodu z zeznah swiadka W. W., ktérego zasadnos$¢ powotania ze
wzgledu na posiadane przez niego informacje ujawnita sie po zakonczeniu
postepowania przed Sgdem Rejonowym, a ktéry to wniosek Sad drugiej instancji
oddalit wobec tego, ze okolicznosci, na jakie swiadek zostat powotany, zostaty juz
udowodnione przez Sad pierwszej instancji, kierujgc sie tym samym zasadg
domniemania faktycznego, w sytuacji gdy wnioskowany przez powoda dowdd z
zeznan Swiadka zmierzat do wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznosci
niezbednych dla ustalenia, czy ewentualne naruszenie przez powoda obowigzkéw

miato charakter ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,



stwierdzenie ciezkosci takiego naruszenia wymaga w kazdym przypadku
uwzglednienia catosci okolicznosci faktycznych sprawy, ktére nie zostaty
wyjasnione.

Koniecznosc¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy uzasadnit
tym, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz w toku procesu Sad drugiej
instancji, przyjmujac za wtasne ustalenia Sgdu pierwszej instanciji, nie uzasadnit, w
czym przejawiatoby sie naruszenie dobra zaktadu pracy, w ten sposob zaskarzony
wyrok narusza prawo procesowe, poniewaz Sad Okregowy wydajgc wyrok
ograniczyt prawo powoda do wszechstronnego zbadania sprawy i mozliwosc
przedktadania dowoddéw na poparcie twierdzen przez odmowe przeprowadzenia
whnioskowanego dowodu z zeznan swiadka W. W. na okolicznos$¢, ze ztozone przez
pracownikow [...] P. S.A. uczestniczgcych w spotkaniu zorganizowanym przez
powoda 19 maja 2011 r. notatki stuzbowe zostaty sporzgdzone pod dyktando
pracodawcy w celu zmiany rzeczywistego charakteru spotkania i wygenerowania
nieistniejgcych argumentow mogacych stwarza¢ wyobrazenie, ze powod w sposéb
ciezki naruszyt podstawowe obowigzki pracownicze, co leglo u podstaw
rozwigzania z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach
postepowania kasacyjnego, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i
orzeczenie co do istoty sprawy przez uznanie za bezskuteczne rozwigzania umowy
0 prace i przywrocenie powoda do pracy oraz zasgdzenie od pozwanego zwrotu
kosztow postepowania kasacyjnego.

Odpowiedz na skarge kasacyjng ztozyt w imieniu strony pozwanej jej
petnomocnik, wnoszgc o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ewentualnie oddalenie skargi kasacyjnej oraz zasgdzenie od powoda na rzecz
pozwanego zwrotu kosztéw postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie jej do rozpoznania.
Zgodnie z art. 398°§ 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje



potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, 3) zachodzi niewaznos¢
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 39813 § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy rozpoznaje
skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze z urzedu pod rozwage jedynie niewaznos¢ postepowania.
Rozpoznanie skargi kasacyjnej w granicach podstaw oznacza zwigzanie Sadu
Najwyzszego zgtoszonymi przez skarzgcego zarzutami naruszenia konkretnie
wskazanych przepiséw prawa. Wedtug art. 3983 § 1 k.p.c., skarge kasacyjng
mozna oprze¢ na podstawach: 1) naruszenia prawa materialnego przez btedng
jego wyktadnie Ilub niewtasciwe zastosowanie, 2) naruszenia przepisow
postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec€ istotny wptyw na wynik sprawy. W
rezultacie wszystkie przestanki tzw. przedsadu, ujete w art. 398°§ 1 pkt 1, 2 i 4
k.p.c., nalezy traktowacC jako rozwiniecie podstaw kasacyjnych, zmierzajgce do
wykazania, z jakich powoddw naruszenie przepisOw wskazanych w tych
podstawach uzasadnia przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (zob. np.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 2 sierpnia 2007 r., Il UK 45/07, LEX nr
898318). Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania musi zatem
nawigzywac do tych przepisow prawa, ktore stanowig podstawe skargi kasacyjnej.
Jezeli skarzgcy powotuje sie na wystepowanie w sprawie istothego zagadnienia
prawnego, zagadnienie to powinno by¢ sformutowane w oparciu o przepisy prawa,
ktérych obraze zarzuca sgdowi drugiej instancji. Jezeli wnoszgcy skarge kasacyjng
upatruje podstaw do jej przyjecia w potrzebie wyktadni przepiséw lub rozbieznosci
W orzecznictwie, wowczas osnowe wniosku stanowi¢ powinny przepisy wymienione
w podstawie skargi kasacyjnej. Z kolei w przypadku powotania sie na przestanke
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien zawrze¢ w podstawach
skargi zarzut naruszenia przez sad drugiej instancji tych samych przepisow, ktore
wymienia we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W niniejszej sprawie petnomocnik powoda powotat sie we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na oczywistg zasadnos¢ skargi,
poniewaz Sad drugiej instancji, przyjmujgc za wtasne ustalenia Sgdu pierwszej

instancji, nie uzasadnit, w czym przejawiato sie naruszenie przez powoda dobra



zaktadu pracy oraz ograniczyt ,prawo powoda do wszechstronnego zbadania
sprawy” przez oddalenie wniosku o przeprowadzenie dowodu z zeznan swiadka W.
W..

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest dotkniety wadami,
ktére rzutujg na jego merytoryczng ocene oraz nie podlegajg usunieciu w trybie
art. 398§ 3 k.p.c.

Po pierwsze, wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania hie
odnosi sie w odpowiedni sposob do podstaw kasacyjnych. Teza o oczywistej
zasadnosci skargi dotyczy prawdopodobnie oczywistego naruszenia przepisow
postepowania, jednak nie zostato jednoznacznie okreslone, ktore przepisy prawa
procesowego zostaly w sposob oczywisty i razgcy naruszone przez brak
uzasadnienia, w czym przejawiato sie naruszenie dobra zaktadu pracy, oraz
ograniczenie prawa powoda do wszechstronnego zbadania sprawy. Odnoszgce sie
do procesowej podstawy skargi kasacyjnej zarzuty naruszenia art. 231 k.p.c. w
zwigzku z art. 381 k.p.c. i art. 382 k.p.c. nie dotyczg bezposrednio ujetych w
opisowy sposob rzekomych uchybien Sgdu Okregowego. Tymczasem, zgodnie z
utrwalong linig orzecznictwa Sadu Najwyzszego, skarzacy, ktéry powotuje sie na
oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej, powinien we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania odniesc sie przynajmniej do niektorych przepiséw prawa
wskazanych w podstawach skargi kasacyjnej i wykazac¢ ich naruszenie. Z
uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zdaje sie
wynikac¢, ze skarzgcy prawdopodobnie odnosi sie do powotanego w ramach
podstaw skargi kasacyjnej naruszenia art. 381 k.p.c., chociaz w tresci samego
whniosku powotuje jedynie art. 368 k.p.c., ktory nie zostat wskazany w ramach
podstaw skargi kasacyjnej i reguluje ogdlne wymagania konstrukcyjne i formalne
apelacji, a nie kwestie pominiecia dowodow w postepowaniu apelacyjnym.

Po drugie, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, w razie
powotania sie na przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
przewidziang w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., skarzgcy powinien przytoczy¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona. Przez oczywistg
zasadnosC¢ skargi kasacyjnej rozumie sie sytuacje, w ktérej zaskarzone nig

orzeczenie sgdu drugiej instancji w sposdb ewidentny narusza konkretne przepisy



prawa. Oczywiste naruszenie powinno by¢ rozumiane jako widoczna natychmiast,
bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni
lub stosowania prawa z brzmieniem przepisow albo powszechnie przyjetymi
regutami interpretacji (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 22 stycznia 2008 r.,
| UK 218/07, LEX nr 375616, z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/ 07, LEX nr 453107, z 9
maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364, z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr
491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). Skarga kasacyjna jest

oczywiscie uzasadniona, gdy zaskarzone orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z

zasadniczymi i niepodlegajgcymi roznej wykladni przepisami prawa (por.
orzeczenie Sgdu Najwyzszego z 30 stycznia 1963 r., Il CZ 3/63, OSPIiKA 1963 nr
11, poz. 286).

Skarzacy nie przedstawia w uzasadnieniu skargi kasacyjnej argumentéw
Swiadczgcych o tym, Zze skarga jest oczywiscie uzasadniona.

Przede wszystkim nie mozna sie zgodzi¢ ze skarzgcym, ze Sad drugiej
instancji nie uzasadnit, w czym zdaniem tego Sadu przejawiato sie naruszenie
przez powoda dobra zaktadu pracy. W uzasadnieniu wyroku Sgd Okregowy podat,
ze powdd Swiadomie naruszyt obowigzek dbania o dobro zakfadu pracy przez
zorganizowanie 19 maja 2011 r. spotkania z [...] P. S.A. w Z., podczas ktdrego
doszto do wskazania tej spotce komunalnej podwykonawcdw robodt, co naruszato
przepisy o zamoéwieniach publicznych. Naruszenie tych przepisow mogto narazi¢
pracodawce powoda, jako zamawiajgcego, na odpowiedzialnos¢ przewidziang w
prawie zamdwien publicznych. Ocena, czy powdd dopuscit sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, byta uwarunkowana
dokonanymi ustaleniami faktycznymi. Prawidtowos¢ zastosowania przepisow prawa
materialnego dotyczgcych zasadnosci rozwigzania stosunku pracy jest scisle
uzalezniona od dokonanych ustalen faktycznych (por. postanowienia Sagdu
Najwyzszego z 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283 oraz z
17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNAPIUS 2003 nr 18, poz. 437). Sad
Najwyzszy nie dokonuje oceny dowoddw i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c.).

Podobnie nie zostato w sposdb przekonujgcy wykazane przez skarzgcego,

ze doszto do oczywistego naruszenia przepisow postepowania w wyniku oddalenia
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wniosku powoda o przeprowadzenie w postepowaniu apelacyjnym dowodu z
zeznan swiadka W. W.. Zgodnie z art. 381 k.p.c., strona, ktéra powotuje w
postepowaniu apelacyjnym nowe fakty Ilub dowody, powinna wykazaé, a
przynajmniej uprawdopodobni¢, ze nie mogta ich powota¢ w postepowaniu przed
sadem pierwszej instancji lub ze potrzeba powotania sie na nie wynikta pozniej,
natomiast obowigzkiem sgdu drugiej instancji jest dokonanie wszechstronnej oceny
przedstawianych przez strone okolicznosci, ktére spowodowaty opdznienie w
zgtoszeniu nowych faktéw lub dowoddw, z punktu widzenia przestanek i celu
omawianego przepisu, podjecie decyzji o dopuszczeniu bgdz pominieciu nowych
faktow lub dowoddéw oraz uzasadnienie swojej decyzji w tym przedmiocie. Sad
Okregowy dokonat oceny zgtoszonego wniosku dowodowego z tego punktu
widzenia. Sgd przypomniat, ze W. W. byt jedng z 0os6b biorgcych udziat w spotkaniu
z 19 maja 2011 r., ktére zorganizowat powdd, a zatem powod wiedziat, ze ta osoba
uczestniczyta w spotkaniu, i mégt powotaé jg na swiadka w postepowaniu przez
Sadem pierwszej instancji, tym bardziej, ze byt reprezentowany w tym
postepowaniu przez zawodowego petnomocnika. Przeprowadzone przez Sad
Rejonowy postepowanie dowodowe wykazato, Zze oswiadczenia $wiadkow
relacjonujgce przebieg spotkania zostaty ztozone bez przymusu, Sad Rejonowy
badat i przy wyrokowaniu brat pod uwage podnoszong przez powoda okolicznosg,
ze oswiadczenia Swiadkow zostaty sporzgdzone pod ,dyktando” pozwanego.

Skarzgcemu nie udato sie przekona¢ Sgdu Najwyzszego, ze jego skarga jest
oczywiscie uzasadniona, a Sgd Okregowy w sposob oczywisty i rzucajgcy sie w
oczy naruszyt prawo procesowe.

Z tych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° k.p.c. i art. 398%1 w

zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. postanowit jak w sentencji.

aw



