Sygn. akt Il PK 4/17

POSTANOWIENIE

Dnia 30 listopada 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa G.C.

przeciwko Szkole im. [...]w W.

o ustalenie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 30 listopada 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 2 sierpnia 2016 r., sygn. akt XXI Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoddki na rzecz pozwanej kwote 240 (dwiescie

czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw procesu.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 2 sierpnia 2016 r.,, Sgd Okregowy w W. oddalit apelacje
powddki G.C. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 4 listopada 2015 r., w
sprawie przeciwko Szkole [...] im. [...] w W. o ustalenie istnienia stosunku pracy.

W ocenie Sgdu Okregowego, postepowanie dowodowe przeprowadzone
przez Sad Rejonowy odpowiadato wymogom okreslonym w art. 233 § 1 k.p.c. i z
tego powodu przedmiotowe ustalenia Sgd odwotawczy przyjgt za wtasne. Podzielit
takze sposdb wyktadni prawa materialnego, zwlaszcza w kontekscie brzmienia
art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 2017 r, poz. 1189, dalej powotywana jako Karta Nauczyciela), co

oznaczato zaaprobowanie terminowego =zatrudnienia powoddki w charakterze



nauczyciela z uwagi na potrzebe organizacji nauczania.

Od wyroku Sadu Okregowego powddka wniosta skarge kasacyjna, w ktorej
wniosek o przyjecie jej do rozpoznania uzasadnita istniejgcym istotnym
zagadnieniem prawnym na tle art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, to jest czy
organizacji szkoty moze by¢ oceniana tylko w ramach tej czesci placowki, w ktérej

pracuje nauczyciel, czy tez przy ocenie catosci dziatalnosci szkoty.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie saddw, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgca uwaza,
Zze w sprawie zachodzi istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), a
zatem wokoét tej podstawy koncentrujg sie dalsze uwagi.

Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,
ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej
sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno zatem nastgpi¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
zostato sformutowane i wskazanie argumentéw, kiére prowadzg do rozbieznych
ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., I CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, s. 51). Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy po pierwsze - przedstawiony problem prawny
nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne

poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw



konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468) oraz po drugie - jego wyjasnienie
ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2009 r., 1l PK 248/09,
LEX nr 736732).

Skarzgca nie wykazata wystepowania tak rozumianych przestanek przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdyz - wbrew jej twierdzeniu - sformutowana
watpliwos¢ znalazta juz rozstrzygniecie w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.
Wstepnie skarga pomija okoliczno$ci faktyczne przedmiotowej sprawy, zwigzane z
okolicznosciami i przyczyng zawarcia umowy O prace na czas okreslony
(rozwigzanie uprzedniego stosunku pracy na wniosek pracownika w zwigzku z
uzyskaniem i realizacjg prawa do emerytury). Terminowy charakter jej zatrudnienia
byt konsekwencjg tego, ze pracodawca nie byt pewien, jakie potrzeby w zakresie
nauczania wystgpig w kolejnych latach szkolnych, zwlaszcza co do dalszego
prowadzenia oddziatow przedszkolnych. Uwypuklenie tego elementu nawigzuje do
powierzonego stanowiska, jak tez ujawnia wole i zamiar takiego zatrudnienia po
stronie powodowej.

Wstepnie godzi sie nadmieni¢, ze za nieskuteczne uwaza sie procesowe
wysitki wykazania przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., polegajgce na zaniechaniu
przez strone postawienia (w ogodle) pytania, jak réwniez na formutowaniu przez
skarzgcego pytan o charakterze otwartym (do uzupetnienia, dopetnienia) lub wrecz
retorycznym. Postawione w uzasadnieniu wniosku pytanie (zagadnienie prawne),
aby uzasadniato przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, musi mie¢ z natury
rzeczy charakter ,,do rozstrzygniecia” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia
13 kwietnia 2000 r., Il CZP 2/00, OSNC 2000 nr 11, poz. 200; z dnia 22 wrzesnia
2004 r., Il CZP 25/04, OSNC 2005 nr 7-8, poz. 146; z dnia 25 pazdziernika 2006 r.,
[l CZP 73/06, Glosa 2007 nr 4, s. 28, z glosg T. Widly oraz z dnia 19 stycznia
2007 r., [l CZP 135/06, LEX nr 272469).

Po wtore, postulat wyktadni wskazanego przepisu Karty Nauczyciela i tak nie
moze przesgdzac¢ o potrzebie rozpoznania skargi, bowiem powoédka domaga sie
przeprowadzenia w postepowaniu kasacyjnym wykfadni przepisu, ktéry zawiera

klauzule generalne (zwroty niedookreslone). Takim ogdlnym, niedookreslonym



zwrotem jest wyrazenie ,potrzeba wynikajgca z organizacji nauczania”. Wymieniony
przepis prawa materialnego z natury ma charakter ogolny, a jego zastosowanie jest
Scisle uzaleznione od konkretnych okolicznosci faktycznych. Dostrzega to sama
skarzgca, odwotujgc sie do licznie przytoczonych w uzasadnieniu wniosku
judykatéw. Rzecz w tym, Ze zapadly one w konkretnych okolicznosciach
faktycznych, ktore zostaty zindywidualizowane w kazdej sprawie i podlegaty tym
samym swobodnej ocenie orzekajgcych w sprawie sgdow. Ingerencja w dane
.mperium” nie jest mozliwa, bowiem sformutowane we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, problemy zmierzajg w istocie do podwazenia
suwerennej i niepoddajgcej sie kontroli kasacyjnej sedziowskiej oceny zebranego w
sprawie materiatu dowodowego (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
13 stycznia 2010 r., Il PK 248/09, LEX nr 1663571). Juz z tej przyczyny kwestia
jego prawidtowej interpretacji nie moze by¢ uznana za argument wskazujgcy na
potrzebe rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego lub wyktadni przepisu
prawa (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 kwietnia 2003 r., | PK
558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283 oraz z dnia 27 stycznia 2009 r., Il PK 252/08,
LEX nr 736733). Innymi stowy, nie jest mozliwa taka wyktadnia tego przepisu, ktéra
zawieraftaby swoiste ,wytyczne” w jakich (kazuistycznych) przypadkach zachodzg
(lub nie zachodzg) potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania w szkole. Jest tak
tym bardziej, ze w dotychczasowym orzecznictwie Sad Najwyzszy wielokrotnie i
szczegotowo wypowiadat sie na temat sposobu, w jaki nalezy interpretowaé pojecie
Lorganizacji nauczania” uzyte w art. 10 Karty Nauczyciela (por. w tym zakresie
wyroki: z dnia 5 wrzesnia 1997 r., | PKN 226/97, OSNAPIUS 1998 nr 11, poz. 328; z
dnia 19 stycznia 1998 r., | PKN 487/97, OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 6; z dnia 9
grudnia 1998 r., | PKN 499/98, OSNAPIUS 2000 nr 3, poz. 105; z dnia 15 wrzes$nia
2006 r., | PK 62/06, Prawo Pracy 2007 nr 2, s. 31; z dnia 4 wrzesnia 2007 r., | PK
104/07, LEX nr 375721 oraz z dnia 3 grudnia 2010 r., | PK 122/10, OSNP 2012 nr
3-4, poz. 40). Uzupetniajgco mozna co najwyzej wskazac, ze art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela bynajmniej nie wymaga od pracodawcy, aby przy zawieraniu z
nauczycielem terminowej umowy o prace wyjasniat pracownikowi, jakie konkretne
przestanki (,potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania”) zadecydowaty o

koniecznosci nawigzania z nauczycielem umownego stosunku pracy na czas



okreslony, zamiast na czas nieokreslony (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 3 lutego 2014 r., | PK 237/13, LEX nr 1646071).

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach procesu

orzeczono w mysl art. 98 § 1 k.p.c.

as



