Sygn. akt Il PK 381/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lutego 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto

SSN Piotr Prusinowski (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa D.W.

przeciwko Komendzie [...] Policji w W.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 21 lutego 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 6 sierpnia 2015 r., sygn. akt VIl Pa .../15,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 sierpnia 2015 r. Sad Okregowy w W. w sprawie z
powoddztwa M. P. i D.W. przeciwko Komendzie [...] Policji w W., na skutek apelacji
powddek od wyroku Sadu Rejonowego w W. z dnia 14 kwietnia 2015 r., zmienit

zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze przywrocit powddke D. W.- do pracy u



pozwanej oraz zasgdzit na rzecz powodki M. P. od pozwanej kwote 9.918,39 zt
tytutem odszkodowania.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddki byly zatrudnione na stanowisku
pracownika cywilnego - psychologa. W Sekcji Psychologéw pracownicy wykonywali
obowigzki w zakresie trzech dziedzin: zarzgdzania zasobami ludzkimi, psychologii
opieki oraz psychologii stosowanej. Poczatkowo wszyscy pracownicy wykonywali
zadania ze wszystkich dziedzin, pozniej doszto do podziatu pracownikéw na 3
sekcje, przy czym pracownicy zatrudnieni w sekcji psychologii opieki wykonywali
réwniez zadania z zakresu psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi. Na skutek
wizytacji przeprowadzonej w dniach 4-6 wrzesnia 2013 r. w Sekcji Psychologow
Komendy [...] Policji w W., stwierdzono nieprawidtowos$ci i niedociggniecia w
dokumentacji prowadzonej przez powaodki.

W dniu 25 czerwca 2014 r. wreczono powddkom wypowiedzenia umow o
prace ze skutkiem rozwigzujgcym na dzieh 30 wrzesnia 2014 r., wskazujgc jako
przyczyne rozwigzania umow o prace likwidacje stanowiska pracy wynikajgcg ze
zmian  organizacyjno-etatowych, dokonanych rozkazem  organizacyjnym
Komendanta [...] Policji w W. nr 8/14 z dnia 26 maja 2014 r.

Sad Rejonowy stangt na stanowisku, ze zgdania powddek nie zastugujg na
uwzglednienie, bowiem pracodawca wskazat prawdziwg przyczyne wypowiedzenia
umowy O prace, w sposob konkretny i sprecyzowany, a zastosowane kryteria
wyboru pracownikbw do zwolnienia nie mogly budzi¢ zastrzezen. Wizytacja
przeprowadzona u strony pozwanej wykazata bowiem, ze najwiekszg liczbe opinii
budzgcych uwagi sporzadzity wtasnie powoddki. Z tych wzgleddéw oddalit powddztwo
D. W. o przywrdcenie do pracy i M. P. o odszkodowanie.

Sad Okregowy uznat apelacje powddek za zasadng, bowiem dokonana
przez Sad Rejonowy ocena zebranego materialu dowodowego, w szczegodlnosci w
zakresie kryteriow doboru pracownikdéw do zwolnienia, zostata przeprowadzona w
sposéb dowolny. Zdaniem Sgdu, pracodawca byt zobowigzany do wskazania
powodkom okolicznosci, ktére uzasadniaty ich wytypowanie do zwolnienia.
Zauwazyt, ze powddki byty pracownicami o najdtuzszym stazu pracy, a z ich akt
osobowych wynika, ze do ich pracy pozwana nie miata zastrzezen przez caty okres

zatrudnienia. Wybér zatem powddek do zwolnienia bez wskazania im w sposéb



jasny kryteriow doboru, spowodowat naruszenie przez pracodawce art. 30 § 4 k.p.
przy wypowiadaniu umow.

Skargg kasacyjng Komenda [...] Policji w W. zaskarzyta wyrok Sadu
Okregowego w W. z dnia 6 sierpnia 2015 r. w pkt Il i V, to jest w czeSci dotyczgcej
przywrocenia powodki D.W. do pracy u strony pozwanej oraz zasgdzenia na jej
rzecz 150 =zt tytulem zwrotu Kkosztow postepowania za obie instancje.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita:

1) naruszenie przepiséw postepowania, a to art. 233 § 1 k.p.c. i 316 § 1
k.p.c., ktére mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy, przez dowolne ustalenie,
wykraczajgce poza ramy swobodnej oceny dowodow, ze oswiadczenie pozwanego
0 rozwigzaniu umowy o prace z powddkg za wypowiedzeniem byto nieprawidtowe i
naruszato przepisy dotyczgce wypowiadania uméw o prace, gdyz - zdaniem Sgdu
Okregowego - pozwany nie wskazat powddce kryteridw, ktérymi kierowat sie przy
wyborze powddki, jako osoby wytypowanej do zwolnienia, podczas gdy z materiatu
dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze powodka w rzeczywistosci znata
kryteria, ktérymi kierowat sie pracodawca, zwalniajgc powddke, kryteria te polegaty
na likwidacji w Sekcji Psychologéw stanowisk pracy, zajmujacych sie wytgcznie
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, a w wypowiedzeniu umowy O prace pozwany
wskazat przyczyne rozwigzania umowy o prace w postaci likwidacji 3 etatow
pracownikow cywilnych w Sekcji Psychologdw, w ktorej zatrudniona byta powddka;

2) naruszenie prawa materialnego, a to art. 45 § 2 k.p., poprzez niewtasciwe
zastosowanie, polegajgce na przywrdceniu powddki do pracy u strony pozwanej,
podczas gdy pozwana faktycznie dokonata likwidacji trzech etatdw w Sekcji
Psychologow, w tym takze zlikwidowata stanowisko pracy powodki oraz faktycznie i
rzeczywiscie zmniejszyta stan zatrudnienia, obowigzki powodki zostaty rozdzielone
pomiedzy dotychczasowych pracownikow, nikt nie zostat zatrudniony na miejsce
powddki z takim samym zakresem obowigzkéw, w miejsce stanowiska powodki nie
zostato stworzone jakiekolwiek inne stanowisko i tym samym doszto do faktycznego
zmniejszenia zatrudnienia, co oznacza, ze etatu, ktéry zajmowata powddka
pozwany juz nie ma, a zatem uwzglednienie zgdania o przywrdceniu do pracy byto

btedne, gdyz przy ustaleniu, ze oswiadczenie pozwanego 0 rozwigzaniu umowy o



prace z powodkg za wypowiedzeniem naruszato obowigzujgce przepisy, Sgd mogt
orzec w tym wypadku jedynie o odszkodowaniu.

Kierujgc sie zgtoszonymi zarzutami, skarzgca domagata sie uchylenia
zaskarzonego orzeczenia w pkt Il i V i przekazanie sprawy z powddztwa D.W.

Sadowi Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze doprowadzi¢ do wzruszenia zaskarzonego
wyroku.

Zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i art. 316 § 1 k.p.c. jest chybiony juz z
tego powodu, ze Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku (art. 398" § 2 k.p.c.). Nie jest jego
rolg ponowne dokonywanie i weryfikowanie ustalen faktycznych, a w tym kierunku
zmierza podstawa zaskarzenia. Pozwany w istocie chce, aby Sad Najwyzszy
przyjat (wbrew twierdzeniom Sgdu Okregowego), ze powoddka znata kryteria,
ktérymi kierowat sie pracodawca przy wyborze jej do zwolnienia z pracy, a w
rezultacie uznat, iz wypowiedzenie dokonane zostato zgodnie z przepisami i byto
uzasadnione. Postulat ten nie wchodzi w zakres kognicji Sgdu Najwyzszego.

Poza tym, skarga kasacyjna jest srodkiem odwotawczym wymierzonym w
wyrok sgdu drugiej instancji, a zatem nie mozna zarzuci¢ sgdowi odwotawczemu
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i art. 316 § 1 k.p.c., bez jednoczesnego powotania sie
na art. 391 § 1 k.p.c., czego pozwany nie uczynit. Ma to znaczenie jesli wezmie sie
pod uwage, ze Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach
zgtoszonych podstaw (art. 398" § 1 k.p.c.) i nie moze w interesie strony uzupetniaé
podstaw prawnych zaskarzenia.

Z przeprowadzanych rozwazan wynika, ze zarzuty naruszenia przepiséw
postepowania nie prowadzg do uchylenia zaskarzonego wyroku.

Wadliwie zostata rowniez sformutowana podstawa skargi dotyczgca prawa
materialnego. Zdaniem pracodawcy naruszenie art. 45 § 2 k.p.c. polega na jego
niewtasciwym zastosowaniu. Rzecz w tym, ze Sad Okregowy nie stosowat

rzeczonego przepisu, zatem nie mogt go ,niewtasciwie zastosowac”. Zwigzanie



Sadu Najwyzszego granicami podstaw sprawia, ze juz z tego powodu zarzut nie
moze doprowadzi¢ do zamierzonego celu. Podniesienie w skardze kasacyjnej
jedynie zarzutu naruszenia art. 45 § 2 k.p. prowadzi rowniez do uznania, ze
argumenty srodka odwotawczego odnoszgce sie do przyczyny rozwigzania umowy
o prace wymykajg sie spod kontroli kasacyjnej. Postepowanie przed Sadem
Najwyzszym ma charakter sformalizowany. Nie jest zadaniem tego Sadu
domyslanie sie, czy tez interpretowanie podstaw prawnych podnoszonych przez
strone. Sad Najwyzszy zwigzany jest tylko wyraznie zgtoszonymi zarzutami, ktoérych
podstawa prawna i opis nie budzg watpliwosci.

Pomijajgc wskazang nieprawidtowos¢, trzeba zaznaczyC, ze oparcie skargi
kasacyjnej jedynie na art. 45 § 2 k.p. ogranicza zakres jej oddziatywania. Przepis
ten nalezy bowiem odczytywa¢ w kontek$cie art. 45 § 1 k.p. Nieuwzglednienie
zgdania pracownika przywrdcenia do pracy z uwagi na jego niecelowosc¢ lub
niemozliwos¢ staje sie aktualne dopiero wowczas, gdy zostanie przesgdzone, ze
wypowiedzenie umowy o prace byto nieuzasadnione lub naruszato przepisy.
Oznacza to, ze oparcie zarzutu jedynie na art. 45 § 2 k.p., wobec zwigzania z
art. 398" § 1 k.p.c., uniemozliwia Sadowi Najwyzszemu weryfikowanie przestanek
zawartych w art. 45 § 1 k.p. W rezultacie, przedmiotem dalszych rozwazah moze
by¢ wytgcznie to, czy Sad odwotawczy prawidtowo przywrdcit powddke do pracy,
czy tez powinien na jej rzecz zasgdzi¢ odszkodowanie.

Przed przystgpieniem do szczegotowej analizy, trzeba przypomnie€, ze w
Sekcji Psychologéow wykonywano obowigzki w trzech dziedzinach: zarzgdzania
zasobami ludzkimi, psychologii opieki i psychologii stosowanej. Powddka byta
zatrudniona na stanowisku psychologa w Sekcji Psychologdéw, bez wyraznego
przypisania do jednej z trzech sfer dziatalnosci. Z ustalen Sgdu pierwszej instancji
wynika, ze poczgtkowo pracownicy wykonywali zadania ze wszystkich dziedzin.
Dopiero poézniej doszto do specjalizacji. Pozwany rozwigzat umowy o prace z
trzema pracownicami wykonujgcymi zadania z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, a ich obowigzki zostaty rozdzielone na pozostatych cztonkéw Zespotu.
Nalezy przy tym odnotowaé, ze po zmianach stan etatowy skitadat sie z 7
policjantow i 2 pracownikéw cywilnych.



Przywotanie powyzszych faktow ma na celu zweryfikowanie ,niemozliwosci”
przywrdcenia powodki do pracy. Stan ten ma miejsce, gdy obiektywnie z przyczyn
podmiotowych lub przedmiotowych nie mozna natozy¢ na pracodawce obowigzku
dalszego zatrudniania pracownika. Punktem odniesienia dla tej kwalifikacji jest
stanowisko zajmowane przez powodke (nie ma bowiem watpliwosci, ze powddka
jest zdolna do $swiadczenia pracy, posiada tez odpowiednie kwalifikacje, a pozwany
nadal ma zapotrzebowanie na zakontraktowany rodzaj pracy). Z wywodow
skarzgcego mozna wnosi¢, ze dokonany w Sekcji Psychologow podziat na trzy
dziedziny spraw doprowadzit do wyksztatcenia sie trzech odrebnych rodzajowo
stanowisk pracy. W rezultacie pozwany twierdzi, ze stanowisko pracy powddki
zostato  zlikwidowane (podobnie jak stanowiska pozostatych pracownic
wykonujgcych obowigzki z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi). Zapatrywanie
to nie przekonuje, jesli wezmie sie pod uwage wigzgcy strony rodzaj pracy (art. 29
§ 1 pkt 1 k.p.). Powddka nie zostata zatrudniona w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi, ale w Sekcji Psychologéw. Pracodawca w ramach uprawnien
kierowniczych (art. 22 § 1 k.p.) miat prawo na biezgco rozdziela¢ zadania pomiedzy
pracownikow, w tym intensyfikowaé ich obowigzki w okreslonej dziedzinie, nie
znaczy to jednak, ze zachowanie to doprowadzito do zmiany zakontraktowanego
rodzaju pracy (Z. Kubot, Znaczenie zakresu czynno$ci pracownika, PiZS 1998 nr
12, s. 28-30). Twierdzenie przeciwne wymagatoby wykazania, ze doszto do zmiany
warunkow pracy, co w postepowaniu nie zostato dowiedzione. Zapatrywanie to
koresponduje z jednolitymi poglgdami wyrazanymi w orzecznictwie i literaturze
przedmiotu. Przyjmuje sie bowiem, ze zmiana zakresu czynnosci pracownika nie
stanowi istotnej zamiany warunkéw pracy wymagajgcej wypowiedzenia
zmieniajgcego, jesli czynnosci, ktore ma wykonywac¢ zatrudniony, nie wykraczajg
poza obowigzki zwigzane z petniong przez niego funkcjg (wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 18 lipca 2012 r., | PK 44/12, LEX nr 1226441; orzeczenie Sgdu Najwyzszego
z dnia 22 sierpnia 1950 r., C 194/50, OSN 1951 nr 2, poz. 36; uchwata Sgdu
Najwyzszego z dnia 16 czerwca 1972 r., lll PZP 17/72, OSNCP 1972 nr 11, poz.
200; por. tez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada 1974 r., | PR 332/74,
OSNCP 1975 nr 6, poz. 103; OSPIiKA 1975 nr 9, poz. 206 z glosg L. Florka;
uchwata sktadu siedmiu sedziéw z dnia 12 marca 1981 r., V PZP 4/80, OSNCP



1981 nr 10, poz. 182; OSPIKA 1982 nr 5-6, poz. 50 z glosg A. Swigtkowskiego; NP
1982 nr 11-12, s. 225 z glosg W. Muszalskiego; M. Gersdorf, Renesans
wypowiedzenia zmieniajgcego w praktyce i judykaturze Sgdu Najwyzszego, PIiZS
2014 nr 2, s. 32; R. Sadlik, Wypowiedzenie zmieniajgce, Przeglad Sgdowy 2007 nr
10, s. 115). Oznacza to, ze pozwany nie dokonat likwidacji stanowiska powddki, a
jedynie ograniczyt liczbe psychologéw ,cywilnych” z pieciu do dwéch. Oznacza to,
ze nie ziscita sie przestanka ,niemozliwosci” przywrécenia powddki do pracy.
Analiza drugiego kryterium — ,niecelowosci” reaktywowania stosunku pracy —
wymaga odrebnych rozwazan. Zmienna ta zdradza wiasciwosci klauzuli generalne;j.
Umozliwia sgdowi w zindywidualizowanych sporze odstgpienie od Zgdania
pracownika. Zabieg ten nalezy zatem postrzegac¢ jako wyjatek od reguty. Znaczy to
tyle, ze muszg istnie¢ powazne powody uzasadniajgce pozbawienie pracownika
przystugujgcej mu ochrony prawnej. Inaczej rzecz ujmujac, przepis art. 45 § 2 k.p.
jako odstepstwo od zasady nie podlega wyktadni rozszerzajgcej. Wychodzgc z tego
punktu widzenia, sad zobowigzany jest uwzgledni¢ dyrektywy kierunkowe
wynikajgce z art. 45 § 2 k.p. Skoro paradygmatem uczyniono ,niecelowos¢”
przywrécenia do pracy, to znaczy, ze podtozem oceny jest przeznaczenie wiezi
pracowniczej. Chodzi zatem tylko o to, czy w ocenie niezaleznego arbitra (jakim jest
sad) w danej sprawie wystepujg na tyle powazne racje funkcjonalnie powigzane z
realizacjg zatrudnienia, ktére przemawiajg za nie kontynowaniem wiezi
pracowniczej. Stosujgc art. 45 § 2 k.p. sgd zmuszony jest wywazy¢ przeciwstawne
motywy — z jednej strony, uprawnienie pracownika wynikajagce z art. 45 § 1 k.p., z
drugiej, okolicznosci swiadczgce o nieistnieniu celu dalszego zatrudniania.
Mechanizm ten sprawia, ze weryfikacja ma zawsze charakter jednostkowy, a
ostateczny wynik uzyskiwany jest po rozwazeniu ,wigzki” roznorodnych
argumentow (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2014 r., | PK 98/14,
OSNP 2016 nr 6, poz. 67; z dnia 10 stycznia 2003 r., | PK 144/02, OSNP 2004 nr
13, poz. 225). Oznacza to, ze nie da sie wyznaczy¢ uniwersalnego wzorca
umozliwiajgcego przyjecie, ze spetnienie danej okolicznosci w kazdym przypadku
prowadzi do zastosowania wyjatku z art. 45 § 2 k.p. Majgc na uwadze funkcje
przypisang Sagdowi Najwyzszemu, staje sie zrozumiate, Zze ingerencja w

prawomocne orzeczenie sgdu drugiej instancji przywracajgce pracownika do pracy,



z uwagi na przestanki z art. 45 § 2 k.p., jest mozliwa tylko w wyjgtkowych i
jednoznacznych przypadkach. Nie mozna bowiem odmdéwi¢ sgdom meriti autonomii
w przesadzaniu, czy przywrécenie do pracy jest celowe lub mozliwe, czy tez nie
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 lipca 1999 r., | PKN 110/99, OSNAPiIUS 2000
nr 21, poz. 780). Sad Najwyzszy nie jest sgdem rozpoznawczym, sprawuje jedynie
nadzér nad orzecznictwem. Skoro ustawodawca postuzyt sie formutg oceng, a po
czesci niedookreslong, to jednoczesnie przyznat sgdom pewng swobode w
wyborze konsekwencji. Rolg najwyzszej instancji sgdowniczej nie jest natomiast
samodzielne rozstrzygniecie danej kwestii, a jedynie skontrolowanie, czy sgd wyrok
sgdu odwotawczego miesci sie w granicy prawa.

W tym miejscu nalezy odnie$¢ sie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14
maja 1999r., | PKN 57/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 576, ktéry zostat
przywoftany przez pozwanego na poparcie zgtaszanych racji. Istotnie po
przeczytaniu tezy tego rozstrzygniecia mozna dojs¢ do wniosku, ze likwidacja
stanowisk pracy i brak srodkéw finansowych na utrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia przemawiajg za uznaniem niecelowos$ci przywrécenia do pracy.
Pozwany nie wzigt jednak pod uwage, ze wyrok ten zapadt w znaczgco odmiennym
stanie faktycznym. W sprawie tej redukcja dotyczyta pojedynczych, nie
zajmowanych przez innych pracownikéw stanowisk. W rezultacie ,celowosc”
przywrocenia do pracy nie musiala by¢ odnoszona do zatrudnionych w
identycznych warunkach pracy. W takim wypadku racjonalnos¢ kontynowania
umowy o prace moze by¢ oceniana z pozycji braku s$rodkéw finansowych
pracodawcy. Inaczej jest jednak, gdy pracodawca dokonuje nieprawidtowego albo
dowolnego wyboru sposrdd kilku réwnorzednych pracownikéw. W takim wypadku
jest jasne, ze kwestie fiskalne nie mogg wyprzedzi¢ interesu pracownika.
Ostatecznie chodzi o zachowanie wtasciwego parytetu. Z jednej strony,
pracodawca ma petng swobode w ksztattowaniu struktury i ilosci zatrudnienia
(w ten obszar sad nie moze ingerowac), z drugiej za$, przy typowaniu do
zwolnienia okreslonego pracownika sposréd wiekszej grupy zatrudnionych
(tozsamej pod wzgledem rodzaju pracy) zobowigzany jest postepowac racjonalnie i
transparentnie, a nie dowolnie. Naruszenie tego wskazania skutkuje przywréceniem

pracownika do pracy, a wytworzona przez zatrudniajgcego niezgodna z prawem



sytuacja, nie moze uzasadniaé przestanek z art. 45 § 2 k.p. Orzeczenie sadu
przywraca tym samym stan wyjsciowy, tak aby wymog racjonalnego doboru
pracownikow, w obliczu likwidacji czesci stanowisk pracy, zostat urzeczywistniony.

Ze skargi kasacyjnej wynika, ze niecelowo$¢ (niemozliwosc) przywrocenia
powodki do pracy wynika z koniecznosci ,stosowania sie do wymogow ustawy o
stuzbie cywilnej”. Zarzut ten jednak jest konsekwencjg btednego przyjecia przez
pozwanego, ze zlikwidowane zostato konkretne stanowisko powodki. W odpowiedzi
trzeba ponownie stwierdzi¢, ze w Komendzie Policji w W. nadal zatrudniani sg
,cywilni” psycholodzy. Racje ma w tym wzgledzie Sad drugiej instancji twierdzgc, ze
pozwany wypowiadajgc umowe o prace powinien liczy¢ sie z mozliwoscig
przywrdcenia pracownika do pracy. Nie jest rébwniez nosny argument, zgodnie z
ktérym pozwany podlega ,etatyzacji’, a srodki na wynagrodzenia czerpie z budzetu
panstwa. Wiasciwos¢ ta nie jest zmienng przy ferowaniu wyrokéw sgdowych. W
przeciwnym razie nalezatoby przyja¢, ze pracodawcy ,budzetowi” w Swietle art. 45
§ 2 k.p. sg uprzywilejowani, co jest przeciez niedorzeczne, a w kazdym razie nie
znajduje odzwierciedlenia w obowigzujgcych przepisach. Przepis art. 7 ust 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2016
r., poz. 1345) nie wchodzi w relacje z art. 45 § 2 k.p. Zostat on skierowany do
pracodawcy, ktéry ma obowigzek tak prowadzi¢ polityke kadrowg aby pokrywata sie
ona z limitem urzednikbw 2z uwzglednieniem srodkéw na wynagrodzenia
okreslonych ustawg budzetowg. Rezim ten nie moze jednak obcigza¢ pracownika,
ktéry zostat zwolniony z pracy niezgodnie z przepisami i realizuje swoje prawo do
przywrdocenia do pracy.

Kierujgc sie powyzszymi racjami, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398

k.p.c. orzekt jak w sentenciji.
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