Sygn. akt Il PK 373/15

POSTANOWIENIE

Dnia 5 pazdziernika 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa M. N.

przeciwko P. Spoétce Akcyjnej z siedzibg w W.

0 odszkodowanie z tytutu mobbingu i zado$¢uczynienie z tytutu mobbingu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 pazdziernika 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 24 kwietnia 2015 r., sygn. akt XXl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. XXI Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 24 kwietnia 2015 r.
oddalit apelacje P. Spoétka Akcyjna z siedzibg w W.(dalej P. S.A.) od wyroku Sgdu
Rejonowego w W. VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 12
wrzesnia 2014 r. zasgdzajgcego na rzecz powodki M. N. kwote 19.645 zt jako
zadoscéuczynienie z tytutu mobbingu.

Sady obu instancji ustality, ze powddka od 19 lutego 1990 r. byta zatrudniona
w P. S.A. w réznych oddziatach banku. W 2005 r. w okresie pracy w oddziale w t.,
zostato w nim popetnione przestepstwo wytudzenia kredytéw. Podejrzanymi byl
wszyscy pracownicy oddziatu biorgcy udziat w przetwarzaniu danych klientow, w
tym powddka. Ostatecznie postepowanie karne wobec powddki zostato umorzone.
Po przeniesieniu do innych oddziatbw banku powddka nie miata konfliktow w

relacjach z innymi pracownikami, natomiast wspotpraca z przetozonymi powodki nie



uktadata sie poprawnie. Do pracy powoddki byty zgtaszane zastrzezenia, jednak
przeprowadzona kontrola nie wykazata zarzucanych jej nieprawidtowosci. Z
powodu czestych wezwan na rozmowy z dyrektorem oddziatu powddka nie
dotrzymywata termindw umowionych wczesniej spotkan z klientami banku i musiata
wykonywac¢ dodatkowe telefony. Zwracano jej uwage, by przy obstudze klientéw nie
spozywata napojéw, mimo ze byto to tolerowane wsrod innych pracownikdw.
Ztozono jednemu z pracownikow propozycje donoszenia na powoédke w zamian za
wysokg premie, a gdy ten odmowit, pozbawiono go dalszej premii. Zabroniono
pracownikom oddziatu rozméw z powodka.

Powddka nie sktadata pisemnych skarg na stosowanie wobec niej mobbingu
do komisji antymobbingowej ani dziatajgcego w banku zwigzku zawodowego, ale
dziatania przetozonych wobec powodki spowodowaty u niej obnizenie poczucia
wiasnej wartosci i zanizenia przydatnosci zawodowej. Od 2008 r. zaczety u powddki
wystepowaé stany lekowe i problemy w kontaktach w ludzmi, ktéra sprawity, ze
pozostawata pod opiekg lekarza psychiatry. Rozpoznano u niej reakcje lekowo —
depresyjng oraz zburzenia adaptacyjne zwigzane ze stresem, co wymagato
leczenia farmakologicznego oraz psychoterapii. Powyzsze przetozyto sie na
dtugotrwatg niezdolnos¢ powddki do pracy, a w konsekwencji doprowadzito do
podjecia przez powddke decyzji o rozwigzaniu umowy o prace z dniem 31 maja
2011r.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sady obu instancji uznaty, ze
zachowanie oséb petnigcych funkcje przetozonych powddki w odniesieniu do jej
osoby nosity znamiona mobbingu. Objawiaty sie one dtugotrwatym nekaniem,
Swiadomym izolowaniem od innych pracownikdéw oraz zastraszaniem. Dziatania te
Sady ocenity jako ukierunkowane na wywotanie u powodki zanizonej oceny
przydatnosci zawodowe;j i izolowanie jej z zespotu pracownikow pozwanego banku.
Wywotaty one u powddki nasilenie stresu i spowodowaty podjecie leczenia
przeciwdepresyjnego. Powddka po zakonczeniu stosunku pracy w pozwanym
banku podjeta prace u nowego pracodawcy ze znacznie nizszym wynagrodzeniem.
Tym samym zasadne byto zasgdzenie na rzecz powddki zadoséuczynienia z tytutu

mobbingu w wysokosci potowy zgdanej kwoty.



W skardze kasacyjnej pozwany zarzucit naruszenie: 1/ art. 943 § 2 w zwigzku
z art. 942 § 3 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie i zasgdzenie na rzecz powoddki
zadoscuczynienia z tytulu mobbingu pomimo braku konkretnych i jednoznacznych
ustalen sgdu w zakresie wszystkich przestanek warunkujgcych uznanie zachowania
pozwanej za mobbing, a w szczegdlnosci pomimo braku jednoznacznego
wskazania, na jakiej podstawie sad przyjat, ze w okolicznosciach przedmiotowej
sprawy wystgpity przestanki ,dlugotrwatosci” i ,uporczywosci” mobbingu oraz
przestanka ,rozstroju zdrowia na skutek mobbingu”, 2/ art. 942 § 3 k.p. przez btedng
wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie oraz w konsekwencji zasgdzenie na rzecz
powodki zadoscuczynienia na podstawie tego przepisu, w zwigzku z przyjeciem
przez Sad Okregowy, ze w okolicznosciach przedmiotowej sprawy u powddki miat
miejsce rozstréj zdrowia wywotany mobbingiem, 3/ art. 8 k.p. przez
niezastosowanie i zasgdzenie na rzecz powddki zado$éuczynienia z tytutu
mobbingu, chociaz u pozwanego istniejg formalne procedury majgce
przeciwdziata¢ mobbingowi, a powddka nie informowata nigdy pracodawcy,
dziatajgcej w firmie komisji antymobbingowej ani organizacji zwigzkowej, o
stosowaniu wobec niej mobbingu, a nadto umowe o prace z pozwanym rozwigzata
za wypowiedzeniem, nie wskazujgc jako przyczyny mobbingu. Ponadto skarzgca
zarzucita naruszenie prawa procesowego w postaci art. 382, art. 217 § 1 i 2,
art. 227 i art. 233 § 1 k.p.c., wynikajgce z braku wszechstronnej oceny przez Sad
Okregowy materiatu dowodowego zebranego w sprawie i przekroczenia przez sgd
granic swobodnej oceny dowoddw.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania autor
skargi powofat sie na przestanki z art. 398° § 1 pkt 1, 2 i 4 k.p.c. Powotujac sie na
przestanke istnienia istotnego zagadnienia prawnego sformutowat szereg pytan
odnoszgcych sie bezposrednio do stanu faktycznego ustalonego w sprawie.
Wskazat jednoczesnie, ze odpowiedZz na zadane pytania jest istothna w zakresie
wykfadni art. 943 § 2 k.p. i potrzeby wyjasnienia znaczenia poje¢: ,dtugotrwate”,
L2uporczywe” oraz ,rozstréj zdrowia zwigzany z mobbingiem”. Skarzgcy wskazat
rébwniez na oczywistg zasadnos¢ skargi z uwagi na naruszenia przepisOw prawa
procesowego oraz materialnego przez btedng wykfadnie oraz ich niewtasciwe

zastosowanie.



Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wniost o uchylenie wyroku Sgdu drugiej
instancji i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie powddztwa w catosci
oraz orzeczenie o kosztach procesu za obie instancje i za postepowanie kasacyjne,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu w W., przy uwzglednieniu kosztéw
dotychczasowego postepowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wnioskowata o ,odrzucenie”
skargi kasacyjnej jako oczywiscie bezzasadnej, ewentualnie o ,utrzymanie wyroku
Sgdu Okregowego wydanego w sprawie” oraz ,obcigzenie kosztami niniejszego

postepowania wytgcznie strony pozwanej”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Proceduralne zarzuty kasacyjne albo nie poddawaty sie kontroli
kasacyjnej, tak jak: art. 227 i 233 k.p.c. (por. art. 3982 § 3 k.p.c.), albo stanowity
nieuzasadniong polemike z ustaleniami faktycznymi oraz oceng prawng
wszechstronnie zebranego materiatu dowodowego. Z ujawnionych przez Sgdy obu
instancji okolicznosci przedmiotowej sprawy wynikato, ze podtozem ktopotéw
zdrowotnych byto podejrzenie powddki o wytudzenie kredytow z jednej z filii
skarzgcego banku. W zwigzku z tym pozwany pracodawca podejmowat i eskalowat
w okresie dwoch lat dziatania o charakterze ewidentnie mobbingowym, ktore
pozostawaty w normalnym zwigzku przyczynowym z ujawnionym i pogtebiajgcym
sie depresyjnym rozstrojem zdrowia z powodu podejrzen jej o udziat w
przestepstwie, ktoére nie potwierdzity sie, to nastepnie skutkowaty nekaniem,
wywieraniem presji, zastraszaniem oraz izolowaniem powodki, ktéra ostatecznie
wypowiedziata umowe o prace. W ujawnionych okolicznosciach sprawy ewidentnie
nie wystepujg sformutowane w skardze kasacyjnej zagadnienia prawne ani
potrzeba wyktadni materialnoprawnych podstaw kasacyjnego zaskarzenia, przeto
Sad Najwyzszy odmoéwit przejecia oczywiscie bezzasadnej skargi kasacyjnej do

merytorycznego rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



Réwnoczesnie, majgc na wuwadze nieprecyzyjnie sformutowany w
odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosek petnomocnika powddki ,0 obcigzanie
kosztami niniejszego postepowania wytgcznie strony pozwanej”, ktory nie zawierat
ani nie stanowit wniosku o przyznanie (zasgdzenie) od skarzgcej na rzecz powodki
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym w rozumieniu w
art. 109 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 i art. 3982! k.p.c., co
oznaczato, ze potencjalne roszczenie powodki o zwrot takich kosztow wygasto na

podstawie wymienionych przepiséw, Sgd Najwyzszy nie orzekt w tym przedmiocie.



