Sygn. akt Il PK 370/15

POSTANOWIENIE

Dnia 29 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z wniosku W. M.

przeciwko Wojewodzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu w W.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 29 wrzesnia 2016 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 8 lipca 2015 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpatrzenia.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 8 lipca 2015 r., IV Pa (...) Sad Okregowy w W., IV Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalit apelacje powoda W. M. od wyroku Sgdu
Rejonowego w W. z dnia 23 lutego 2015 r., IV P (...). Sgd Rejonowy oddalit
powodztwo o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy wytoczone przeciwko Wojewddzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu w W..

Sad Rejonowy odmowit przywrdécenia powoda, mimo iz powotywat sie on na
ochrone szczegdlng trwatosci stosunku pracy w rozumieniu art. 32 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Ustalit bowiem, ze zwigzek, do ktérego
nalezy powdd nie przedstawit kwartalnej informaciji o liczbie cztonkdw w rozumieniu
art. 25! ust. 2 u.z.z. Za informacje takg nie uznat bowiem informacji o odbytym
walnym zebraniu czionkéow zwigzku, w ktérej wskazano osoby podlegajgce

ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy. Sad Rejonowy ocenit takze



przyczyny wypowiedzenia powodowi stosunku pracy uznajgc je za uzasadnione, co
skutkowato w catosci oddaleniem powddztwa.

Sad Okregowy podzielit powyzsze ustalenia i ocene prawng. Nie znalazt
takze podstaw do uznania, ze wypowiedzenie powodowi stosunku pracy
pozostawato w sprzecznosci z art. 8 k.p. W jego ocenie powdd nie udowodnit w
postepowaniu przed sagdem | instancji, by pozwany wspotpracowat ze zwigzkiem
powoda, negujgc jego role jedynie na potrzeby dokonanego wypowiedzenia.
Natomiast w postepowaniu Il instancyjnym dowoddéw tych Sad nie uwzglednit na
podstawie art. 381 k.p.c.

Skarge kasacyjng od tego wyroku wywiodt petnomocnik powoda. Zarzucit
Sagdowi Okregowemu naruszenie:

1/ art. 382 k.p.c. przez wydanie wyroku wytgcznie na podstawie materiatu
dowodowego zgromadzonego w toku postepowania pierwszoinstancyjnego,

2/ art. 381 k.p.c. przez pominiecie wnioskdw dowodowych zgtoszonych w
apelacji i uznanie ich za spoznione w sytuacji, gdy nie mogty one zosta¢ przez
powoda powotane wczesniej,

3/ art. 8 k.p. przez jego niewfasciwe zastosowanie polegajgce na pominieciu
go w sprawie mimo, iz z przytoczonego przez powoda materialu dowodowego
wynika, ze zwigzek ktérego powdd byt cztonkiem korzystat z przymiotu zaktadowej
organizacji zwigzkowej,

4/ art. 32 ust. 2 u.z.z. przez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze
powodowi nie przystugiwata ochrona przez wypowiedzeniem stosunku pracy.

Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania zostat uzasadniony
wystepowaniem w sprawie istotnych zagadnien prawnych - pytan:

1/ ,Jakie skutki prawne dla pracownika bedgcego czionkiem zarzgdu
zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanego w uchwale zaktadowego zwigzku
zawodowego jako osoba chroniona przed zwolnieniem, ktéremu pracodawca
wypowiedziat stosunek pracy bez zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej —
powotujgc sie na argument, iz skoro organizacja zwigzkowa nie ztozyta w terminie
informacji o liczbie cztonkéw nie miat on obowigzku uzyskiwania zgody zaktadowej
organizacji zwigzkowej przy wypowiadaniu stosunku pracy — wywotuje dalsza

wspotpraca pracodawcy (po uptywie ustalonego terminu przedtozenia kwartalnej



informacji o liczebnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej) z zakladowym
zwigzkiem zawodowym takze po wypowiedzeniu umowy pracownikowi, w
szczegolnosci gdy w pdzniejszym terminie pracodawca nie sygnalizuje braku
watpliwosci co do faktu istnienia u niego zaktadowej organizacji zwigzkowej a
argument dotyczgcy niereprezentatywnosci zakladowego zwigzku zawodowego
podnosi jedynie na obrony w procesie o0 uznanie takiego wypowiedzenia za
bezskuteczne:”,

2/ Czy pracownik imiennie wskazany w uchwale organizacji zwigzkowej
korzysta z ochrony na podstawie art. 32 ust. 2 u.z.z. w sytuacji, gdy pracodawca
powotuje sie na brak koniecznosci uzyskania zgody z uwagi na nieprzedstawienie
informaciji, o ktérej mowa w art. 25% ust. 2 u.z.z.?

3/ Czy organizacja zwigzkowa posiada status organizacji zaktadowej, gdy
informacje o liczbie cztonkéw ziozyta o 12 dni za wczesnie a pracodawca
wspotpracuje z tg organizacjg zwigzkowg?

4/ Czy wypowiedzenie stosunku pracy pracownikowi szczegolnie
chronionemu bez zgody organizacji w sytuacji, gdy pracodawca dysponowat
informacjg o liczbie cztonkéw i nadal wspotpracuje z tg organizacjg, stanowi
naruszenie art. 8 k.p.

Jednoczesnie wskazat, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy odnosi sie do tresci art. 8 k.p. Wskazat, ze w dotychczasowym
orzecznictwie Sgd Najwyzszy nie zajmowat sie zastosowaniem tej regulacji w
powigzaniu z sytuacjg, w ktorej pracodawca kwestionuje sam fakt funkcjonowania
organizacji zwigzkowej z uwagi na ztozenie przez organizacje informacji przed
ustawowym terminem i powotuje ten fakt dla obrony przed zarzutem
niedopuszczalnosci wypowiedzenia, a jednoczesnie tuz po wypowiedzeniu
wspoOtpracuje z organizacjg zwigzkowa, ktorej status kwestionowat przy
wypowiadaniu stosunku pracy. Sad | instancji w jego ocenie nie pochylit sie przy
orzekaniu nad analizg pod katem naruszenia przez pozwanego art. 8 k.p. a sad Il
instancji odméwit dopuszczenia dowodu na okolicznos¢ naruszenia przez
pozwanego art. 8 k.p. Ocena pod katem art. 8 k.p. nie zostata zatem dokonana.

Uzasadnia to przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie podlega przyjeciu do rozpoznania.

Skarzacy odwotat sie w swym wniosku do dwdch przestanek jej przyjecia do
rozpoznania — wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego oraz
oczywistej zasadnosci. Nie przystaje do tego uzasadnienie wniosku o przyjecie
skargi do rozpoznania, w ktorym przedstawione =zostaty tgcznie argumenty
dotyczace art. 8 k.p. bez wskazania, czy zmierzajg one do wykazania oczywistej
zasadnosci skargi czy tez zagadnienia prawnego.

Uzasadnienie to nie stuzy wykazaniu wystepowania zagadnienia prawnego —
W ujeciu w jakim podchodzi do tego Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie.
W skardze nalezy bowiem sformutowaé to zagadnienie i wskaza¢ argumenty, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, wyjasnieniu dlaczego jest ono istotne,
albo na okresleniu, ktére przepisy wymagajg wyktadni Sgdu Najwyzszego, ze
wskazaniem, na czym polegajg zwigzane z tym powazne watpliwosci lub z
przedstawieniem rozbieznosci wystepujagcych w orzecznictwie sgadoéw (por. np.
postanowienie z dnia 19 marca 2004 r., 1l PK 4/04). Tego rodzaju wywodu w
uzasadnieniu skargi brakuje. Sg natomiast odniesienia do przebiegu postepowania
i zarzuty pod adresem sgddéw obu instancji. Tymczasem zagadnienie prawne
budzgce powazne watpliwosci przedstawione Sagdowi Najwyzszemu do
rozstrzygniecia nie moze sprowadza¢ sie do pytania o sposéb rozstrzygniecia
sprawy (tak np. SN w postanowieniu z dnia 10 maja 2007 r., lll UZP 1/07).

Skarzacy, formutujgc zagadnienia prawne, twierdzi jednoczesnie, ze skarga
jest oczywiscie uzasadniona.

W dotychczasowym orzecznictwie Sad Najwyzszy zwracat juz uwage, ze
jednoczesne uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi wystepujgcymi w sprawie
watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba wyktadni przepiséw)
generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi. Jak wskazano z
uzasadnieniu postanowienia z 21 pazdziernika 2008 r., sygn. Il PK 158/08
przestanki uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zawarte w

pkt. 1 i 4 art. 398° § 1 k.p.c. wzajemnie sie krzyzujg i wykluczajg mozliwosé



przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania zarobwno z uwagi na interes publiczny
(pkt. 1 powotanego przepisu), jak i prywatny skarzgcego (pkt 4 powotanego
przepisu).

Trzeba przypomnieé, ze oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej powinna dac
sie stwierdzi¢ na pierwszy rzut oka bez zbytniego wgtebiania sie w sprawe (por. np.
postanowienie z dnia 2 sierpnia 2007 r., Ill UK 45/07, niepubl.). Innymi stowy
oczywista zasadnosc¢ skargi polegac¢ na takim naruszeniu norm prawnych, ktore nie
budzi watpliwosci i mozliwe jest do stwierdzenia przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej (postanowienie SN z dnia 27 lipca 2007 r., | PK 113/07). Z kolei
przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie kasacji ze wzgledu na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu tego
zagadnienia i wskazaniu argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, wyjasnieniu dlaczego jest ono istotne, albo na okresleniu, ktére przepisy
wymagajg wykfadni Sadu Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg
zwigzane z tym powazne watpliwosci lub z przedstawieniem rozbieznosci
wystepujgcych w orzecznictwie sgdéw (por. np. postanowienie SN z dnia 19 marca
2004 r., 1l PK 4/04).

Jak podkreslit Sad Najwyzszy w uzasadnieniu postanowienia z dnia 20
czerwca 2011 r., Il PK 43/11, trudno sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej wyrok jest
oczywiscie wadliwy a jednoczesnie w sprawie wystepuje tak powazna watpliwos¢
prawna, ze wymaga interwenciji i rozstrzygniecia przez Sgd Najwyzszy. Nie ma tu

bowiem mowy o ewidentnym naruszeniu jasnej i czytelnej normy.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



