Sygn. akt Il PK 364/14

POSTANOWIENIE

Dnia 25 sierpnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa E. M.

przeciwko T. spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 25 sierpnia 2015 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2014 r., sygn. akt XXI Pa 25/14,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza powoda kosztami petnomocnika pozwanego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Powdd E.M. wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w
Warszawie z 28 sierpnia 2014 r. sygnatura akt XX|I Pa25/14, zaskarzajgc go w
czesci, tj. w zakresie, w jakim oddalono apelacje powoda.

W skardze zarzucono naruszenie art. 477* k.p.c. w zw. z art. 382 k.p.c. w
zw. z art. 8 k.p.; art. 233 k.p.c. w zw. z art. 382 k.p.c. oraz art. 45 § 3 k.p.

Jako okoliczno$¢ majgcg uzasadniaC przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazano na potrzebe wyktadni art. 477! k.p.c., a mianowicie
okreslenia znaczenia ,nieuzasadnionego roszczenia pracownika” w kontekscie
zapewnienia ustawowej trwatosci stosunku pracy, ktora wynika z art. 45 § 3 k.p. w

zw. z art. 39 k.p. Ponadto, podniesiono, ze istnieje koniecznos¢ wypowiedzenia sie



przez Sad Najwyzszy w zakresie zdefiniowania pojeC ,nieuzasadnionego
roszczenia” o przywrocenie do pracy (art. 477 k.p.c.), poje¢ prawa materialnego
takich jak ,niecelowe Iub niemozliwe przywrécenie do pracy” w kontekscie
zapewnienia trwatosci stosunku pracy wobec pracownika objetego ochrong art. 45
§ 3 k.p. oraz wyjasnienia czy stowo ,nieuzasadnione” nalezy wyktada¢ analogicznie
jak "niecelowe lub niemozliwe”. Dodatkowo, zdaniem skarzgcego, istnieje potrzeba
wypowiedzenia sie przez Sad Najwyzszy w kwestii, czy pracownikowi, do ktérego
ma zastosowanie art. 45 § 3 k.p. przystugujg w Swietle prawa materialnego
alternatywne roszczenia (o przywrocenie do pracy lub odszkodowanie), a co
implikuje zasadzenie innego alternatywnego roszczenia na podstawie art. 4771
k.p.c. skoro art. 45 § 3 k.p. wylgcza mozliwos¢ zasgdzenia odszkodowania.
Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, skarzgcy
sprowadzit problem prawny do pytania, jak nalezy wykfadaé¢ ,niezasadnosc
roszczenia”, o ktérym mowa w art. 477 k.p.c. w kontekscie art. 8 k.p., ktory nie
moze byC¢ zrodtem i podstawg roszczenia, a jedynie podstawg nieuwzglednienia
roszczenia opartego o inny przepis prawa materialnego, w tym przypadku art. 45 §
1i3k.p.

Pozwany ztozyt w terminie odpowiedz na skarge kasacyjng, wnoszgc o
wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
a w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania — o jej oddalenie, a takze

0 zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzgcy przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wigze z konieczno$cig
dokonania wykfadni zwrotu nieokreslonego ,nieuzasadnione roszczenie”,

zawartego w art. 4771 k.p.c. oraz ustalenia dopuszczalnosci zastosowania tego



przepisu w sytuacji pracownika objetego szczegdlng ochrong trwatosci stosunku
pracy na podstawie art. 39 k.p., o ktérej mowa w art. 45 § 3 k.p. Uwzgledniajgc
okolicznosci tej sprawy, a mianowicie, ze umowe 0 prace z powodem rozwigzano
na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., na wstepie trzeba zaznaczy¢, ze w tej sprawie
art. 45 § 3 k.p. stosuje sie odpowiednio w zwigzku z art. 56 § 2 k.p.

W kontekscie wskazanego przez skarzgcego problemu prawnego, nalezy
przypomniec, po pierwsze, ze nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawa (art.
398°§ 1 pkt 2 k.p.c.), ani nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne (art.
398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii tego
zagadnienia prawnego lub wyktadni przepiséw i wyrazit swoj poglad we
wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce
zmiane tego stanowiska (przyktadowo postanowienia SN z 12 grudnia 2008 r., || PK
220/08, LEX nr 523522; z 4 listopada 2014 r., | PK 128/14, LEX nr 1652375). Po
drugie, ocena mozliwosci i prawidtowosci zastosowania przepisow postugujgcych
sie zwrotami niedookreslonymi zalezy od stanu faktycznego ustalonego w
konkretnej sprawie, (ktorym Sad Najwyzszy jest zwigzany), a w zdecydowanej
mierze zalezy od swobodnego uznania sedziowskiego; Sad Najwyzszy moze
ingerowa¢ w takg ocene jedynie w wyjagtkowych przypadkach, w ktorych
zastosowanie tego rodzaju przepisdbw jest oczywiscie nieprawidtowe
(postanowienie SN z 7 stycznia 2014 r., | PK 272/13, LEX nr 1646072). Do takich
przepisow nalezy art. 8 k.p. Oznacza to, ze kwestia prawidtowej wyktadni art. 8 k.p.
nie moze byC uznana za argument wskazujgcy na potrzebe rozstrzygniecia
istotnego zagadnienia prawnego lub wyktadni przepisu prawa (por. postanowienia
SN z 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP 2004/16/283 oraz z 27 stycznia
2009 r., Il PK 252/08, LEX nr 736733).

Uwzgledniajgc powyzsze wypowiedzi judykatury, skarzacy nie wykazat, ze
dotychczasowe orzecznictwo i doktryna prawa nie dajg w zakresie
przedstawionego problemu wystarczajgcego rozwigzania. W przedmiocie
zastosowania art. 477 k.p.c. w zw. z art. 8 k.p. w sytuacji pracownikéw objetych
szczegblng ochrong trwatosci stosunku pracy Sad Najwyzszy wielokrotnie
zajmowat stanowisko (por. wyroki SN z: 27 lutego 1997 r., | PKN 17/97, OSNP
1997/21/416; z 27 lutego 1997 r., | PKN 23/97, OSNP 1997/21/419; z 21 marca



1997 r., | PKN 54/97, OSNP 1998/1/5; z 8 stycznia 2007 r., | PK 104/06, MPPr
2007/8/425; z 2 grudnia 2010 r., Il PK 131/10, LEX 794786; z 14 pazdziernika
2014 r., 1l PK 293/13, LEX 1545143; z 4 lutego 2015 r., 11l PK 68/14, LEX 1678085).
Skarzgcy nie wskazat jednoczesnie okolicznosci uzasadniajgcych zmiane tego
stanowiska.

Twierdzenie skarzgcego, ze w przypadku pracownika objetego szczegolng
ochrong trwatosci stosunku pracy na podstawie art. 39 k.p., do ktéorego ma
zastosowanie art. 45 § 3 k.p.,, nie mozna méwi¢ o ,innym alternatywnym
roszczeniu” w rozumieniu art. 477! k.p.c., opiera sie na btednym zatozeniu, ze
pracownik ten nie ma prawa wyboru jednego z dwodch przystugujgcych mu
alternatywnie roszczen. O istnieniu takiego wyboru po stronie pracownika objetego
szczegolng ochrong trwatosci stosunku pracy w sposob jednoznaczny rozstrzyga
art. 45 § 1 k.p. oraz art. 56 § 1 k.p. Tym samym, takze w przypadku pracownika
objetego szczegdlng ochrong trwatosci stosunku pracy na podstawie art. 39 k.p.,
odwotanie od ztozonego mu oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy O prace bez
wypowiedzenia poprzedza dokonanie wyboru jednego z dwéch przystugujgcych mu
alternatywnie roszczen. W konsekwencji, réwniez w tym przypadku zostaje
spetniona przestanka warunkujgca mozliwo$é zastosowania art. 477! k.p.c.
Powotane wyzej orzecznictwo Sgdu Najwyzszego potwierdza z kolei mozliwosc
skorzystania z art. 477 k.p.c. w sytuacji gdy art. 45 k.p. nie przewiduje mozliwosci
zasagdzenia z urzedu roszczenia alternatywnego. Ze wzgledu na uzycie w art. 4771
k.p.c. zwrotu nieokreSlonego ,zgtoszone roszczenie okaze sie nieuzasadnienie”,
zastosowanie tego przepisu jest Scisle uzaleznione od okolicznosci faktycznych
danej sprawy oraz ich zindywidualizowanej oceny, implikujgcej wiasciwg
subsumpcje przez sktad orzekajacy.

Z powyzszych powodow, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w
sentencji postanowienia.

O odstgpieniu od obcigzenia powoda kosztami postepowania kasacyjnego

rozstrzygnieto na podstawie art. 102 k.p.c.



