Sygn. akt Il PK 348/17

POSTANOWIENIE

Dnia 30 stycznia 2019r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa K. L.

przeciwko Fundaciji [...] z siedzibg w W.

0 przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy oraz
premie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 30 stycznia 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 22 czerwca 2017 r., sygn. akt XXI Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza powoda kosztami pelnomocnika pozwanego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 czerwca 2017 r., sygn. akt XXI Pa [...], Sad Okregowy —
Sad Pracy w W. w sprawie z powodztwa K. L. przeciwko Fundaciji [...] z siedzibg
wW. o przywrécenie do pracy, wynagrodzenie za caly czas pozostawania
bez pracy oraz premie zmienit zaskarzony apelacjg strony pozwanej wyrok Sadu
Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W. z dnia 12 sierpnia
2016 r., sygn. akt VII P [...]: w punkcie 1 w ten sposéb, ze przywrdcit K. L. do pracy
w Fundacji [...] w W. na stanowisku dyrektora finansowego z wynagrodzeniem
9.000 zt brutto (pkt I.); w punkcie 2, 3 i 5 w ten sposob, ze zasadzit od strony
pozwanej na rzecz powoda kwoty po 9.000 zt brutto miesiecznie tytutem

wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w okresie od 1 wrzesnia 2015 r.



do dnia 30 marca 2016 r. i oddalit powddztwo w pozostatym zakresie oraz znidst
miedzy stronami koszty procesu (pkt Il.); oddalit apelacje w pozostatym zakresie
(pkt 111.); zniost miedzy stronami koszty procesu w instancji odwotawczej (pkt IV.).

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego powod zaskarzyt skargg kasacyjna.
W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano
na przyczyny przyjecia skargi do rozpoznania okreslone w art. 398° § 1 pkt 1i 2
k.p.c.

W ocenie autorki skargi kasacyjnej w sprawie wystepujg nastepujgce istotne
zagadnienia prawne: ,1) Czy pracownikowi w okresie ochrony przedemerytalnej
okresSlonej w art. 39 Kp, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na
stanowisku cztonka zarzgdu osoby prawnej i odwotanemu z tego zarzgdu mozna,
po odwotaniu z zarzgdu, w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego w rozumieniu
art. 42 Kp, uksztattowa¢ warunki wynagrodzenia (dokona¢ wypowiedzenia
dotychczasowych warunkow pracy i ptacy) w taki sposob aby pozbawi¢ go dodatku
funkcyjnego przewidzianego dla czionka zarzadu oraz prawa do premii? Innymi
stowy czy zasada ochrony trwatosci stosunku pracy pozwala poprzez
wypowiedzenie zmieniajgce modyfikowa¢ jego stosunek pracy i pozbawiac
sktadnikbw wynagrodzenia, ktore jemu przystugiwaty w okresie wykonywania
czynnosci zarzadu? Czy w przypadku rozwigzania umowy O prace na skutek
wypowiedzenia zmieniajgcego przywrdécony do pracy pracownik powraca na
warunki ptacy przed odwotania czy tez na warunki ptacy zmodyfikowane

wypowiedzeniem zmieniajgcym?...”; ,2) czy naduzyciem prawa przez pracownika
jest oczekiwanie na zakonczenie postepowania sgdowego w sprawie przywrdcenia
pracownika do pracy i zasgdzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
i na wyrok sgdu w sytuacji nieprzyjecia w trakcie procesu propozycji pozwanego
pracodawcy zatrudnienia pracownika z wynagrodzeniem znacznie nizszym, niz to,
ktore przystugiwato pracownikowi przed wypowiedzeniem umowy o prace. Innymi
stowy czy takie zachowanie pracownika moze by¢ uznane za naruszenie zasad
wspoétzycia spotecznego? 3) Czy w Swietle mozliwosci skorzystania przez
pracodawce wzgledem pracownika z zarzutu naduzycia prawa na podstawie art. 8
Kp, zachowanie pracodawcy polegajgce na wypowiedzeniu pracownikowi umowy o

prace z przyczyn niezawinionych przez pracownika, ze swiadomoscig pracodawcy



pozostawania przez pracownika w okresie szczegolnej ochrony, jest naganne?
Innymi stowy czy takie zachowanie pracodawcy stanowi naruszenie zasady
,czystych rgk” i powoduje, ze pracodawca nie moze skorzystaé z ochrony
przewidzianej w art. 8 Kp.”.

Wskazano, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz
,zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego zapadt z razgcym naruszeniem przepiséw
oraz zasad praworzgdnego panstwa poprzez: 1) naruszenie art. 45 par. 1 kp w zw.
z art. 39 Kp w zw. z art. 42 par. 1 Kp i przyjecie przez Sad Okregowy, ze
pracownikowi szczegolnie chronionemu ze wzgledu na pozostawanie w okresie
ochrony przedemerytalnej po przywroceniu do pracy nie przystuguje petne
wynagrodzenie jakie pracownik otrzymywat przed wypowiedzeniem pracownikowi
warunkow pracy i ptacy a jedynie pensja podstawowa stanowigca w przypadku
powoda 60% fgcznego miesiecznego wynagrodzenia pracownika mimo iz: — petne
miesieczne wynagrodzenie w jednakowej wysokosci pracownik otrzymywat
nieprzerwanie, przez okres ponad 4 lat poprzedzajgcych wypowiedzenie. —
wynagrodzenie sktadato sie z 3-ch sktadnikow: pensji podstawowej, premii
miesiecznej i dodatku funkcyjnego miesiecznego; premia i dodatek funkcyjny byt
statymi, normalnymi sktadnikami wynagrodzenia naleznymi i wyptacanymi
niezaleznie od nieobecnosci i nieSwiadczenia przez powoda pracy niezaleznie od
przyczyny, 2) naruszenie art. 47 Kp w zw. z art. 39 Kp (w konsekwencji ustalen
Sadu, o ktorych mowa w pkt 1 powyzej) i przyjecie, iz pracownikowi w wyniku
przywrdcenia do pracy, przystuguje za uznany przez Sad okres pozostawania
powoda bez pracy jedynie pensja podstawowa stanowigca 60% tgcznego
miesiecznego wynagrodzenia pracownika, otrzymywanego przez niego przez okres
ponad 4 lat bezposrednio przed wypowiedzeniem. Oczywisto$¢ skargi wynika z
przyjecia przez Sad z razacym naruszeniem prawa tylko jednego sktadnika
wynagrodzenia, tj. pensji podstawowej mimo iz pracownik ma prawo do petnego
wynagrodzenia, takiego jakie by otrzymywatby gdyby pozostawat w rozwigzanym
stosunku pracy. Oczywistym jest, iz pracownik ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata
do osiggniecia wieku emerytalnego podlega szczegdlnej ochronie na podstawie
art. 39 Kp w zw. z art. 42 par. 1 Kp. Roszczenie o wynagrodzenie za czas

pozostawania bez pracy jest Srodkiem prawnym powszechnej ochrony trwatosci



stosunku pracy. Pozbawienie pracownika chronionego, po przywréceniu do pracy,
petnego wynagrodzenia za prace jakie by otrzymywat gdyby pozostawat w
rozwigzanym stosunku pracy oraz za caty okres pozostawania bez pracy, czynitoby
ochrone przedemerytalng iluzoryczng, 3) razgce naruszenie przepisu art. 8 Kp
poprzez przyjecie, ze naduzyciem prawa przez powoda byto wyczekiwanie na
zakonczenie postepowania sgdowego dotyczacego roszczenia powoda o
przywrdcenie do pracy i nie zasgdzenie wynagrodzenia za caty czas pozostawania
bez pracy, naruszenie powotywanego przepisu miato miejsce dodatkowo w
okolicznosciach pomietej przez Sad Okregowy utraty zaufania powoda do
pracodawcy oraz baku zakresu czynnosci na oferowanym stanowisku w dacie
ztozenia oferty”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o: odrzucenie
skargi kasacyjnej powoda; ewentualnie — o odmowe przyjecia skargi do
rozpoznania; oddalenie skargi, w przypadku przyjecia jej do rozpoznania.
W zakresie kazdego z powyzszych wnioskdéw ztozono wniosek o zasgdzenie od
powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym

kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do



rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, Zze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznagé, ze
skarzacy wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych
w art. 398° § 1 pkt 1i4 k.p.c.

Twierdzenia o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej autorka skargi wigze
Z naruszeniem tych samych przepisow prawa materialnego, z ktorymi tgczy
wystepowanie przyczyny przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. Taka konstrukcja uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania jest wadliwa. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze
przestanki okreslone w art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c. wykluczajg sie, gdyz skarga
kasacyjna nie moze by¢ uznana za oczywiscie uzasadniong, jezeli o wystepowaniu
tej przestanki miatoby $wiadczy¢ naruszenie przepiséw prawa, ktérych wyktadnia
nasuwa tak duze watpliwosci, ze konieczne jest ich wyjasnienie przez Sad
Najwyzszy w ramach sformutowanego w tej sprawie zagadnienia prawnego
(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2011 r., Il PK 247/10,
LEX nr 1274964). W postanowieniu z dnia 26 listopada 2013 r., | UK 291/13,
LEX nr 1430990, Sad Najwyzszy wyrazit stanowisko, ze tgczenie przestanki
oczywistej zasadnosci skargi z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, budzi powazne zastrzezenia. W uzasadnieniu powotanego
postanowienia Sgd Najwyzszy podkreslit, ze w dotychczasowym orzecznictwie Sgd
Najwyzszy zwracat juz uwage, ze jednoczesne uzasadnienie wniosku o przyjecie
skargi wystepujgcymi w sprawie watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne,
potrzeba wykfadni przepisow prawa) generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej
zasadnosci skargi. Jak wskazano w uzasadnieniu postanowienia z 21 pazdziernika
2008 r., Il PK 158/08, LEX nr 738506, przestanki uzasadniajgce przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania zawarte w pkt 1 i 4 art. 398° § 1 k.p.c. wzajemnie sie
krzyzujg i wykluczajg mozliwosC przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
zaréwno z uwagi na interes publiczny (pkt 1 powotanego przepisu), jak i prywatny
skarzgcego (pkt 4 powotanego przepisu). Trudno sobie bowiem wyobrazi¢ sytuacje,
w ktérej wyrok jest oczywiscie wadliwy, a jednoczesnie w sprawie wystepuje tak

powazna watpliwos¢ prawna, ze wymaga interwencji i rozstrzygniecia przez Sad



Najwyzszy. Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg skarge kasacyjng
podziela przedstawione wyzej stanowisko judykatury w zakresie omawianej kwestii.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c. (pkt 1.).
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2 niniejszego postanowienia ma podstawe w
art. 102 k.p.c.



