Sygn. akt Il PK 34/18

POSTANOWIENIE

Dnia 13 lutego 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powddztwa A. C.

przeciwko [...] Szkole [...]w W.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 lutego 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 15 wrzesnia 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztéw procesu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 lutego 2017 r. Sad Rejonowy w G. zasgdzit od pozwanej
[...] Szkoly [...] w W. na rzecz powoda A. C. kwote 8.575,77 zt tytutem
odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy O prace
za wypowiedzeniem (pkt |), oddalajgc powodztwo w pozostatym zakresie (pkt Il)
i orzekajgc o kosztach procesu (pkt I11'i V).

Sad Okregowy w G. wyrokiem z dnia 15 wrzesnia 2017 r., rozpoznajgc
apelacje powoda, odrzucit jg co do pkt IV i oddalit w pozostatym zakresie.

Sady zgodnie ustality, ze powdd byt pracownikiem pozwanej szkoty,
zatrudnionym na  stanowisku nauczyciela fortepianu  dodatkowego |

akompaniamentu. Praca powoda byta uzalezniona od planu nauczycieli nauki gry



na instrumencie podstawowym. Powdd wspotpracowat z okoto 70 osobami i w
2015 r. jego dokonania zostaty ocenione jako wyrdzniajgce sie. Natomiast na
poczatku roku szkolnego 2015/2016 zostat wezwany przez dyrektora szkoty w
zwigzku z tym, ze wykrzykiwat na korytarzu stowa ,hanba, skandal’. Powdd
wyjasnit, ze ma to zwigzek z zaniechaniem wypfaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w roku szkolnym 2013/2014, mimo takiej obietnicy na radzie
pedagogicznej. Dyrektor wyjasnita ten watek i stwierdzita, ze z protokotéw rady nie
wynika przyrzeczenie wyptaty wynagrodzenia. Powod wielokrotnie powtarzat swoje
zgdanie, wypowiadajgc je emocjonalnie. Nadto negatywnie oceniat wartosc
zakupionego fortepianu. W rezultacie zachowan powoda dwoch nauczycieli
zwrdcito sie o zmiane akompaniatora dla swoich uczniéw z uwagi na pogarszajgcag
sie wspotprace. Z tym samym wnioskiem wystgpita czes¢ rodzicdw uczniow.
W roku szkolnym 2015/2016 powdd korzystat ze zwolnien lekarskich, ktore
przypadaty na okresy poprzedzajgce wyjazdy na konkursy. Z tego wzgledu doszto
do zmian w planie nauczania.

Sady ustality takze, ze organizacja zwigzkowa zwrdcita sie do wizytatora
Centrum Edukacji Artystycznej o pomoc w rozwigzaniu konfliktu miedzy grupag
nauczycieli a dyrekcjg. W dniu 17 maja 2016 r. dyrektor pozwanej jednostki
wprowadzit kryteria zwolnienia nauczycieli, a nastepnie wreczyt powodowi
oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy 0 prace z racji zmiany planu nauczania i
braku mozliwosci dalszego zatrudnienia (art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela).

Przystepujac do oceny prawnej sporu, Sad pierwszej instancji wskazat, ze
wypowiedzenie nie byto skonkretyzowane, skoro nie wskazano na czym faktycznie
ma polega¢ zmiana planu nauczania. Dodatkowo wypowiedzenie nie zawierato
kryteriow wyboru powoda do zwolnienia. Niemniej z uwagi na tresc art. 45 § 2 k.p.
Sad Rejonowy uznat za niecelowe z racji konfliktu z dyrekcjg i czescig kadry
pedagogicznej. Konflikt nie dotyczyt okresu zwigzanego z wypowiedzeniem umowy
O prace, a jego przebieg wyrazat sie gwattownymi reakcjami powoda, co miato
wptyw na funkcjonowanie placéwki. W ocenie Sadu pierwszej instanciji, ten konflikt
ma charakter staty, bowiem juz w toku procesu powdd zapowiadat wszczynanie
postepowan dyscyplinarnych wobec niektérych nauczycieli.

Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgadu pierwszej instancji odnosnie do



prawidtowej wyktadni art. 45 § 2 k.p. Zauwazyt przy tym, ze judykatura aprobuje
przedmiotowe wnioskowanie (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28 lipca
1999 r., | PKN 110/99, OSNAPRiIUS 2000 nr 21, poz. 780). Dodatkowo Sad
Okregowy podnidst, ze aktualnie powdd pozostaje w zatrudnieniu i z przedtozone;j
opinii wynika, iz jest lubianym pracownikiem.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Okregowy oddalit apelacje powoda z
mocy art. 385 k.p.c.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego ztozyt petnomocnik powoda,
zaskarzajgc wyrok w catosci, zarzucajgc naruszenie prawa materialnego (art. 20
ust. 1 pkt 2 i ust. 3 Karty Nauczyciela oraz art. 45 § 1i 2 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p.)
i prawa procesowego (art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c.).

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania stwierdzit, ze w
sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, a mianowicie czy sgd moze oddali¢
powddztwo o przywrocenie do pracy nauczyciela zwolnionego z mocy art. 20 ust. 1
Karty Nauczyciela wobec braku jakichkolwiek podstaw do rozwigzania umowy o
prace, przy zastosowaniu klauzuli z art. 45 § 2 k.p. w sytuacji, gdy jedynym
kryterium okazat sie konflikt z dyrekcjg i czescig szkoty.

W ocenie skarzgcego, takie rozwigzanie jest niedopuszczalne, co potwierdza
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 2001 r., | PKN 627/00, a do tego
wnioskowanie Sgdu Okregowego jest sprzeczne z logikg. Powstaje wiec jeszcze
kwestia, na jakiej podstawie w sprawie ma zastosowanie art. 45 § 2 k.p., skoro

art. 20 Karty Nauczyciela jest przepisem samodzielnym.

Sad Najwyzszy, zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zostata uksztattowana w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego jako nadzwyczajny srodek zaskarzenia, nakierowany na
ochrone interesu publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa, jednolitosci
orzecznictwa oraz prawidtowej wyktadni, a takze w celu usuniecia z obrotu
prawnego orzeczen wydanych w postepowaniu dotknietym niewaznoscig lub
oczywiscie wadliwych, nie zas jako ogdlnie dostepny Srodek zaskarzenia orzeczen

umozliwiajgcy rozpoznanie sprawy w kolejnej instancji sgdowej. Koniecznej selekcji



skarg pod katem realizacji tego celu stuzy instytucja tzw. przedsadu, ustanowiona w
art. 398° k.p.c., w ramach ktorej Sad Najwyzszy dokonuje wstepnej oceny skargi
kasacyjnej. Ten etap postepowania przed Sgdem Najwyzszym jest ograniczony -
co nalezy podkreslic - wylacznie do zbadania przestanek przewidzianych w
art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c., nie zas merytorycznej oceny skargi kasacyjnej. W razie
spetnienia co najmniej jednej z tych przestanek, przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania jest usprawiedliwione.

Zakres rozpoznania wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wyznaczyt petnomocnik powoda, wskazujgc na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne. W takim wypadku nalezy wykazac, ze chodzi o zagadnienie
nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie moze
przyczynic sie do rozwoju prawa. W orzecznictwie ugruntowat sie poglad, zgodnie z
ktérym skarzgcy, powotujgc sie na wystgpienie w sprawie zagadnienia prawnego,
powinien je sformutowac, wskazaé przepisy prawne, na tle stosowania ktérych ono
sie wytonito, podac¢ argumenty prowadzgce do rozbieznych ocen, a nadto wykazac,
ze jego rozwigzane jest istotne nie tylko w rozpoznawanej sprawie, ale takze dla
praktyki sgdowej (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja 2001 r.,
Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01,
OSNC 2002 nr 12, poz. 151). Powyzszych postulatow skarga nie realizuje w
sposéb tgczny. Przede wszystkim przedstawiane zagadnienie pomija bogato
Zilustrowane, przez Sad Okregowy, orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
Z przytoczonych judykatow wytania sie obraz wskazujgcy na mechanizm
aktywujgcy mozliwos¢ rozstrzygniecia alternatywnego do Zzgdania pracownika.
Oznacza to, ze dany problem byt juz w orzecznictwie rozstrzygany, a tym samym
aspekt ,nowosci” zaciera sie. ldgc dalej, skarzgcy zupetnie ignoruje tres¢ art. 91c
ust. 1 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym w zakresie spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy. Nie powstaje wiec nowe istotne zagadnienie prawne, skoro dany
problem jest rozwigzywalny za pomocg zwyktej wyktadni literalnej. Z kolei w
judykaturze wskazano, ze przy ocenie roszczenia pracownika o przywrdcenie do
pracy sad powinien bra¢ pod uwage wszystkie okolicznosci aktualne na dzien

zamkniecia rozprawy sgdowej poprzedzajgcej wydanie wyroku, nawet jezeli



powstaty one juz po rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 lipca 2016 r., Ill UK 143/15, LEX nr 2073926). Naturalnie
orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika jest wyjgtkiem od
reguty zwigzania sagdu zadaniem pozwu, przepis art. 45 § 2 k.p. nalezy
interpretowac scisle. Ocena w tym zakresie powinna zmierza¢ do wyjasnienia, na
ile w Swietle okolicznosci konkretnej sprawy, restytucja rozwigzanego Ilub
przeksztatconego stosunku pracy jest realna i czy reaktywowany w wyniku wyroku
sgdowego stosunek pracy w jego dotychczasowej postaci ma szanse na
prawidtowe funkcjonowanie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 maja 2016 r.,
| PK 132/15, LEX nr 2071518).

Suma powyzszych uwag uzasadnia stwierdzenie, ze skarzgcy nie zdotat
przekona¢ Sadu Najwyzszego o istniejgcym w sprawie istotnym zagadnieniu
prawnym, a jego stanowisko sprowadza sie o kontestowania ustalen i ocen
prawnych dokonanych przez sgdy powszechne.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2

k.p.c. O kosztach procesu orzeczono w mysl art. 98 § 1 k.p.c.



