Sygn. akt Il PK 337/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Andrzej Wrébel

w sprawie z powodztwa P. J.

przeciwko C. spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowa
z siedzibg w T.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 21 czerwca 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. oddala skarge kasacyjna;
2. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zitotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 2 lutego 2017 r. Sgd Rejonowy w G. oddalit powodztwo P. J.
przeciwko C. spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig spotce komandytowej
Z siedzibg w T. o ustalenie istnienia stosunku pracy i zasadzit od powoda na rzecz
pozwanej kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalit nastepujgcy stan faktyczny.

W dniu 29 pazdziernika 2012 r. C. spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotka komandytowa z siedzibg w T. (dalej jako: C.) i P. J. zawarli umowe o prace
na okres prébny, w systemie zadaniowego czasu pracy, ha stanowisku managera
sprzedazy do spraw kluczowych klientow. Do obowigzkéw powoda nalezata
aktywna obstuga klientow, pozyskiwanie nowych klientow, rozbudowa sieci
sprzedazy wedtug uzgodnionej strategii sprzedazy oraz strategii marketingowej,
przedstawianie ofert sprzedazy oraz sprzedaz produkidow oferowanych przez
pracodawce. Strony ustality, ze miejscem wykonywania pracy bedzie terytorium
catej Polski, zas czas pracy wyznaczony bedzie wymiarem zadan i ksztattowany
samodzielnie przez pracownika w taki sposob, aby uwzgledniat podstawowe normy
czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy. Wynagrodzenie pracownika zostato uzgodnione
na kwote 4.211 zt brutto. Podczas negocjacji P. J. i Z. N. - reprezentant C. -
uzgodnili, ze po uptywie okresu probnego wynagrodzenie P. J. zwiekszy sie
0 premig, a przy bardzo dobrych wynikach bedzie wynosito 4.000 - 5.000 zi.
Ponadto postanowili, ze po uptywie okresu prébnego zostanie zawarta umowa
na czas okreslony (2 lata), a nastepnie umowa na czas nieokreslony.

C. zajmuje sie sprzedazg wyrobow z drewna. Z kolei P. J. rozpoczat
wykonywanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu
do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej w dniu 12 lutego
2013 r. Przy pierwszym wpisie do ewidencji powdd zaznaczyt, ze przedmiotem
dziatalno$ci w przewazajgcej mierze jest sprzedaz detaliczna wyrobdow tekstylnych,
odziezy i obuwia, prowadzona na straganach i targowiskach.

Po zakonhczeniu okresu probnego P. J. oznajmit Z. N., dotychczasowemu

przetozonemu i dyrektorowi C., Zze chcialby zatozy¢ wilasng dziatalnosc



gospodarczg. Powodd chciat potgczy¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarczg
z dziatalnoscig gospodarczg swojej zony. Skontaktowat sie wowczas takze z A. H.,
ktéry zajmowat sie doradztwem finansowym, aby pozna¢ koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

W dniu 5 lutego 2013 r. P. J. wystfat do Z. N. wiadomosc¢ e-mail zatytutowang
.przejscie z umowy o prace na kontrakt’. W jej tresci prosit o przedstawienie
warunkow kontraktu i ujecie w nim kwestii uzytkowania auta stuzbowego, kosztow
delegaciji, noclegu, ryczattu, okresu urlopowego i kosztéw przejazdu. C. i P. J.
prowadzili negocjacje w przedmiocie warunkéw kontraktu. P. J. zastanawiat sie,
ktéra forma wspédtpracy bedzie dla niego najbardziej korzystna - umowa
cywilnoprawna czy stosunek pracy. Ostatecznie powdd uznat, ze kontrakt bedzie
najlepszg formg zatrudnienia. Przed podpisaniem kontraktu powdd nie zgtaszat
potrzeby jego zmiany lub uzupetnienia.

W dniu 12 lutego 2013 r. C. i P. J. zawarli umowe nazwang ,Kontrakt
menadzerski” na czas okreslony do 11 lutego 2018 r., na podstawie ktorej P. J.
objgt funkcje menadzera sprzedazy do spraw klientow kluczowych.
Powdd zobowigzat sie do osobistego prowadzenia sprzedazy i innych dziatan
majgcych na celu utrzymanie i wzrost konkurencyjnoéci C.. Zadaniem jego byto
takze poszerzenie oferty C.. Z kolei C. zobowigzata sie wyptacaé wynagrodzenie
i Swiadczenia dodatkowe, zapewni¢ P. J. samochdd stuzbowy, Srodki rzeczowe,
finansowe, pomieszczenia i urzgdzenia niezbedne do wykonywania umowy, w tym
telefon komorkowy i laptop. C. zobowigzata sie rowniez do ponoszenia wszelkich
kosztow zwigzanych z eksploatacjg samochodu stuzbowego podczas realizacji
zadan wynikajgcych z umowy oraz do pokrycia kosztow delegacji, noclegéw,
przejazdow autostradami na podstawie przedtozonych rachunkéw. Strony ustality
wynagrodzenie w wysokosci 4.500 zt netto ptatne z dotu w terminie 10 dni
od przedstawienia przez P. J. stosownego rachunku oraz przewidziaty premie.
Za czas, w ktorym powdd nie wykonywat obowigzkdéw, nie przystugiwato mu
wynagrodzenie. W takim przypadku wynagrodzenie podstawowe ulegato
zmniejszeniu proporcjonalnie do ilosci dni niewykonywania obowigzkdow.

P. J. zobowigzat sie w warunkach petnej dyspozycyjnosci wykonywaé

natozone na niego zadania. Strony uzgodnity nielimitowany czas pracy P. J.,



jednak w wymiarze nie mniejszym niz od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 16:00. Strony przewidziaty uprawnienie do 26 dni odpoczynku w roku
kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia podstawowego
i Swiadczen dodatkowych, realizowane wedtug uznania P. J., o ile C. nie poniesie
uszczerbku lub istotnego zaktdcenia wskutek jego nieobecnosci.

W § 14 umowy P. J. zobowigzat sie do powstrzymywania sie - w czasie
trwania tej umowy i przez okres 3 lat od jej ustania - od dziatalnosci konkurencyjnej.
W przypadku naruszenia tego obowigzku, powdd zobowigzat sie do zaptaty kary
umownej w wysokosci 100.000 zt za kazde naruszenie. Z kolei C. zobowigzata sie
przez czas trwania zakazu konkurencji do zaptaty odszkodowania w wysokosci
750 zt miesiecznie. W § 16 umowy strony przewidzialy uprawnienie C.
do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli - miedzy innymi -
P. J. z powodu choroby lub innej przyczyny nie moze faktycznie wykonywac¢ swoich
obowigzkéw przez okres dtuzszy niz miesigc oraz gdy nie uzyska on zatozonej
efektywnosci na poziomie 80% w okresie 3 miesiecy. Ponadto kazda ze stron
mogta rozwigza¢ umowe z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
W § 17 strony ustality, ze w sprawach nieuregulowanych umowg znajdg
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

Tylko P. J. i S. J. zawarli z pozwang spo6tkg umowy cywilnoprawne. S. J.
w chwili podjecia wspotpracy byt juz na emeryturze i nie zalezato mu na stosunku
pracy. Pozostali przedstawiciele handlowi, sprzedawcy oraz dyrektor zarzgdzajgcy
zatrudnieni byli na podstawie umowy o prace. C. nie proponowata przedstawicielom
handlowym zawarcia umdéw cywilnoprawnych w miejsce umow o prace.

W kazdy poniedziatek przedstawiciele handlowi C. i P. J. spotykali sie
ze Z. N., ktory wyjasniat swoje plany i wskazywat kierunek dziatan. P. J. i inni
przedstawiciele handlowi odbywali takze indywidualne spotkania ze Z. N. w celu
ustalenia strategii wspotpracy z kluczowymi klientami. Powdd sam decydowat
o0 wyborze klienta, z ktérym bedzie prowadzit rozmowy, jednakze zdarzato sie, ze
Z. N. prosit go o udziat w negocjacjach z konkretnym klientem. Zaréwno pracownicy,
jak 1 P. J. musieli sktadaé raporty w systemie [...] o przeprowadzonych rozmowach
z klientami. Na podstawie wpisow w systemie, dokonywanych przez przedstawicieli

handlowych, pracownicy do spraw sprzedazy sporzadzali faktury i obstugiwali



klientow. Kazdy przedstawiciel handlowy otrzymat samochdd —stuzbowy
wyposazony w GPS, telefon komorkowy i laptop. Przedstawiciele handlowi i P. J.
mogli udziela¢ klientom rabatéw. C. ustalita widetki, w ktérych mogli poruszac sie
pracownicy. Wyjscie poza ustalone ramy wymagato akceptacji Z. N.. Jedynie P. J.
oraz pracownicy sprzedazy znali cene zakupu niektérych produktéw, a P. J.
wraz ze Z. N. spotykali sie z dostawcami. P. J. w kazdym miesigcu wystawiat
faktury VAT, ktore obejmowaty takie pozycje, jak ,wynagrodzenie w wysokosci
4.500 ztotych netto”, ustugi dodatkowe lub koszty reprezentacji.

W dniu 30 wrzesnia 2013 r. powdd rozwigzat kontrakt menadzerski
z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. P. J. powrdcit do pracy
u swojego poprzedniego pracodawcy, ktorego dziatalno$¢ byta zbiezna
z dziatalnoscig C.. W konsekwencji C. wezwata go do zaptaty kary umownej
z uwagi na naruszenie zakazu konkurencji.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, w rozpoznawanej sprawie rodzaj
wykonywanych przez powoda czynnosci na rzecz pozwanej byt charakterystyczny
zaréwno dla stosunku pracy, jak i uméw cywilnoprawnych, a zwlaszcza umowy o
Swiadczenie ustug. W takiej sytuacji o jego charakterze przesgdzita nazwa i sposéb
realizacji zobowigzania. Z ustalen faktycznych wynikato, ze zamiarem stron byto
zawarcie umowy cywilnoprawnej. Ponadto powdd miat petng swiadomos¢ tego
wyboru i jego skutkéw. Oswiadczenie woli pracownika wyrazone przez zawarcie
umowy o okres$lonej tresci, ktéra nie Swiadczy o zamiarze zawarcia umowy o prace,
chocby ze wzgledu na nadang jej nazwe, eliminuje w zasadzie umowe z kregu
umow o prace, jezeli nic innego nie wynika ze sposobu $Swiadczenia pracy przez
pracownika. Analiza zebranych dowodow, a przede wszystkich zeznan Swiadka
Z.N. i przestuchania powoda, doprowadzity Sgd Rejonowy do wniosku, ze to
powdd byt inicjatorem zawarcia umowy cywilnoprawnej i taka byta w rzeczywistoSci
jego wola. Nie mozna tez mowi¢ o wykorzystywaniu przez pozwang jej przewagi
ekonomiczno - organizacyjnej. Pozwana zatrudniata takze czterech innych
przedstawicieli handlowych na podstawie umowy o prace. Swiadkowie zeznali, ze
nikt nie byt zmuszany do rezygnacji z umowy o prace, nie otrzymywali nawet takiej
propozycji. Powdd nie wskazat zadnych uzasadnionych przyczyn odmiennego

traktowania jego samego. Ponadto powdd, z uwagi na swoje doswiadczenie, miat



utrzymywaé kontakty z kluczowymi klientami. Zaden z pozostatych przedstawicieli
handlowych nie miat takich kompetencji, totez zgodnym z zasadami doswiadczenia
zyciowego i logicznego rozumowania bylo przyjecie, ze pozwanej zalezato na
wspotpracy z powodem. Zdaniem Sadu Rejonowego, nie byto Zadnego
uzasadnienia, dla ktérego pozwanej mogtoby zaleze¢ na samozatrudnieniu powoda.
Do oszczednosci na Swiadczeniach pracowniczych, ktére powdd podnosit,
wystarczytoby bowiem zawarcie umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczng, a nie
przedsiebiorcg. Sgd Rejonowy podkreslit, ze powdd miat realng mozliwos¢ wptywu
na ostateczny ksztatt umowy, o czym Swiadczyto to, ze wszystkie jego warunki, o
ktorych mowa w wiadomosci e-mail, zostaty zaaprobowane. Powodd wielokrotnie
powtarzat, ze prowadzit z pozwang negocjacje w przedmiocie decyzji i warunkow
kontraktu. Nie bez znaczenia byt fakt, ze powdd nie kwestionowat charakteru
zawartej umowy w czasie jej obowigzywania ani nawet po jej rozwigzaniu. Postawa
powoda ulegta zmianie po wezwaniu przez pozwang do zapfaty kary umownej z
tytutu naruszenia zakazu konkurencji.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, wolg powoda nie byto zawarcie umowy o
prace. Sam zresztg stwierdzit, Ze dla niego istotne byto zrédto dochodu, a nie forma
prawna wspétpracy. Powdd dgzyt do zwiekszenie swoich zarobkow i uzyskania
mozliwosci podjecia dodatkowego zajecia przez niego lub jego zone, a w
konsekwencji - jak sam wskazat - ominiecia dublowania podatkéw. Wyrazna wola
stron, nazwa, tresé, sposéb realizacji spornej umowy oraz opisane wyzej cechy
zobowigzania cywilnoprawnego wykluczaty mozliwo$¢ ustalenia stosunku pracy
tylko na tej podstawie, ze celem zatrudnienia powoda na podstawie zawartej
umowy cywilnoprawnej byta cheé pracodawcy zaoszczedzenia na swiadczeniach
typowo pracowniczych.

Na skutek apelacji powoda, Sgd Okregowy w G. wyrokiem z dnia 21 czerwca
2017 r. zmienit zaskarzone orzeczenie w ten sposob, ze ustalit istnienie stosunku
pracy miedzy P. J. a C. spdtkg z ograniczong odpowiedzialnoscig spoétkg
komandytowg z siedzibg w T. w okresie miedzy 29 stycznia 2013 r. a 30 listopada
2013 r., zasgdzit od pozwanej spotki na rzecz powoda 60 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego, nakazat pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa -

Sadu Rejonowego w G. 2.250 zt tytutem optaty od pozwu, od uiszczenia ktérej



powdd byt zwolniony z mocy ustawy, zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda 150 zt
tytutem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym 120 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Zdaniem Sagdu drugiej instancji, Sgd Rejonowy w oparciu o prawidiowo
oceniony materiat dowodowy dokonat wtasciwych ustalen co do stanu faktycznego
w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia niniejszego sporu. Doszedt jednak do
btednego wniosku, jakoby stosunek prawny tgczacy powoda z pozwang spoétkg
miedzy 12 lutego a 30 listopada 2013 r. w takim samym stopniu zawierat w sobie
elementy charakterystyczne dla stosunku pracy, jak i dla umowy cywilnoprawne,;.
Przyjmujac takie zatozenie Sgd Rejonowy wadliwie uznat, ze w realiach niniejszej
sprawy decydujgce znaczenie nalezato przypisa¢ woli stron wyrazonej zarowno w
tytule zawartej umowy (,Kontrakt menadzerski’), jak i w fakcie wystawiania przez
powoda faktur za wykonywang prace oraz rzekomej wiekszej swobodzie powoda w
sposobie wykonywania pracy niz ta, ktorg cieszyli sie pozostali przedstawiciele
handlowi pozwanej spotki. W konsekwencji Sgd Rejonowy sformutowat btedng
konkluzje, jakoby strony tgczyta umowa prawa cywilnego, a wobec tego oddalit
powddztwo o ustalenie istnienia w spornym okresie stosunku pracy.

Tymczasem ustawodawca nie uzaleznia uznania zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy od tego, ktéra ze stron (pracownik czy pracodawca) wystgpita z
inicjatywg, bgdz wymusita, nazwanie umowy w inny sposéb (np. kontrakt
menadzerski) niz umowa o prace. Wobec tego nie miaty wiekszego znaczenia dla
rozstrzygniecia niniejszej sprawy prowadzone przez Sad pierwszej instancji
ustalenia w zakresie tego, ktéra ze stron =zainicjowata zawarcie ,Kontraktu
menadzerskiego” i z jakiej przyczyny. Niezalezenie bowiem od tego, czy to
pracodawca zmusit pracownika do ,przejScia na samozatrudnienie” i uzaleznit
dalszg wspétprace od podpisania jakiej$ formy umowy cywilnoprawnej, czy tez to
pracownik z jakichs przyczyn zdecydowat sie na prace na podstawie umowy prawa
cywilnego, jesli tylko tgczacy strony stosunek prawny wyczerpuje znamiona
stosunku pracy, bgdz tez przewazajg w nim elementy charakterystyczne dla
stosunku pracy, to - zgodnie z trescig art. 22 § 1! k.p. - zatrudnienie w takich
warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy i niedopuszczalne jest

wowczas zastepowanie umowy o prace umowg cywilnoprawng (§ 12).



W ocenie Sgdu Okregowego, w realiach niniejszej sprawy stosunek prawny
taczacy powoda z pozwang spotkg w okresie od 29 stycznia do 30 listopada 2013 r.
posiadat w przewazajgcej mierze cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.
Elementdw, ktére odrozniaty ten stosunek prawny od stosunku pracy, byto niewiele.
Poza samg nazwg zawartej umowy (,Kontrakt menadzerski”), ktéra - jak wynika z
tresci art. 22 § 1% in fine k.p. - nie ma znaczenia dla oceny rodzaju umowy, byto to
uzaleznienie otrzymywania przez powoda wynagrodzenia od wystawienia przez
niego stosownego rachunku (§ 10 wust. 2), zastrzezenie nieotrzymywania
wynagrodzenia za okres, w ktérym powdd nie bedzie wykonywat obowigzkow
wynikajgcych z umowy (§ 10 ust. 3), ustalenie wysokosci kary umownej w
przypadku naruszenia przez powoda zakazu konkurencji (§ 14 ust. 5) oraz bardziej
liberalne okreslenie przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie tej umowy ze skutkiem
natychmiastowej, niz przewiduje to art. 52 § 1 k.p. i art. 53 § 1 k.p., jak rowniez
zastrzezenie rygoru niewaznosci przy niezachowaniu formy pisemnej oswiadczenia
0 wypowiedzeniu tej umowy (§ 16 ust. 6). Natomiast wszystkie pozostate
postanowienia umowy byly albo tozsame z postanowieniami zawartej uprzednio
umowy o prace na okres probny (niekiedy bezposrednio, a niekiedy - jak w
przypadku wysokosci wynagrodzenia - co do skutkéw dla powoda) lub tez byty
postanowieniami, jakie w umowie o prace mogty zosta¢ zawarte.

Wedilug Sadu drugiej instancji, duzo istotniejsze jednak byto to, ze sposéb
realizacji tej umowy jednoznacznie wskazywat na pracowniczy charakter
zatrudnienia powoda. Powdd otrzymywat state, miesieczne wynagrodzenie, miat
zagwarantowane prawo do dwudziestoszesciodniowego ptatnego urlopu
wypoczynkowego, miat obowigzek osobistego swiadczenia pracy (a jesli z jakiejs$
przyczyny nie mogt go wypetnié, to zastepce wskazywat pracodawca, a nie powdd),
otrzymat od pracodawcy narzedzia pracy (samochdd, telefon i laptop z
zainstalowanym oprogramowaniem nalezgcych do pozwanej spotki, za uzytkowanie
ktéorych nie ponosit zadnych kosztow), otrzymywat zwrot kosztéw podrézy
stuzbowych, jak rowniez kosztow uzytkowania samochodu stuzbowego (w tym
kosztéw jego serwisowania), miat okreslony minimalny czas pracy (od poniedziatku
do pigtku miedzy 8:00 a 16:00).



Zebrany w sprawie materiat dowodowy jednoznacznie Swiadczyt rowniez o
tym, ze powdd byt podporzadkowany pracowniczo kierownictwu pozwanej spotki.
Miaty miejsce cotygodniowe spotkania z osobg zarzadzajgcg w imieniu pozwane;j
(Z. N.), na ktoérych kontrolowano przebieg dotychczasowej pracy, w tym realizacje
zatozonych planow sprzedazowych, oraz wyznaczano cele na nastepny tydzien.
Spotkania z powodem niczym nie roznity sie od spotkan dyrektora zarzgdzajgcego
z pozostatymi  przedstawicielami handlowymi pozwanej (zatrudnionymi
na podstawie umowy o prace). Nie byly to rozmowy réwnorzednych partneréw
biznesowych, na ktérych ustalano zasady dalszej wspoétpracy. Pozostali uczestnicy
tych spotkan nawet nie wiedzieli o tym, Zze powdd jest zatrudniony na innegj
podstawie prawnej niz umowa o prace - nic na to nie wskazywato. Powdd byt
zobowigzany, tak samo jak pozostali przedstawiciele handlowi, do codziennego
raportowania w systemie [...], do ktérego na biezgco miata dostep osoba
zarzgdzajgca w imieniu pozwanej spotki. Samochdd, ktéry udostepniono powodowi,
byt wyposazony w system GPS umozliwiajgcy Sledzenie jego trasy w czasie
rzeczywistym i w ten sposoéb takze kontrolowanie pracy powoda (podobnie
jak pozostatych przedstawicieli handlowych).

Istotnym elementem przemawiajgcym przeciwko mozliwosci uznania, ze
wspotpraca miedzy powodem a pozwang spdtkg w omawianym okresie opierata sie
na innej podstawie niz stosunek pracy, byto to, iz powdd, ktéry rzekomo
wspoétpracowat z tg spétkg jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pod
firmg ,P.”, nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z tg wspédtpracg, ani tez
zadnego ryzyka gospodarczego. Catos¢ kosztow pracy powoda i ryzyko
gospodarcze z tym zwigzane przerzucone zostato wylgcznie na C..
Takie rozwigzanie jest charakterystyczne dla stosunku pracy, a nie dla wspotpracy
dwoch niezaleznych przedsiebiorcow.

Wszystkie powyzsze argumenty przemawiaty za uznaniem, ze w okresie
miedzy 29 stycznia a 30 listopada 2013 r. powoda P. J. fgczyt z pozwang
C. Sp. z 0.0. spotkg komandytowg z siedzibg w T. stosunek pracy, a nie stosunek
cywilnoprawny. Jednoczesnie powod miat interes prawny w dochodzeniu ustalenia

stosunku pracy w tym okresie na podstawie art. 189 k.p.c., gdyz ustalenie to bedzie
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miato bezposredni wptyw na szereg uprawnien wynikajgcych zaréwno z przepiséw
prawa pracy, jak i prawa ubezpieczenh spotecznych.

Pozwana zaskarzyla powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie prawa materialnego: 1/ art. 22 § 1,
§ 1%i § 1* k.p., przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie prowadzgce do
ustalenia istnienia stosunku pracy miedzy stronami, podczas gdy przepisy prawa
pracy nie wskazujg elementow umowy o prace charakteryzujgcych sie mniejszg i
wiekszg waga, a legalna definicja stosunku pracy okresla jedynie podstawowe jego
cechy pojeciowe, a zatem w sytuacji, gdy umowa wykazywata wspolne cechy dla
umowy o prace i umowy prawa cywilnego i sposob jej wykonywania nie uwidaczniat
wszystkich cech opisanych w tym przepisie, o jej typie (rodzaju) decydowac¢ winien
zgodny zamiar stron i cel umowy; a ponadto przypisanie cechy stosunku pracy
opartemu o wskazane powyzej przepisy ,podporzgdkowania pracownika” faktowi
stosowania systemdéw (oprogramowania) logistycznego [...] oraz urzgdzen GPS,
ktére nie mogg by¢ jego wyznacznikiem, albowiem sg one jedynie Srodkami
wykorzystywanymi we wspotczesnym zyciu gospodarczym i biznesie do sprawnego
zarzgdzania systemami magazynowymi i sprzedazowymi oraz flotami pojazdow,
anie, jak to przypisat Sgd Okregowy, ukierunkowanymi na kontrole powoda,
przy jednoczesnym pominieciu w dokonywaniu subsumpciji tych przepiséw faktu, ze
w istocie powdd nawet bez wykorzystywania tych systemoéw musiatby informowaé
pozwang spotke o tym, jakie zawart z klientem okreslone ustalenia handlowe w celu
umozliwienia pozwanej realizacji tych zamdwien; a ponadto zastosowanie tych
przepiséw, podczas gdy z materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawia
wynika, ze warunki wykonywania pracy przez powoda sSwiadczg o istnieniu miedzy
stronami stosunku cywilnoprawnego, a przy tym nie wykazujg wszystkich istotnych
cech stosunku pracy, przy jednoczesnym pominieciu w rozwazaniach prawnych
wystepowania w zyciu gospodarczym profesji, zawodow i stanowisk pracy, ktérych
sposob i cechy charakterystyczne wykonywania mogg wystepowaé zardéwno
w ramach stosunku pracy jak i umowy cywilnoprawnej; 2/ art. 734 k.c. i art. 740 k.c.,
przez ich niezastosowanie i uznanie, ze stosunek prawny tgczacy strony posiadat
cechy wystarczajgce dla zakwalifikowania go do stosunku pracy, chociaz

obowigzek zdawania relacji z przedbiegu prowadzonych spraw wynika w rownym
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stopniu z powyzej przestawionych przepisbw prawa cywilnego, ktorych
zastosowanie Sgd Okregowy catkowicie pominagt; 3/ art. 65 k.c. w zwigzku
z art. 353! k.c. i art. 300 k.p., przez ich niezastosowanie i odstgpienie od uznania
doniostosci i istotnosci ustalonej w toku procesu rzeczywistej woli stron umowy
w sytuacji, w ktérej umowa wykazywata wspolne cechy dla umowy o prace i umowy
prawa cywilnego, a zatem o typie umowy decydowac powinien zgodny zamiar stron
i cel umowy, co przy wystepowaniu niekwestionowanego przez Sgd Okregowy
ustalenia, ze inicjatorem nawigzania wspotpracy w ramach umowy prawa cywilnego
byt sam powdd, ktéry do dnia wydania zaskarzonego wyroku nadal wykonywat
prace zarobkowg w ramach prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarcze;j
na rzecz innego juz podmiotu gospodarczego, powinno dawacé czytelny kierunek
wyktadni faktycznej woli samego powoda nawigzania z pozwang umowy
cywilnoprawnej, a nie umowy o prace. Skarzgca podniosta ponadto zarzut
naruszenia prawa procesowego: art. 227 i art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art.
382 k.p.c. i art. 391 k.p.c., przez przyznanie wynikajgcym z materiatu dowodowego
okolicznosciom stanu faktycznego sprawy cech i wagi w oderwaniu od innych
dowodow w postaci zeznan Swiadkédw oraz w sposob nieuwzgledniajgcy
wspoétczesnych wymogow zycia gospodarczego, co doprowadzito do uznania, ze
stosowania oprogramowania magazynowo - sprzedazowego [...] (ktérego funkcje
wyjasniali wszyscy przestuchiwani swiadkowie, w tym Swiadek Z. N.) wbrew tym
wyjasnieniem stuzyt i byt ukierunkowany na kontrole ipodporzgdkowanie
pracownikbw oraz powoda pozwanej spoétce, co jest niezgodne z zeznaniami
Swiadkow, oraz ze zamontowany we wszystkich pojazdach nalezgcych
do pozwanej spoftki system GPS stuzyt rowniez temu celowi, podczas gdy zaréwno
systemy sprzedazy jak i GPS stuzyly odpowiednio biezgcej dziatalnosci firmy
i zarzgdzania jej flotg pojazddéw, a nie kontroli pracownikow. Skarzgca wniosta
0 uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu w G., z przekazaniem temu Sagdowi
do rozstrzygniecia kwestii kosztéw procesowych za instancje kasacyjna.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o jej oddalenie i
zasgdzenie od pozwanej kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow

zastepstwa procesowego wedtug trzykrotnos$ci norm przepisanych prawem, zas
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zgdanie w tym zakresie uzasadnit wysokim poziomem ztozonosci prawnej
analizowanego zagadnienia oraz iloscig niezbednego czasu pracy, jaki byt
konieczny do sporzadzenia pisma procesowego przez profesjonalnego

petnomocnika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy podkresli¢, ze z mocy art. 39813 § 1 k.p.c.
Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w
granicach podstaw; w granicach zaskarzenia bierze jednak pod rozwage
niewaznos$¢ postepowania. W mysl art. 3983 § 1 k.p.c., skarga kasacyjna moze by¢
oparta na podstawie naruszenia prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie (pkt 1) oraz na podstawie naruszenia przepiséw
postepowania, jezeli uchybienia te moglty mie¢ wplyw na wynik sprawy (pkt 2).
Zgodnie z utrwalonym w judykaturze poglagdem, pod pojeciem podstawy skargi
kasacyjnej rozumie sie zas konkretne przepisy prawa, ktére zostaty w niej
wskazane z jednoczesnym stwierdzeniem, ze wydanie wyroku nastgpito z ich
obrazg. W razie oparcia skargi kasacyjnej na podstawie z art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c.
konieczne jest, aby - poza naruszeniem przepisow proceduralnych - skarzgcy
wykazat, ze konsekwencje wadliwosci postepowania byty tego rodzaju, iz
ksztattowaty lub wspétksztattowaty treS¢ zaskarzonego orzeczenia. Obie podstawy
kasacyjne pozostajg ze sobg w zwigzku funkcjonalnym. W $wietle art. 328 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. nie jest bowiem mozliwe prawidtowe
zastosowanie prawa materialnego bez zgodnego z prawem procesowym ustalenia
podstawy faktycznej rozstrzygniecia (wyrok Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia
2006 r., | PK 164/05, Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s. 541). | odwrotnie - zarzuty
naruszenia przepisow postepowania majg znaczenie, jezeli uchybienia mogty mie¢
istotny wptyw na wynik sprawy, zatem wpierw decyduje prawidtowo rozumiane
prawo materialne, ktdére okresla przestanki dochodzonego $wiadczenia, a te
wyznaczajg, jakie ustalenia stanu faktycznego sg konieczne i majg znaczenie dla

rozstrzygniecia sporu (art. 227 k.p.c.). W konsekwencji tego zarzuty podstawy
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procesowej nie mogg by¢ dowolne, lecz muszg pozostawa¢ w zwigzku z normg
prawa materialnego, od ktérej zalezy wynik sprawy. Poza tym nie powinny pomijac
ograniczenia z art. 398° § 3 k.p.c., w mysl ktérego podstawy skargi kasacyjnej nie
mogg stanowi¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow Ilub oceny dowoddow.
W postepowaniu kasacyjnym zachodzi tez zwigzanie ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398 § 2 k.p.c.). Taki
sposob wytyczenia przez ustawodawce ram postepowania kasacyjnego implikowat
daleko idgcy rygoryzm w zakresie wymagan formalnych stawianych w art. 3984
k.p.c. temu nadzwyczajnemu srodkowi zaskarzenia.

W rozpoznawanej sprawie w ramach kasacyjnej podstawy naruszenia
przepisow postepowania skarzgca zarzucita obraze art. 227 i art. 233 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 382 k.p.c. i art. 391 k.p.c. Natomiast w ramach drugiej postawy
kasacyjnej podniosta zarzuty naruszenia prawa materialnego w postaci art. 22 § 1,
§ 111§ 11 k.p., art. 734 k.c. i art. 740 k.c. oraz art. 65 k.c. w zwigzku z art. 353 k.c.
i art. 300 k.p. Pozostaje zatem rozwazy¢ zasadnos$¢ powyzszych zarzutow.

W odniesieniu do kasacyjnej podstawy naruszenia przepiséw postepowania
warto zauwazyC, ze skoro sad drugiej instancji rozpoznaje w postepowaniu
apelacyjnym sprawe a nie apelacje (ta cecha odréznia postepowanie apelacyjne od
postepowania kasacyjnego), to jego obowigzkiem jest po pierwsze, rozpoznanie
sprawy w granicach apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.), po drugie, wydanie orzeczenia na
podstawie materiatu procesowego zgromadzonego w catym dotychczasowym
postepowaniu (art. 382 k.p.c.) i po trzecie, danie temu wyrazu w tresci uzasadnienia
wyroku (art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.). Dopiero tgczne spetnienie tych
warunkow pozwala na stwierdzenie, ze postepowanie apelacyjne w sprawie toczyto
sie prawidiowo. Sad drugiej instancji spetnia zas swojg funkcje merytoryczng
(rozpoznawczg) - w zaleznosci od potrzeb oraz wnioskow stron - stosujgc (przez
odestanie zawarte w art. 391 k.p.c.) wtasciwe przepisy o postepowaniu przed
sagdem pierwszej instancji.

W mysl art. 382 k.p.c. sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym.
Materiatem zebranym w rozumieniu tego przepisu sg twierdzenia, wnioski i zarzuty

stron oraz przeprowadzone dowody. Przepis ten nie stanowi samodzielnej
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podstawy dziatania sadu drugiej instancji, gdyz swojg funkcje merytoryczng
(rozpoznawczg) sad ten spetnia - w zaleznos$ci od potrzeb oraz wnioskow stron -
stosujac (przez odestanie zawarte w art. 391 § 1 k.p.c.) wiasciwe przepisy o
postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji. Nie mozna zatem - z pominieciem
wymagan przewidzianych w art. 398 § 1 pkt 2 k.p.c. - zasadnie zarzucaé
naruszenia przez sad drugiej instancji tego przepisu i przypisywanych temu sgdowi
kompetencji w postepowaniu odwotawczym. Zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. w
zasadzie nie moze stanowi¢ wylagcznego uzasadnienia podstawy kasacyjnej z
art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c., lecz konieczne jest wskazanie takze tych przepisow
normujgcych postepowanie rozpoznawcze, ktorym sgad drugiej instanciji,
rozpoznajgc apelacje, uchybit (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 6 stycznia 1999 r.,
I CKN 102/98, LEX nr 50665; z dnia 13 czerwca 2001 r., Il CKN 537/00, LEX
nr 52600 i z dnia 12 grudnia 2001 r., Il CKN 496/00, LEX nr 53130 oraz z dnia
26 listopada 2004 r., V CK 263/04, LEX nr 520044). Jezeli podstawa kasacyjna z
art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c. ogranicza sie do zarzutu naruszenia ogdlnej normy
procesowej art. 382 k.p.c., to moze by¢ ona usprawiedliwiona tylko wowczas, kiedy
skarzgcy wykaze, Zze sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit
postepowania dowodowego lub pomingt cze$¢ zebranego materiatu, jezel
uchybienia te mogty mie¢ wptyw na wynik sprawy, albo kiedy mimo
przeprowadzenia postepowania dowodowego orzekt wylgcznie na podstawie
materiatu zgromadzonego przez sad pierwszej instancji lub opart swoje
rozstrzygniecie na wlasnym materiale, pomijajgc wyniki postepowania dowodowego
przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji (postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., || CKN 815/97, Wokanda 1999 nr 1, poz. 6
oraz wyroki z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98, OSNAPIUS 2000 nr 9,
poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr 479343; z dnia 6 lipca
2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrzesnia 2001 r., | CKN 237/99,
LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr 269787; z dnia
10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24 kwietnia 2008 r.,
IV CSK 39/08, LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK 323/07, LEX
nr 491386). Art. 382 k.p.c. nie naklada przy tym na sad drugiej instancji obowigzku

przeprowadzenia postepowania dowodowego, lecz sad ten jest wiadny



15

samodzielnie dokona¢ ustalen faktycznych bez potrzeby uzupetniania materiatu
dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instancji, o ile zachodzg ku temu
potrzeby. Uzupetnienie postepowania przed sgdem apelacyjnym o dowody, ktére
mimo wniosku strony sad pierwszej instancji pominat, jest uzasadnione wowczas,
gdy dotyczg one okolicznosci istotnych z punktu widzenia prawa materialnego
majgcego znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia
26 maja 1999 r., Il CKN 254/98, LEX nr 521901; z dnia 2 marca 2000 r., [l CKN
257/00, LEX nr 530723 i z dnia 17 lipca 2008 r., Il CSK 102/08, LEX nr 447689).
Kazde z przyjetych przez sad drugiej instancji rozwigzan proceduralnych powinno
znalez¢ odzwierciedlenie w uzasadnieniu wydanego wyroku.

W przedmiotowej sprawie skarzgcy tgczy zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 k.p.c. z zarzutem obrazy art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227
k.p.c. Tak sformutowany zarzut nalezy uzna¢ za nieuzasadniony.

Trzeba podkresli¢, ze w mysl art. 3982 § 3 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej
nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowoddéw. Przepis
art. 398° § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepiséw,
ktorych naruszenie w zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny
dowoddéw, nie moze by¢ przedmiotem zarzutow kasacyjnych, ale nie ma
watpliwosci, ze dotyczy on z pewnoscig art. 233 k.p.c. Ten wtasnie przepis okresla
bowiem kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06 LEX nr 230204). Ustrojowg funkcjg Sgdu
Najwyzszego jest sprawowanie nadzoru judykacyjnego, w tym zapewnianie
jednolitosci orzecznictwa sgdow powszechnych. Z tego punktu widzenia zarzuty
skargi kasacyjnej, ktére zmierzajg do zakwestionowania oceny dowodow i ustalen
faktycznych sadu drugiej instancji, sg niedopuszczalne, a w kazdym razie
nieskuteczne (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06
LEX nr 230204; z dnia 4 stycznia 2007 r., V CSK 364/06, LEX nr 238975; z dnia
5 wrzeénia 2008 r., | UK 370/07, LEX nr 785533).

Z Kkolei art. 227 k.p.c. nie moze by¢é przedmiotem naruszenia sgdu
odwotawczego, gdyz nie jest on Zrodiem obowigzkéw ani uprawnien
jurysdykcyjnych, lecz okresla jedynie wole ustawodawcy ograniczenia kregu faktow,

ktére mogg byC przedmiotem dowodu w postepowaniu cywilnym (wyroki Sgdu



16

Najwyzszego z dnia 25 czerwca 2008 r., Il UK 327/07, LEX nr 496393; z dnia
3 pazdziernika 2008 r., | CSK 70/08, LEX nr 548909; z dnia 13 stycznia 2010 r.,
Il CSK 357/09, LEX nr 574526 i z dnia 4 listopada 2010 r., Il UK 25/10, LEX
nr 794799). Naruszenie tego przepisu powinno sie zatem tgczy¢ z naruszeniem
art. 217 § 2 k.p.c., przez pominiecie okreslonego dowodu w wyniku wadliwej oceny,
ze nie jest on istotny dla rozstrzygniecia sprawy. W niniejszym przypadku skarzgca
nie wigze jednak naruszenia art. 227 k.p.c. z obrazg art. 217 § 2 k.p.c. Ponadto
twierdzenie, ze art. 227 k.p.c. zostat naruszony przez sad rozpoznajgcy sprawe, ma
racje bytu tylko w sytuacji, gdy wykazane zostanie, ze sad przeprowadzit dowdd na
okolicznosci niemajgce istotnego znaczenia w sprawie i ta wadliwos¢ postepowania
dowodowego mogta mie¢ wptyw na wynik sprawy, badz gdy sad odmowit
przeprowadzenia dowodu na fakty majgce istotne znaczenie w sprawie, wadliwie
oceniajac, iz nie majg one takiego charakteru (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
4listopada 2008 r., Il PK 47/08, LEX nr 500202 i z dnia 12 lutego 2009 r.,
[ CSK 272/08, LEX nr 520039). Tymczasem skarzacy nie stawia tego rodzaju
zarzutu, a jedynie kwestionuje znaczenie przypisywane przez Sad drugiej instancji
bezspornemu faktowi postugiwania sie przez pozwang spotke oprogramowaniem
magazynowo — sprzedazowym |[...] oraz wyposazenia samochodu stuzbowego
powoda w system GPS, dla wykazania pracowniczego podporzgdkowania
pracownika pracodawcy.

Przechodzgc do analizy zarzutow podniesionych w ramach kasacyjnej
podstawy naruszenia prawa materialnego wypada zauwazy¢, ze Sgd Okregowy
(w przeciwienstwie do Sgdu Rejonowego) zakwestionowat charakter zawartej przez
P. J. z C. spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig spotkg komandytowg z siedzibg
w T. umowy jako umowy o Swiadczenie ustug, o ktérej mowa w art. 750 k.c.
i do ktérej stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 734 i nastepne k.c.), uznajgc te
umowe za umowe o prace. Istota sporu sprowadza sie zatem do pytania o trafnosc
powyzszej konstatacji Sgdu drugiej instanciji.

Rozstrzygajac zagadnienie kwalifikacji prawnej tgczacego powoda z
pozwang kontraktu menadzerskiego, nie mozna przypisywa¢ decydujgcego
znaczenia woli stron wyrazonej w nazwie zawartej umowy. Prawdg jest, ze

fundamentalng zasadg prawa cywilnego jest wyrazona w art. 353! Kodeksu
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cywilnego zasada swobody kontraktowej stron, przejawiajgca sie, miedzy innymi, w
prawie do nieskrepowanego utozenia wzajemnych praw i obowigzkéw. Daje to
podstawe do okreslenia postanowienn umownych, ktére w mniejszym lub wiekszym
stopniu bedg nawigzywa¢ do wskazanych reziméw prawnych. W takich
przypadkach nie jest wykluczone twierdzenie, ze doszto do zawarcia umowy
mieszanej, tgczacej elementy dwoch lub wiecej rodzajéow umdw. Zasada swobody
umow jawi sie jako narzedzie pozwalajgce na szerokg autonomie woli stron
(por. T. Wisniewski (w:) Kodeks cywilny. Komentarz do art. 353'. Ksiega trzecia.
Zobowigzania, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2013). Wola stron wyrazona
w umowie nie moze by¢ jednak sprzeczna z ustawg (art. 58 § 1 k.c.), przeto
swoboda stron przy zawieraniu umowy nie jest nieograniczona (art. 353! k.c.).
Inaczej rzecz ujmujgc, skoro wola stron nie moze zmienia¢ ustawy, to strony
nie mogg nazwa¢ umowg zlecenia zobowigzania, ktérego przedmiotem nie jest
ustuga, o jakiej mowa w art. 750 k.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 26 marca
2013 r., Il UK 201/12, Legalis nr 734548). Umowy nazwane, posiadajgce
uregulowanie w konkretnych przepisach prawnych, sg determinowane przez
wiasciwosci ich podmiotéw, przedmiotu i tresci. Kwestia oceny sprowadza sie do
okreslenia, czy spetniajg one warunki umowy typowej (wedtug rygoru ustawowego).
W trakcie tego procesu poznawczego nie mozna zapominac, ze w ostatnich latach
wykonywanie pracy na podstawie umoéw prawa cywilnego stato sie de facto
podstawowym zrodtem dochoddw i utrzymania dla coraz wigkszej liczby osob (zob.
A. Sobczyk, Prawo pracy w Swietle Konstytucji RP, Tom 2, C.H. Beck, Warszawa
2013). Dzieje sie tak niezaleznie od wzmocnienia pozycji pracownika przez dodanie
do Kodeksu pracy art. 22 § 1! (ustawa z dnia 2 lutego 1996 r., 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz zmianie niektorych innych ustaw, Dz.U. Nr 24, poz. 110), czy tez
art. 22 § 12 (ustawa z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
zmianie niektorych innych ustaw, Dz.U. Nr 135, poz. 11460). Korzystanie w coraz
wiekszym stopniu z niepracowniczych form $wiadczenia pracy jest swoistg
ucieczkg stron od przyjmowania pracowniczej podstawy zatrudnienia, ktéra ma
zrodto przede wszystkim w skutkach finansowych stosunkéw pracy, w sferze prawa
podatkowego oraz z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych, a takze obcigzeniu

sktadkami na fundusz pracy, czy panstwowy fundusz rehabilitacji oséb
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niepetnosprawnych (uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lutego
1998 r., | PKN 532/97, OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 81; Z. Goral, Najnowsze
tendencje w polskim prawie pracy na tle integracji europejskiej, Prace Naukowe
Wydziatu Administracji, Zeszyty Naukowe, t. 26, Ptock 2003, s. 210).

Racje ma Sad drugiej instancji zauwazajgc, ze uzyta przez strony nawa
zawartej umowy (kontrakt menadzerski) nie mozna przesgdza o kwalifikacji prawne;j
nawigzanego stosunku prawnego. Istotne znaczenie ma bowiem tres¢
przedmiotowej umowy oraz sposob realizacji wykreowanego nig stosunku
zatrudnienia. Nalezy tez zgodzi¢ sie z tezg, ze chociaz czesto formalne zawarcie
umowy cywilnoprawnej zamiast faktycznie realizowanej umowy o prace jest
narzucone pracownikowi przez pracodawce, ktdry wykorzystujgc swojg dominujgca
pozycje ekonomiczna oferuje cywilnoprawng forme zatrudnienia dla unikniecia
obcigzen wynikajgcych z prawa pracy, prawa podatkowego czy prawa ubezpieczen
spotecznych, to jednak nie jest to regutg. W okolicznosciach konkretnej sprawy
moze sie bowiem okazac, ze to pracownik wystepuje z tego rodzaju inicjatywa,
kierujgc sie wzgledami fiskalnymi (podatkowymi. sktadkowymi), a pracodawca
przystaje na te oferte, zwtaszcza gdy - jak miato to miejsce w niniejszym przypadku
— Jest zainteresowany pozyskaniem pracownika z uwagi na jego kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe. W rozpoznawanej sprawie powod zaproponowat
zawarcie kontraktu menadzerskiego zmierzajgc — jak sam przyznat — do
zoptymalizowania kosztow prowadzonej dziatalnosci zarobkowej. Jesli jednak
wykreowany kontraktem stosunek prawny nosit w przewazajgcej mierze cechy
stosunku pracy, to takim pozostawat, niezaleznie od uzytej przez strony nazwy na
jego oznaczenie i intencji, jakie przyswiecaty im w stworzeniu pozoru poddania tego
stosunku rezimowi prawa cywilnego.

Nie mozna tez traci¢ z pola widzenia okolicznosci, w jakich doszto do
zawarcia wspomnianego kontraktu. Wypada zauwazyc, ze strony uprzednio tgczyta
umowa o prace na okres prébny, zas w trakcie jej negocjowania uzgodniono, iz po
uptywie okresu probnego zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony
dwéch lat, a nastepnie na czas nieokreslone. Intencjg stron byto zatem potgczenie
sie dlugotrwatym weztem prawnym o charakterze pracowniczym. Poza tym

wspomniany kontrakt menadzerski niewiele roznit sie w swojej tresci i sposobie
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realizacji od umowy o prace na okres prébny dotychczas tgczacej powoda z
pozwang. Opisana sytuacja wymaga wiec subsumcji z punktu widzenia normy
art. 22 § 12 k.p. Warto réwniez podkresli¢, ze pozwana — poza jedng osobg majgca
status emeryta — zatrudniata przedstawicieli handlowych i sprzedawcow w ramach
stosunkdéw pracy, nie oferujgc nikomu samozatrudnienia.

Jak wskazano wyzej, o uznaniu zawartej umowy za umowe o $wiadczenie
ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu, nie moze decydowac gtdwnie, a
tym bardziej wylgcznie, ekonomiczny interes stron, lecz tres¢ wykreowanego tg
umowg stosunku prawnego i sposob jego realizacji. Te tez czynniki przesgdzajg o
tym, czy nawigzany stosunek zatrudnienia jest stosunkiem pracy czy
cywilnoprawnym stosunkiem swiadczenia ustug. W praktyce moze sie zdarzyc¢, ze
strony zawierajg umowy cywilnoprawne dla pozoru, w celu ukrycia umowy o prace,
albo sytuacja, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe cywilnoprawng
(np. umowe o sSwiadczenie ustug - art. 750 k.c.), lecz jej treS¢ lub sposob realizacji
odpowiada cechom stosunku pracy, czy wreszcie przypadek, gdy stosunek
cywilnoprawny powstaty na podstawie waznej umowy cywilnoprawnej ,przeksztatca
sie” w stosunek pracy, gdyz strony zaczng go wykonywaé w sposéb
charakterystyczny dla stosunku pracy. W procesie odrdzniania pracowniczego
i niepracowniczego  zatrudnienia zasadniczg role odgrywajg prawidiowo
zinterpretowane i stosowane przepisy art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. Zgodnie z § 1
art. 22 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1! tego
artykutu stanowi, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy. Natomiast wedtug § 12, nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o
prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy,
okredlonych w § 1. Z przepisow tych wyptywa wniosek, ze decydujgce znaczenie w
procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma
ustalenie, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego
faktycznie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. Z art. 22 § 1! k.p. wynika
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bowiem, ze sad w pierwszej kolejnosci bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w
warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22 § 12 k.p. stanowi dla peinej
jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach okreslonych w § 1 tego
artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawna.
Istotnym sensem regulacji zawartej w art. 22 § 1 i § 12 k.p. jest zatem
przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ktérego ramach
Swiadczona jest praca, z ustalania i wyktadni tresci umowy zawartej przez strony,
na ustalenie faktycznych warunkow jej wykonywania. Jezeli w stosunku prawnym
tagczgcym strony (ocenianym nie tylko przez pryzmat postanowienn umowy, ale
przede wszystkim przez sposdéb jego wykonywania) przewazajg cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 k.p. (wykonywanie za
wynagrodzeniem pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce), to mamy
do czynienia z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
umowy zawartej przez strony. | odwrotnie, jezeli w tresci stosunku prawnego nie
przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, to nie mozna przyjac¢, aby
taki stosunek prawny tgczyt strony. Ocena, czy strony potgczyty sie umowg o prace,
dokonywana jest zatem metodg typologiczng, polegajacg na rozpoznaniu i
wskazaniu cech przewazajgcych i dominujgcych (Z. Goral, H. Lewandowski,
Przeciwdziatanie = stosowaniu  umdéw  cywilnoprawnych do  zatrudnienia
pracowniczego, PIZS 1996 nr 12, s. 31; H. Lewandowski, Nawigzywanie i zmiana
stosunku pracy (zarys problematyki) (w:) Prawo pracy RP w obliczu przemian, (red.)
M. Matey-Turowicz i T. Zielinskiego, Warszawa 2006, s. 130 oraz wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 20 marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157
z glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wéjcika, OSP 1966 nr 4,
poz. 86; z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449;
z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646; z dnia
28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775; z dnia
7 wrzednia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z dnia
25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia
11 pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
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[l PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 26 marca 2008 r., | UK 282/07, LEX nr 411051
z glosg krytyczng A. Musiaty, Gdanskie Studia Prawnicze - Przeglad Orzecznictwa
2009 nr 2, s. 103-110; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z dnia
27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10,
LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z dnia
24 czerwca 2015 r., I PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgca
S. Kowalskiego, OSP 2015 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14,
LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia
17 maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy
w uzasadnieniu wyroku z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15 (LEX nr 2026397),
przepis art. 22 § 11 k.p. nie narusza linii granicznej oddzielajgcej sfere wtasciwg dla
umowy o prace od zakresu umow cywilnoprawnych. Strony same wybierajg rodzaj
umowy, decydujgc sie jednoczesnie na odmienny rezim prawny bedacy
konsekwencjg takiego wyboru, warunkiem jest jednak przestrzeganie
autonomicznych wzorcéw normatywnych (pracowniczego albo cywilnoprawnego).
Jednoznacznie zasade te podkreslit Sgd Najwyzszy (w wyroku z dnia 3 czerwca
1998 r., | PKN 170/98 (OSNAPIUS 1999 nr 11, poz. 369) stwierdzajgc, ze tresc
art. 22 § 1! k.p. i art. 11 k.p. nie ma na celu przetamywania zasady pacta sunt
servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby, ktéra $wiadczgc prace faktycznie w
warunkach umowy o prace, zostata pozbawiona przez swego pracodawce wskutek
naduzycia ekonomiczno-organizacyjnej przewagi pracowniczego  statusu.
W rezultacie nalezy przyjg¢, ze art. 22 § 1% k.p. koresponduje z art. 353 k.c.
Obie normy zastrzegajg, ze zawarty przez strony stosunek prawny musi by¢ pod
wzgledem celu i tresci zgodny z jego wtasciwoscig (naturg). Nadto, oba przepisy
nie zawierajg ograniczeh co do rodzaju umowy, ktérg strony majg zawrzeé, pod
warunkiem ze bedzie ona spetniata przestanki przewidziane dla danego rodzaju
stosunku prawnego. Zatozenie to jest konsekwencjg stanowiska, zgodnie z ktorym
decydujgce znaczenie w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego
tgczgcego strony ma sposéb wykonywania umowy, a w szczegolnosci realizowanie
przez kontrahentéw - nawet wbrew postanowieniom umownym - tych cech, ktére
charakteryzujg umowe o prace. W rezultacie dla oceny zobowigzania

pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w
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chwili jej zawarcia tres¢. Wazne jest przede wszystkim, w jaki sposob strony
ksztattujg wiez prawng w trakcie jej trwania. Dopiero bowiem, gdy zabiegi
interpretacyjne nie pozwalajg na wskazanie zespotu cech przewazajgcych,
zachodzi potrzeba odwotania sie do innych metod klasyfikacyjnych. Zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem, jesli umowa wykazuje wspodlne cechy dla umowy o
prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, o jej typie (rodzaju)
decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze by¢ wyrazony takze w
nazwie umowy. Dokonujgc oceny wedtug tego kryterium, nalezy przy tym poddac
oSwiadczenia woli stron interpretacji wedtug kryteriow okreslonych w art. 65
k.c. (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 1997 r., | PKN 229/97,
OSNAPIUS 1998 nr 11, poz. 329; z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98,
OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; z dnia 2 wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98,
OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582; z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09; z dnia
29 czerwca 2010 r., | PK 44/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz. 294 czy z dnia 4 lutego
2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 817515). Zgodnie z typologiczng metodg klasyfikacji
stosunku pracy, przy rozstrzyganiu o kwalifikacji prawnej umowy o Swiadczenie
ustug konieczne jest wziecie pod uwage catego zespotu cech charakterystycznych,
odrdzniajgcych umowe o prace od innych umow oraz rozwazenie, czy cechy te sg
przewazajgce i czy uzasadniajg uznanie istnienia stosunku pracy. Przyjmuje sie
przy tym, ze wystepowanie fgcznie wszystkich cech stosunku pracy nie jest
konieczne dla uznania odpowiedniej umowy za umowe O prace, poniewaz brak
jednych cech moze by¢ wyréwnany wiekszg obecnoscig innych. Do cech
charakterystycznych stosunku pracy zalicza sie: dobrowolnos¢ wykonywania pracy
przez pracownika, osobisty charakter sSwiadczenia tej pracy, ciggtos¢ pracy,
podporzgdkowanie pracownika pracodawcy, odpfatnos¢ pracy oraz ponoszenie
przez pracodawce wszelkiego ryzyka (osobowego, organizacyjnego i
ekonomicznego) zwigzanego z realizacjg zobowigzania. W pismiennictwie prawa
pracy najwieksze znaczenie na gruncie typologicznego odrézniania umowy o prace
przypisuje sie cechom osobistego $wiadczenia pracy, podporzgdkowania
pracownika oraz ryzyka pracodawcy.

W przedmiotowe] sprawie zawarty przez strony kontrakt menadzerski

wykreowat stosunek prawny majgcy trwacC pieC lat, a wiec odznaczajgcy sie
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ciggtoscia i dtugoterminowoscig. Przewidziano przy tym mozliwo$¢ wczesniejszego
jego rozwigzania za dwumiesiecznym wypowiedzeniem. Zastosowano zatem
podstawowy takze dla umowy o prace tryb jej rozwigzania, tj. za wypowiedzeniem
(art. 30 § 1 pkt 2 k.p.). Jedyne odstepstwa od regulacji prawa pracy dotyczg
modyfikacji dlugosci okresu wypowiedzenia w stosunku do wynikajgcego z art. 33
k.p. i art. 36 k.p. oraz ztagodzenia okreslonych w art. 52 i art. 53 k.p. przestanek
rozwigzania przez pracodawce umowy bez wypowiedzenia.

Nade wszystko istotne sg jednak postanowienia przedmiotowego kontraktu
statuujgce prawa i obowigzki stron skfadajgce sie na tre$¢ powstatego na jego
podstawie stosunku zatrudnienia oraz warunki jego realizacji. Podobnie jak w
ramach poprzednio zawartej umowy o prace na okres probny, w kontrakcie
okreslono rodzaj powierzonej powodowi pracy przez wskazanie stanowiska
menagera sprzedazy do spraw kluczowych klientow. Prace te P. J. powinien zas
Swiadczy¢ osobiscie, a 0 ewentualnym zastepstwie na czas nieobecnosci powoda
w zaktadzie decydowat pracodawca. O zwigzaniu stron umowg o swiadczenie ustug,
do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu, nie decyduje dopuszczenie w kontrakcie
mozliwosci  korzystania przez zatrudnionego z zastepstwa innej osoby
w wykonywaniu powierzonej pracy. Tej tresci zapis w umowie moze mie¢ na celu
stworzenie pozoru zawarcia innej umowy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 maja
2010 r., | PK 8/10, LEX nr 602668). Zastrzezenie takie nie odbiera umowie
charakteru umowy o prace, zwtaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie nastgpity,
a inne elementy badanej umowy wskazujg na przewage cech charakterystycznych
dla stosunku pracy (wyrok z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, OSNP 2009 nr 23-24,
poz. 310; z dnia 13 czerwca 2012 r., Il PK 292/11, LEX nr 1232103 i z dnia 17 maja
2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610).

Przechodzac do kolejnej wyeksponowanej przez Sad drugiej instancji cechy
zawartej umow, tj. podporzgdkowania pracownika, godzi sie podkreslic, ze
wiasciwos¢ ta uznawana jest w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego za najbardziej
podstawowg ceche odrézniajgcg stosunek pracy od innych stosunkéw
zobowigzaniowych, istote stosunku pracy, jego ceche konstrukcyjng, ceche
kategorialng. Ta wiasciwos$¢ stosunku pracy nie zostata jednak zdefiniowana przez

ustawodawce. Powszechnie przyjmuje sie, ze obejmuje ona polecenia i sfere
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organizacyjng. Przepis art. 22 § 1 k.p. stanowi wszak o wykonywaniu czynnosci
(obowigzkdéw) po kierownictwem pracodawcy w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym. Zarowno w doktrynie, jaki i orzecznictwie, wyinterpretowano szereg
wymagan, ktérych spetnienie pozwala przyjgc¢ istnienie pracy podporzgdkowane;j
pracodawcy. Przyjmuje sie w pierwszym rzedzie, ze podporzagdkowanie pracownika
obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen (Z. Hajn, glosa do wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1998 r., Il UKN 394/98, OSP 2000 nr 12,
poz. 177 oraz W. Muszalski, Charakter prawny pracy czionka zarzgdu spotki
handlowej, Panstwo i Prawo 1992 nr 10, s. 67). W wyrokach z dnia 28 stycznia
1998 r., Il UKN 479/97 (OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 34) oraz z dnia 27 lutego
1979 r., I URN 19/79 (Nowe Prawo 1981 nr 6, s. 14), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
w ramach podporzadkowania pracowniczego miesci sie  koniecznosc¢
przestrzegania ustalonych przez pracodawce regut porzadkowych. Takze w
aktualnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego zauwaza sie, ze zasadniczym
przejawem podporzgdkowania pracownika wobec pracodawcy jest jego zaleznos¢
w sferze przedmiotu swiadczenia, w ramach ktérej pracodawca wskazuje zadania
do wykonania, doprecyzowuje sposob ich realizacji, a takze metody i $rodki, za
pomocg ktérych zostang one wykonane (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14 (LEX nr 1764808). Przyjecie, ze pracownik
wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego
kierownictwa bedg mie¢ miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca
wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie poleceh jest
fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy,
istotg pracy umownie podporzgdkowanej jest mozliwos¢ codziennego
konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkow, a w szczegodlnosci okreslania
czynno$ci mieszczgcych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich
wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjno$¢ pracownika
wyraza sie witasnie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedtug wskazan
pracodawcy, a obowigzek stosowania sie do polecen przetozonych zostat
wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p. Pracowniczego podporzgdkowania nie mozna
wiec utozsamiaé z permanentnym nadzorem (obserwacjg) przetozonego nad

sposobem czy tez wtasciwym tempem wykonywanych czynnosci, wystarczy
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bowiem wskazanie zadania i zakreSlenie terminu jego wykonania, a nastepnie
kontrola jakosci i terminowosci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze
pracownik nie ma samodzielnosci w okreslaniu biezgcych zadan, poniewaz to
nalezy do sfery pracodawcy organizujgcego proces pracy. Za podporzgdkowanie
pracownika pracodawcy nie mozna jednak uwazaé wytgcznie podporzgdkowania
osobowego. Znaczenie ma takze podporzgdkowanie organizacyjne, przejawiajgce
sie w wyznaczaniu miejsca i czasu pracy. W doktrynie i judykaturze podkresla sie,
ze na podporzgdkowanie pracownika sktada sie - poza kierownictwem podmiotu
zatrudniajgcego - takze wyznaczenie przez niego czasu i miejsca wykonywania
pracy (Teresa Liszcz, Podporzadkowanie pracownika a kierownictwo pracodawcy -
relacja poje¢ (w:) Z zagadnien wspotczesnego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa
Prof. H. Lewandowskiego, Warszawa 2009; Tomasz Duraj, Podporzgdkowanie co
do przedmiotu Swiadczenia pracownika - wybrane problemy, PiZS 2012 nr 11,
S. 21-29; Zbigniew Goral, Henryk Lewandowski, Przeciwdziatanie stosowaniu
umow cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, PiZS 1996 nr 12, s. 21;
Krzysztof Rgczka, Stosunek pracy a cywilnoprawne umowy o swiadczenie pracy,
PiZS 1996 nr 11, s. 39 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1998 r.,
| PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582). Podmiot zatrudniajgcy jest
organizatorem pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany
proces pracy. Zatem wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposob jednostronny
miejsca, w ktérym ma ona wykonywac¢ prace, a takze okre$lanie godzin jej pracy,
wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 9 lutego 1999 r., | PKN 562/98 (OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 223),
uznat, ze wykonywanie pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wyjgtkiem sobdt i
niedziel) i w wyznaczonych godzinach, stanowi prace pod statym kierownictwem
pracodawcy. Wypada zauwazy¢, ze umowa o $wiadczenie ustug z reguty okresla
rodzaj wykonywanych czynnosci i w zasadzie nie moze polegac¢ na pozostawaniu w
dyspozycji zlecajgcego i wykonywaniu stosowanie do jego potrzeb czynnosci
wyznaczanych na biezgco. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjnosc
pracownika wyraza sie wtasnie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedtug
wskazan pracodawcy. Zatem codzienne stawianie sie do pracy i wykonywanie na

biezgco polecen, zwykle sSwiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem
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pracodawcy (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999 r., | PKN
307/99, OSNAPIUS 2001 nr 7, poz. 214 i z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14,
LEX nr 2004192).

W rozpoznawanej sprawie przewidziane kontraktem zadania P. J. miat
wykonywaé w warunkach petnej dyspozycyjnosci wobec pozwanej, zasadniczo
od poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 do godziny 16.00, a wiec w czasie pracy
odpowiadajgcym podstawowemu systemowi z art. 129 § 1 k.p., czyli 8 godzi
na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w sSrednio pieciodniowym tygodniu
pracy. Warto zauwazyC, ze rowniez w umowie O prace na okres probny
zastrzezono zadaniowy system czasu pracy powoda, z uwzglednieniem
podstawowych norm dobowych i sredniotygodniowych wynikajgcych z tego
przepisu.

Powod wykonywat powierzone mu obowigzku w warunkach pracowniczego
podporzadkowania pracodawcy. Oczywiste jest, ze owo podporzgdkowanie miato w
duzej mierze autonomiczny charakter, zwazywszy na specyfike zajmowanego
stanowiska menagera sprzedazy do spraw kluczowych klientéw. W odniesieniu do
tego rodzaju stanowisk nie sposéb zaktadal statego, bezposredniego nadzoru
przetozonego na sposobem realizacji przez pracownika jego obowigzkdw.
Podporzgdkowanie pracownicze w tym przypadku polegato na wyznaczeniu
okreslonych zadan i czasu na ich realizacje oraz rozliczaniu pracownika przez
pracodawce z wykonania owych zadan. Z ustalen Sadu drugiej instancji wynika, ze
miaty miejsce cotygodniowe spotkania z osobg zarzgdzajgcg w imieniu pozwanej
(Z. N.), na ktoérych kontrolowano przebieg dotychczasowej pracy, w tym realizacje
zatozonych plandéw sprzedazowych, oraz wyznaczano cele na nastepny tydzien.
Godzi sie zauwazy¢, ze wspomniane spotkania z powodem niczym nie réznity sie
od spotkan dyrektora zarzgdzajgcego z pozostatymi przedstawicielami handlowymi
pozwanej, zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, a powod byt zobowigzany,
tak samo jak inni przedstawiciele handlowi, do codziennego raportowania
w systemie [...], do ktérego na biezgco miata dostep osoba zarzgdzajgca w imieniu
pozwanej spotki. Nadto w takim samym systemie organizacji pracy P. J. byt
zatrudniony w ramach wcze$niejszej umowy o prace na okres probny. Po zawarciu

kontraktu menadzerskiego nie zmienit sie zatem sposob realizacji przez pozwang
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uprawnien nadzorczych w ramach pracowniczego podporzadkowania powoda,
zaréwno w relacji do uprzednio tgczacej strony umowy o prace, jak i w stosunku
do pozostatych przedstawicieli handlowych.

Za wykonang prace powodowi przystugiwato state, miesieczne
wynagrodzenie w wysokos$ci zblizonej do tej, w jakiej uzyskiwat wynagrodzenie w
ramach poprzednio tgczacej strony umowy o prace na okres probny. Oceny tej nie
zmienia zastrzezenie umowne o koniecznosci wystawiania przez powoda faktur
VAT na wykonana prace. Obowigzek taki byt bowiem konsekwencjg
zarejestrowania przez powoda dzielnosci gospodarczej i formalnego zawarcia z
pozwanym umowy w ramach tejze dziatalnosci. To, ze powdd nie nabywat prawa
do wynagrodzenia za dni, w ktorych nie wykonywat pracy, jest oczywiste w Swietle
art. 80 k.p., stanowigcego, ze wynagrodzenie przystuguje jedynie za prace
wykonang, a za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenie tylko gdy przepisy prawa tak stanowia.

Jak wspomniano wyzej, charakterystyczng cechg stosunku pracy jest
ponoszenie przez pracodawce wszelkiego ryzyka zwigzanego z zatrudnianiem
pracownika: osobowego, organizacyjnego, ekonomicznego. Pozwana wyposazyta
zatem powoda w sprzet niezbedny do wykonywania powierzonych zadan i ponosita
koszty jego utrzymania. Zwracata tez powodowi koszty podrézy stuzbowych, do
czego zobowigzuje pracodawce regulacja art. 77° k.p. i spetniata $wiadczenia
kompensacyjne w postaci zwrotu kosztéw poniesionych przez pracownika w
zwigzku ze $wiadczeniem pracy, jak koszty zakupu paliwa do samochodu
stuzbowego.

Powodowi przyznano réwniez charakterystyczne dla stosunku pracy prawo
do ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym
(czyli w wymiarze stosownym do regulacji art. 154 § 1 pkt 2 k.p), ktory powdd mogt
wprawdzie wykorzysta¢ w wybranym przez siebie czasie, ale przy uwzglednieniu
potrzeb organizacyjnych pracodawcy.

Znamienne jest wreszcie zawarcie przez strony umowy o zakazie
konkurencji na czas trwania stosunku zatrudnienia i po jego ustaniu, a zatem

umowy przewidzianej przepisami art. 101* k.p. i art. 1012 k.p.



28

W Swietle powyzszych ustalen prawidtowg jest konkluzja Sgdu Okregowego,
ze w wykreowanym przez wspomniany kontrakt menadzerski stosunku prawnym
dominowaty cechy wiasciwe dla stosunku pracy, o jakich mowa w art. 22 § 1 k.p.,
zatem bez wzgledu na nazwe zawartej umowy zatrudnienie powoda przez pozwang
byto zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy stosownie do art. 22 § 1 k.p., a
zastgpienie przez strony umowy o prace umowg cywilnoprawng, przy zachowaniu
wiekszosci dotychczasowych warunkow wykonywania pracy, wyczerpywato
hipoteze normy art. 22 § 12 k.p.

Nie podzielajgc zarzutow i wnioskow kasacyjnych, Sad Najwyzszy z mocy
art. 398'* k.p.c. oraz art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 3982! k.p.c. orzekt jak

w sentenciji.



