Sygn. akt Il PK 336/15

POSTANOWIENIE

Dnia 29 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Hajn

w sprawie z powodztwa R. W.

przeciwko P. Sp.zo0.0.wW.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 14 maja 2015 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 14 maja 2015 r. Sad Okregowy w W. w sprawie z powodztwa
R.W. przeciwko P. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. o
przywrécenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, oddalit
apelacje pozwanej i orzekt o kosztach postepowania odwotawczego.

Pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci. Wnoszac
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata, ze w sprawie
pojawito sie istotne zagadnienie prawne dotyczace art. 56 § 1 w zwigzku z art. 52 §
1 pkt 1 i w zwigzku z trescig art. 100 § 2 pkt 6 k.p., a mianowicie: czy mozliwe jest
Sciste oddzielenie sfery prywatnej od sfery zycia zawodowego pracownika w
sytuacji, gdy narusza on obowigzek przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego
w zakfadzie pracy i czy mozliwe jest uwzglednienie roszczenia pracownika o

przywrocenie do pracy na zasadzie art. 56 § 1 k.p. w sytuacji, gdy wysyta on do



wspotpracownika wyjgtkowo obrazliwe wiadomosci tekstowe nawigzujgce w swej
treSci do relacji pracowniczych w zaktadzie pracy, z tego tylko wzgledu, Zze
pomiedzy pracownikiem, z ktérym rozwigzano stosunek pracy, a pracownikiem
bedgcym adresatem wulgarnych wiadomosci, istniata w przesztosci relacja
uczuciowa i tym samym wiadomosci, cho¢ wysytane do pracownika w godzinach
pracy i nawigzujgce do wykonywania pracy, stanowity wiadomosci wysytane do
osoby prywatnej nie pracownika, przez co nie sposdb uzna¢ zachowania
pracownika (autora wiadomosci), za ciezkie naruszenie obowigzkéw

pracowniczych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat, ze jako sad kasacyjny nie jest sgdem
powszechnym trzeciej instancji, a skarga kasacyjna nie jest srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej
element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa,
nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Whniesiona w sprawie skarga nie wykazata
znaczenia jej rozstrzygniecia dla realizacji tej publicznoprawnej funkcji skargi
kasacyjnej, wzglednie potrzeby ujednolicenia orzecznictwa sgdéw powszechnych i
rozwoju jurysprudencji.

Jesdli wiec wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, przez
odwotanie sie do art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., jak w rozpoznawanej sprawie, wskazuje
na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, to w uzasadnieniu
wniosku winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione
argumenty prawne, ktore wykazg mozliwos¢ roznorodnej oceny zawartego w nim
problemu. Zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sgd ustaleh (wyrok Sadu
Najwyzszego z 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) byc¢



przedstawione w sposdb ogodlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do same;j
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr 478179),
3) pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci. Istotnosc
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie o
wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy
przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, czy tez
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 12 marca 2010 r., [l UK 400/09, LEX nr
577468).

Skarzgca nie zdotata wykazaé wystepowania tak rozumianej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Jak wskazano wyzej zagadnienie
prawne musi rowniez stuzy¢ rozstrzygnieciu danej sprawy. Nie stanowi istotnego
zagadnienia prawnego problem prawny, ktérego wyjasnienie nie miatoby znaczenia
dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 27 stycznia 2009 r., Il PK 248/08, LEX nr 736732). Tymczasem w
niniejszej sprawie odpowiedz na przedstawione zagadnienie nie moze spetnic takiej
roli. Formutowane przez skarzgcg zagadnienie, sprowadzajgce sie do pytania, czy
mozliwe jest Sciste oddzielenie sfery prywatnej od zycia zawodowego pracownika w
sytuacji, gdy narusza on obowigzek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego
w zaktadzie pracy, nie ma zwigzku ze sprawg, poniewaz w swietle przyjetych
ustalen faktycznych i rozwazan Sadu Okregowego w niniejszej sprawie brak
zwigzku z zatrudnieniem powoda jest niewatpliwy. W uzasadnieniu zaskarzonego

wyroku wskazano jednoznacznie, ze nie ulega watpliwosci, ze zachowanie powoda



byto naganne, jednak odnosito sie do zycia prywatnego powoda i jego bytej
partnerki (uzasadnienie Sgdu odwotawczego s. 11).
Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



