Sygn. akt Il PK 330/15

POSTANOWIENIE

Dnia 22 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powoédztwa R. J. S.

przeciwko Wyzszej Szkole [...] w W.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 16 kwietnia 2015 r., sygn. akt XXl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. XXI Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 16 kwietnia 2015 r.
oddalit apelacje powddki R. J. S. nastepcy prawnego A. S. od wyroku Sadu
Rejonowego w W. VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W. z dnia 25
wrzes$nia 2014 r. oddalajgcego powddztwo wniesione przeciwko Wyzszej Szkole
[...] wW. o wynagrodzenie.

W sprawie tej ustalono, ze A. S. od 1 pazdziernika 1997 r. byt zatrudniony w
pozwanej szkole wyzszej w oparciu O umowe O prace zawartej na czas
nieokreslony. W poczatkowym okresie do jego obowigzkdéw nalezato opracowanie
koncepciji i prowadzenie zaje¢ z teorii ekonomii, pdzniej wtadze uczelni oczekiwaty
od niego przede wszystkim prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej. Tymczasem
wspotpraca z A. S. miata charakter korespondencyjny, nie korzystat on rowniez z

poczty e-mailowej uczelni. Pracownicy administracyjni przy uktadaniu planu



probowali sie z nim skontaktowac listownie, ale nie udato sie go uwzgledni¢ w
planie zaje¢ dydaktycznych. Formy wspétpracy z powodem byty przedmiotem kilku
spotkan kolegium rektorskiego, ale Zzadna z jego deklarowanych aktywnosci
dydaktycznych nie doszta do skutku. Pracodawca proponowat mu swiadczenie
pracy naukowej i dydaktycznej, ktorej wykonywania powdd odmawiat ze wzgledu
na stan zdrowia. Nie pojawiat sie réwniez na obradach rady wydziatu ani senatu
uczelni. Od grudnia 2010 r. catkowicie zaprzestat kontaktéw z pozwanym i nie
pojawiat sie w miejscu pracy. W takim stanie rzeczy rektor pozwanej uczelni
skierowat do powoda pismo, ze w zwigzku z nieswiadczeniem pracy na rzecz
uczelni wstrzymuje wyptate wynagrodzenia od grudnia 2010 r., jednoczesnie
zobowigzujgc powoda do podjecia obowigzkéw pracowniczych albo rozwigzania
umowy o prace. W odpowiedzi na powyzsze powod pismami z 23 lutego 2011 r.
oraz 10 marca 2011 r. zwrdcit sie do pozwanego o respektowanie zawartej przez
strony umowy o prace, wzywajgc do uregulowania zalegtego wynagrodzenia za
miesigc grudzien 2010 r. oraz styczen i luty 2011 r. Dodatkowo zadeklarowat swojg
gotowos¢ do swiadczenia pracy ,na dotychczasowych warunkach”. W dniu 7 marca
2011 r. rektor uczelni skierowat do powoda kolejne pismo, w ktérym zobowigzat go
do przedstawienia opinii na temat tekstow przeznaczonych do publikacji w
czasopismie wydawanym przez uczelnie. Powod wywigzat sie z tego zadania w
dniu 14 marca 2011 r.

Wyrokiem z dnia 20 wrzesnia 2012 r., w sprawie VIII P (...), Sad Rejonowy
zasgdzit na rzecz powoda wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy za okres od
lipca 2011 r. do sierpnia 2012 r. wraz z ustawowymi odsetkami. W zwigzku ze
Smiercig powoda w dniu 9 stycznia 2014 r., prawa majgtkowe wynikajgce ze
stosunku pracy przeszty na zone R. J. S..

W takim stanie faktycznym Sady obydwu instancji uznaty, ze powod w
okresie od 1 wrzesnia 2012 r. do 8 stycznia 2014 r. w zaden sposéb nie zgtaszat
gotowosci do pracy. Ostatnig czynnos¢ na rzecz pracodawcy wykonat w marcu
2011 r. Pomimo prob zaaktywizowania powoda do pracy w siedzibie uczelni, powéd
nie kontaktowat sie ze strong pozwang w celu wykonywania obowigzkéw
pracowniczych, co uzasadniato ustalenie, ze jego gotowos¢ do pracy byta fikcyjna.

Tymczasem przez gotowos$¢ do pracy nalezy rozumieC stan, w ktorym pracownik



jest fizycznie i psychicznie zdolny do wykonywania pracy, w tym nie wystepujg
przeszkody do jej swiadczenia np. w postaci niezdolnosci do pracy spowodowane;j
chorobg lub innymi przyczynami. Ponadto pozostawanie do dyspozycji pracodawcy
oznacza stan, w ktorym pracownik moze niezwtocznie, na wezwanie pracodawcy
podja¢ prace. W ocenie wyroku Sadu Rejonowego z 20 wrzeénia 2012 r., Sad
drugiej instancji wskazat, ze dotyczyt on zupetnie innego stanu faktycznego niz w
zaskarzonym orzeczeniu, gdyz odnosit sie do okresu od lipca 2011 r. do sierpnia
2012 r., a zatem innego okresu niz w przedmiotowej sprawie. Dlatego tez nie
mozna przyjgc, ze Sad Rejonowy byt zwigzany ustaleniami faktycznymi
poczynionymi w postepowaniu zakornczonym wyrokiem z dnia 20 wrzesnia 2012 r.

Skarge kasacyjng wniosta zona zmartego powoda, zarzucajgc naruszenie:
1/ art. 365 § 1 k.p.c. przez uznanie, ze Sad pierwszej instancji orzekajgc w
przedmiotowej sprawie nie byt zwigzany prawomocnym wyrokiem z dnia 20
wrze$nia 2012 r., wydanym w sprawie pomiedzy tymi samymi stronami w
jednakowym stanie faktycznym i prawnym, 2/ art. 245 k.p.c. przez pominiecie
dokumentu prywatnego, tj. pisemnego oswiadczenia powoda 3/ art. 227 Kk.p.c.
przez dopuszczenie dowodu z zeznah swiadkéw P. K. i J. P. na okoliczno$¢ nie
wywigzywania sie z warunkéw umowy o prace, w sytuacji, gdy swiadek J. P. nie
pracowat juz u pozwanej od 1 pazdziernika 2012 r., a wiec w okresie, ktérego
dotyczyto powddztwo. Ponadto obaj swiadkowie nie mieli zadnej wiedzy w zakresie
warunkéw umowy o prace z powodem i nie byli obecni przy ich ustalaniu, 4/ art. 81
§ 1 w zwigzku z art. 22 k.p. przez niezastosowanie i oddalenie powddztwa o
zasgdzenie od pozwanej wynagrodzenia ,za czas przestoju” w sytuacji, gdy powod
byt gotowy do Swiadczenia pracy na rzecz pozwanej i doznat przeszkod w jej
wykonywaniu z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca uzasadnita
istnieniem potrzeby wyktadni przepisu budzgcego powazne rozbieznosci w
orzecznictwie i rozstrzygniecia: 1/ czy sad jest zwigzany prawomocnym wyrokiem
(w tym wyrokiem zasgdzajgcym), ktory zapadt w innej sprawie pomiedzy tymi
samymi stronami, w tych samych okolicznosciach faktycznych i prawnych, i ktéry
dotyczyt Swiadczenia z tytutu tego samego stosunku prawnego, jesli sprawa

wczesniejsza dotyczyta czesci Swiadczenia z tytulu tego samego stosunku



prawnego naleznej za inny okres, 2/ czy do uznania, ze pracownik byt gotowy do
wykonywania pracy w czasie przestoju wystarcza jednorazowe lub kilkukrotne
zgtoszenie przez pracownika gotowosci do pracy, czy tez pracownik musi cyklicznie
zgtaszac sie do pracodawcy o przydziat czynnosci. Dodatkowo skarzgca wskazata,
ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, ,,czy w sytuacji, gdy strona nie
zostata przestuchana w sprawie nie ze swojej winy, tylko na skutek przewlektosci
postepowania i $mierci strony, a istniejg zeznania strony ztozone w takim samym
stanie faktycznym i prawnym w innej sprawie, dotyczacej tego samego stosunku
prawnego miedzy tymi samymi stronami za inny okres, zasadne jest dopuszczenie
dowodu z protokotu zeznan ztozonych w drugiej sprawie przez te strone, jako
dowodu z jej przestuchania?”. W ocenie skarzgcej skarga kasacyjna jest rowniez
oczywiscie uzasadniona, ze wzgledu na oczywiste naruszenie art. 245 oraz art. 227
k.p.c.

Wskazujgc na powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, ewentualnie o jego zmiane i
orzeczenie, co do istoty sprawy, oraz zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodKi
kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wediug norm

przepisanych za wszystkie instancje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie jej do merytorycznego
rozpoznania albowiem skarzgca nie wykazata istnienia zadnej z powotanych
przestanek ,przedsgdu”. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie zawiera bowiem zadnego jurydycznego wywodu potwierdzajgcego
stusznos¢ tezy o kwalifikowanym naruszeniu przez Sad drugiej instancji podstaw
kasacyjnego zaskarzenia. Chybione zarzuty w rzeczywistosci zmierzaty wytgcznie
do podwazenia ustalonego przez Sady orzekajgce stanu faktycznego sprawy, co
usuwa sie spod rozeznania i kontroli kasacyjnej (art. 398° § 3 oraz art. 39813 § 2
k.p.c.; por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 23 marca 2012 r., Il PK 278/11,
LEX nr 1214574, czy wyrok Sadu Najwyzszego z 5 lutego 2014 r., V CSK 140/13,
LEX nr 1458681).



Z ustalonych faktéw ewidentnie wynika, ze w spornym okresie A. S. nie
wykonywat pracy na rzecz pozwanej uczelni, ani tez nie zgtaszat gotowosci do jej
podjecia pracy, dlatego brak byto podstaw prawnych do nabycia przewidzianego
umowg o prace wynagrodzenia. Wynagrodzenie nie nalezy sie bowiem za prace,
ktéra nie zostata wykonana ani za fikcyjng gotowo$¢ do jej wykonania, w ktorej
powdd ewidentnie nie pozostawat.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



