Sygn. akt Il PK 327/16

POSTANOWIENIE

Dnia 25 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powoédztwa A.G.

przeciwko E.G. prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg PHU [...]E.G. z
siedzibg w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, odszkodowanie, ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie za okres wypowiedzenia,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 pazdziernika 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 14 kwietnia 2016 r., sygn. akt XXI Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W. wyrokiem z
dnia 14 kwietnia 2016 r., wydanym w sprawie z powoddztwa A.G. przeciwko
pozwanej E.G. prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg PHU [...] E.G. w
W., zmienit zaskarzony apelacjg powddki wyrok Sadu Rejonowego w W. z dnia 7
maja 2015 r. w ten sposoéb, ze ustalit, ze powddke i pozwang fgczyt stosunek pracy
w okresie od dnia 2 kwietnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. w wymiarze
petnego etatu, a w zakresie Zzgdania odszkodowania, ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy i wynagrodzenie za okres wypowiedzenia

uchylit ten wyrok i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwsze;j



instancji, pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach procesu w
instancji odwotawcze;.

Pozwana E.G. prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg PHU [...]w
W. whniosta do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego
z dnia 14 kwietnia 2016 r., zaskarzajgc ten wyrok w czesci ustalajgcej, ze powodke
i pozwang tagczyt stosunek pracy w okresie od dnia 2 kwietnia 2012 r. do dnia 31
stycznia 2013 r. w wymiarze petnego etatu i zarzucajgc mu w tym zakresie
naruszenie prawa materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p. i art. 22 § 11 k.p. ,w zwigzku
z art. 300 k.p.”, art. 65 k.c., art. 750 k.c. i art. 734 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz
art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., a takze naruszenie przepiséw postepowania,
to jest art. 382 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na oczywistg zasadnosc tej skargi. Zdaniem skarzgcej, Sad drugiej instancji w
oczywisty sposob naruszyt powotane w podstawach zaskarzenia przepisy prawa
materialnego i przepisy postepowania, poniewaz zaniechat dokonania wtasciwych
ustalen faktycznych pozwalajgcych na prawidtowe zastosowanie przepiséw prawa
materialnego. Pomingt przy tym fakty przemawiajgce za cywilnoprawnym
charakterem stosunku tgczgcego strony.

Skarzgca opisata rownoczesnie przyczyny, ktérymi kierowata sie
zatrudniajgc powddke oraz przedstawita zakres realizowanych przez powoddke
obowigzkéw i sposob ich wykonywania. Podkreslita tez, ze umowy zlecenia w
praktyce sg bardzo powszechne i chetnie wykorzystywane przez przedsiebiorcow
jako podstawa zatrudnienia oséb fizycznych. Znajdujg one oparcie w art. 750 k.c. w
zwigzku z art. 734 k.c. Z drugiej strony ani przepisy Kodeksu cywilnego, ani
Kodeksu pracy nie zabraniajg zawierania uméw cywilnoprawnych w tych
przypadkach, w ktorych tresc¢ tej umowy najlepiej odpowiada celom, ktére majg byc¢
zrealizowane przez jej zawarcie. Brak rowniez przepisu, ktory przesgdzatby, ze
umowa o prace jest nadrzedna, czy tez posiadajgca pierwszenstwo wobec umow

cywilnoprawnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.



Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodac, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajagcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty sSwiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnie¢, ze w utrwalonym orzecznictwie Sadu
Najwyzszego przyjmuje sie, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, jezeli
zaskarzone tg skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa,
zas oczywiste naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna, bez
potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub
stosowania prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN
15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN
157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko wowczas, gdy
orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi réznej
wyktadni przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 stycznia
1963 r., Il CZ 3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286). Powotanie sie przez autora
skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go

zatem do przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania



kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawy do uznania skargi za oczywiscie
uzasadnionag, tj. podlegajacg uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r.,
I PK 304/09, LEX nr 602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na
oczywistg zasadnosc¢ skargi, to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego
ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ tatwo
dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniana w niniejszym postepowaniu skarga
kasacyjna nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow. Ma wprawdzie racje skarzaca,
podnoszgc, ze umowy zlecenia ,w praktyce sg bardzo powszechne i chetnie
wykorzystywane przez przedsigbiorcow jako podstawa zatrudnienia o0so6b
fizycznych”. Ma rowniez racje skarzgca, stwierdzajgc, ze umowy zlecenia znajdujg
oparcie w art. 750 k.c. w zwigzku z art. 734 k.c., ze ani przepisy Kodeksu cywilnego,
ani Kodeksu pracy nie zabraniajg zawierania takich uméw, oraz ze brak réwniez
przepisu, ktory przesgdzatby, ze umowa o prace ,jest nadrzedna” lub ma
pierwszenstwo wobec umoéw cywilnoprawnych. Stwierdzenia te w zaden sposéb nie
potwierdzajg jednak wyartykutowanej w ocenianym w niniejszym postepowaniu
wniosku tezy, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona w przyjmowanym
przez judykature rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

W tym miejscu nalezy zatem podkresli¢, ze w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego za ugruntowany nalezy uznac poglad, ze sama nazwa umowy nie ma
decydujgcego znaczenia dla okres$lenia jej charakteru. Dla przyktadu, w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych nie sg rzadkie przypadki, w ktorych nawet
zgodnie nazwana przez strony umowa nie jest tg, ktéra stanowi tytutu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym (por. przyktadowe spory na tle kwalifikacji prawnej
umow o swiadczenie ustug w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego: uchwata z dnia 12
kwietnia 1994 r., | PZP 13/94, OSNAPIUS 1994 nr 3, poz. 39 oraz wyroki: z dnia 8
stycznia 1999 r., Il UKN 403/98, OSNAPIUS 2000 nr 5, poz. 194; z dnia 28 marca
2000 r., I UKN 386/99, OSNAPIUS 2001 nr 16, poz. 522; z dnia 30 czerwca 2000 r.,



I UKN 614/99, OSNAPIUS 2002 nr 1, poz. 23). O rodzaju stosunku prawnego nie
decyduje nazwa umowy lecz faktyczna realizacja przez strony wzajemnych praw i
obowigzkdéw. Dlatego tez zamiar zawarcia umowy zlecenia, a takze swiadome
podpisanie takiej umowy nie mogg zmienic¢ charakteru zatrudnienia zainicjowanego
takg umowa, jesli wykazuje ono w przewazajgcym stopniu cechy innego stosunku
prawnego, np. umowy o prace. Wynikajgca z tresci art. 353! k.c. zasada swobody
umow nie oznacza bowiem dowolnosci w kreowaniu stosunkow prawnych, gdyz
przepis ten wprost wymaga, aby tres¢ umowy nie sprzeciwiata sie zwilaszcza
naturze danego stosunku prawnego i ustawie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
28 kwietnia 2010 r., Il UK 334/09, LEX nr 604221). O tym, jaki stosunek w
rzeczywistosci tgczy strony, rozstrzygajg zatem warunki, w jakich praca jest
wykonywana, a nie sama nazwa umowy czy nawet wola stron, ktora podlega
ograniczeniom wymienionym w art. 353! k.c.

O prawidtowym okresleniu rodzaju tgczgcego strony stosunku prawnego nie
decyduje ani wytgcznie nazwa umowy, ani jej formalne postanowienia. Zasadniczo
oceniany jest sposdb wykonywania umowy, a w szczegolnosci realizowanie przez
strony - nawet wbrew postanowieniom umowy - cech charakterystycznych dla
danego stosunku prawnego, ktore odrdézniajg zawartg i realizowang umowe od
innych umow cywilnoprawnych. Zgodny zamiar stron i cel umowy objawiajg sie nie
w tresci kontraktu (ktéry zazwyczaj odpowiada kodeksowym wzorcom), lecz w
sposobie jego realizacji, odstaniajgcym rzeczywiste intencje stron. Na podstawie
analizy dotychczasowego orzecznictwa mozna wyprowadzi¢ ogolny wniosek,
zgodnie z ktérym, jesli umowa wykazuje cechy wspdlne dla co najmniej dwdch
réznych rodzajow (typdw) umow (np. umowy o prace i umowy prawa cywilnego), to
w celu dokonania jej wtasciwej kwalifikacji prawnej nalezy postuzy¢ sie metodg
typologiczng, ktdrej istota sprowadza sie do poczynienia ustaleh w kierunku, jakie
cechy przewazajg (dominujg) w umowie (por. w szczegoélnosci wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 2008 r., | UK 282/07, LEX nr 411051; Gdanskie
Studia Prawnicze-Przeglad Orzecznictwa 2009 nr 2, s. 103, z glosg A. Musiaty i z
dnia 5 maja 2010 r., | PK 8/10, Monitor Prawa Pracy 2011 nr 2, s. 102). Innymi
stowy, w razie watpliwoéci, czy dana umowa jest umowg o0 prace, czy umowg

cywilnoprawng, nalezy ustali¢, czy w tresci i sposobie jej wykonywania przewazajg



cechy umowy o prace, czy tez umowy cywilnoprawnej. Dopiero wéwczas, gdy
umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwtaszcza w sposobie wykonywania)
wykazuje z ich jednakowym nasileniem cechy wspoélne dla co najmniej dwdch
réznych wzorcow umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i
cel umowy, ktéry moze (ale wcale nie musi) wyrazac¢ sie takze w nazwie umowy.
Istotne (pomocne) przy kwalifikacji takiej umowy jest tez uwzglednienie okolicznosci
towarzyszacych jej zawarciu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 czerwca
1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449).

Uwzgledniajgc powyzsze rozwazania, Sad Najwyzszy jest zdania, ze w
ramach oceny wniosku skarzgcej o przyjecie jej skargi kasacyjnej do rozpoznania
szczegolnego znaczenia nabiera ten fragment jego uzasadnienia, w ktérym
skarzgca przedstawia zakres realizowanych przez powddke obowigzkow i sposob
ich wykonywania, pozostajgc jednak w tym zakresie w ewidentnej sprzecznosci z
ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sad drugiej instancji. W istocie wiec,
uzasadniajgc oczywistg zasadnosc¢ skargi, skarzgca podejmuje niedopuszczalng w
skardze kasacyjnej probe podwazenia przeprowadzonej w sprawie oceny dowodow
i dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych, majgcg na celu wykazanie, ze
w rzeczywisto$ci obowigzki cigzgce na powoddce oraz czynnosSci przez nig
wykonywane s$wiadczyty — odmiennie niz ustalit to Sgd Okregowy - o0
cywilnoprawnym charakterze tgczgcego strony stosunku prawnego. Tymczasem,
zgodnie z art. 3983 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddw, a stosownie do art. 39812 § 2 k.p.c.,
Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze w przypadku poddania skargi kasacyjnej
merytorycznej ocenie Sad Najwyzszy musiatby uwzgledni¢ owe ustalenia faktyczne
przy rozpatrywaniu sformutowanego w podstawie zaskarzenia zarzutu naruszenia
prawa materialnego.

Lektura pisemnych motywdéw zaskarzonego wyroku wyraznie wskazuje
natomiast, ze Sad drugiej instancji z jednej strony ustalit, iz powddka wykonywata
prace podporzgdkowang pod nadzorem i kierownictwem pracodawcy, w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, co bez watpienia Swiadczylo o

pracowniczym a nie cywilnoprawnym charakterze tgczgcego strony stosunku



prawnego, z drugiej zas, dokonujgc oceny prawnej tych ustalen, w petni
respektowat przedstawione wyzej poglady judykatury.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy uznat, iz skarzgca
nie wykazata potrzeby rozpoznania jej skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie

art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w sentencji.
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