Sygn. akt Il PK 323/15

POSTANOWIENIE

Dnia 22 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z wniosku R. T.

przeciwko Zespotowi Szkot im. [...] w Z.

o przywrocenie do pracy, dopuszczenie do pracy i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 12 maja 2015 r., sygn. akt VI Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 900 z}
(dziewiecéset) tytutem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy — Sad Pracy w S. wyrokiem z dnia 26 wrze$nia 2014 r., po
rozpoznaniu sprawy z powodztwa R. T. przeciwko pozwanemu Zespotowi Szkét im.
[..] w Z. o przywrécenie do pracy, dopuszczenie do pracy i zaptate, umorzyt
postepowanie w zakresie zgdania przywrdcenia do pracy na stanowisku dyrektora,
odszkodowania za niezgodne z przepisami prawa odwotanie ze stanowiska
dyrektora i dopuszczenia do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora (pkt 1),
oddalit powoddztwo w pozostatym zakresie (pkt 2) oraz orzekt o kosztach

postepowania (pkt 3).



Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w P. wyrokiem z
dnia 12 maja 2015 r. oddalit apelacje powoda (pkt 1) i zasgdzit od powoda na rzecz
pozwanego kwote 900 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego (pkt 2).

W ocenie Sgdu Okregowego nie byto podstaw do zarzucenia Sgdowi
pierwszej instancji braku nalezytej kontroli cofniecia pozwu w czesci dotyczgcej
odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem odwotania powoda z funkcji
dyrektora szkoty skutkujgcego umorzeniem postepowania w tym zakresie. Sad
pierwszej instancji zgodnie z art. 477 k.p.c. pouczyt powoda o roszczeniach
wynikajacych przytoczonych przez niego faktéw i przedstawit podstawowe reguty
zwigzane z sgdowym dochodzeniem roszczen. Wprawdzie stosownie do art. 4771
k.p.c. sgd moze z urzedu uwzgledni¢ inne roszczenie niz zgtaszane przez
pracownika, ale dotyczy to sytuacji, gdy materialne prawo pracy przewiduje dla
pracownika rownolegle dwa roszczenia do wyboru. Sad Okregowy podzielit
ponadto argumentacje Sadu pierwszej instancji, ze cywilnoprawne roszczenie o
zadoscuczynienie z tytutu naruszenia dobr osobistych powoda musiatoby byc¢
skierowane przeciwko innej osobie niz pracodawca (tj. przeciwko Gminie N.),
poniewaz szkota, jako pracodawca, nie naruszata dobrego imienia powoda.
Natomiast roszczenie o zadosCuczynienie przeciwko innemu podmiotowi niz
pracodawca podlega rozpoznaniu w trybie procesu, a nie w postepowaniu
odrebnym z zakresu prawa pracy. Do takiego roszczenia nie ma zastosowania
art. 477 k.p.c., nakazujgcy sgdowi pracy wzywanie z urzedu do udziatu w sprawie
innego podmiotu jako pracodawcy.

Co do apelacyjnego zarzutu naruszenia art. 45 § 2 k.p. i art. 471 kp. w
zwigzku z art. 38 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity
tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 2156), zmierzajgcego do zakwestionowania oddalenia
powodztwa w zakresie roszczen uzupetniajgcych o odszkodowanie z tytutu
niezgodnego z prawem odwotania ze stanowiska dyrektora, Sad Okregowy
wskazat, ze wprawdzie Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia z dnia 27 listopada
2007 r., SK 18/05 (OTK-A 2007 nr 10, poz. 128) dopuscit mozliwos¢ dochodzenia
innych roszczen odszkodowawczych, zwigzanych z bezprawnym rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, ale wyrok ten dotyczyt roszczenh innych niz

okreslone w art. 58 k.p. Nauczycielowi mianowanemu odwotanemu z funkcji



wicedyrektora szkoty, powierzonej na czas nieokreslony, z naruszeniem art. 37 ust.
1 lub art. 38 ustawy o systemie oswiaty nie przystuguje roszczenie o orzeczenie
bezskutecznosci odwotfania czy o przywrdcenie do pracy na dotychczasowym
stanowisku; przystuguje mu natomiast roszczenie o odszkodowanie na podstawie
stosowanych odpowiednio art. 45 § 2 i art. 47! k.p. (por. uchwate Sgdu
Najwyzszego z dnia 5 maja 1993 r., | PZP 15/93, OSNC 1993 nr 12, poz. 217).
Odpowiednie stosowanie do roszczen powoda przepisow art. 45 § 2 i art. 47* k.p.
wyklucza wiec mozliwos¢ zastosowania powotanego wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego, poniewaz dotyczyt on innego przepisu, tj. art. 58 k.p. Odwotanie
dyrektora szkoty jest analogiczne do wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, a
roszczenia z tego tytutu Kodeks pracy reguluje w sposéb wyczerpujacy, dlatego nie
jest mozliwe stosowanie w tym przypadku przepiséw Kodeksu cywilnego
dotyczacych odpowiedzialnosci za szkode. Tym samym roszczenie powoda w tym
zakresie nie mogto by¢ uwzglednione.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodt powdd R.T. Zaskarzajgc
wyrok w catosci, wnidst o uchylenie wyrokéw Sadoéw obu instancji w catosci i
orzeczenie co do istoty przez uznanie powodztwa w zakresie réwnowartosci
utraconych dodatkéw (funkcyjnego i motywacyjnego) i zasgdzenie na jego rzecz od
pozwanego kwoty 41.562,90 zt, a takze o zasgdzenie od pozwanego na rzecz
skarzgcego kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego
wedtug norm przepisanych.

Skarga kasacyjna zostata oparta na obu podstawach tj. naruszenia
przepisow prawa materialnego i przepiséw postepowania, a mianowicie: 1) art. 45 §
2 k. p. w zwigzku z art. 47 k.p. w zwigzku z art. 38 ustawy o systemie oswiaty i w
zwigzku z art. 42 k. p. przez btedng wyktadnie i niezastosowanie skutkujgce
stwierdzeniem, ze dochodzenie utraconych dodatkéw za okres od bezprawnego
odwotania z funkcji dyrektora do przywrécenia na mocy orzeczenia sgdu
administracyjnego, moze odby¢ sie jedynie w drodze powddztwa cywilnego, a nie w
drodze powddztwa przed sgdem pracy, 2) art. 47 k.p. przez bfedne
niezastosowanie i niezasgdzenie wynagrodzenia za czas bezprawnego
pozbawienia mozliwosci sprawowania funkcji dyrektora w sytuacji, gdy odwotanie

skarzgcego z tej funkcji byto bezprawne, a zatem wyrok sgdu administracyjnego



przywracat skarzgcego do petnienia funkcji dyrektora ze skutkiem ex tunc, co winno
skutkowaé wyptaceniem mu naleznego za ten czas wynagrodzenia w postaci
spornych dodatkéw za caty okres bezprawnego uniemozliwienia mu petnienia
powierzonej funkciji, 3) art. 50 § 2 i 3 k. p. przez btedng wyktadnie i niezastosowanie
skutkujgce stwierdzeniem, ze dochodzenie utraconych dodatkéw za okres od
bezprawnego odwotania z funkcji dyrektora do przywrdcenia na mocy orzeczenia
sgdu administracyjnego, moze odby¢ sie jedynie w drodze powoddztwa cywilnego, a
nie w drodze powddztwa przed sadem pracy, 4) art. 187 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 4771 k.p.c. przez btedng wyktadnie i niezastosowanie polegajgce na uznaniu,
ze skarzgcy niereprezentowany przez petnomocnika procesowego powinien
wskazac¢ podstawe prawng dochodzonego roszczenia oraz wskazac z jakiego tytutu
dochodzi roszczenia, podczas gdy prawidtiowa wyktadnia tych przepiséw wskazuje,
ze sad powinien z urzedu dokona¢ subsumpcji stanu faktycznego pod okreslong
norme prawng i zasgdzi¢ dochodzong przez powoda kwote z alternatywnego tytutu.

Jako okolicznos¢ przemawiajgcg za przyjeciem skargi kasacyjnej do
rozpoznania skarzgcy wskazat jej oczywiste uzasadnienie ,w zakresie w jakim Sad
pierwszej i drugiej instancji nie zasadzit na rzecz skarzgcego dodatkow:
motywacyjnego i funkcyjnego przynajmniej za okres trzech miesiecy w zwigzku z
odszkodowaniem za bezprawne odwotanie powoda ze stanowiska dyrektora i
uznanie, ze roszczenie zwigzane z odwotaniem ze stanowiska dyrektora powinno
by¢ przedmiotem sporu na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego, a nie na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy”. Skarga jest oczywiscie uzasadniona takze w
zwigzku z naruszeniem ,art. 187 § 1 k.p.c. w zw. z art. 477! k.p.c. i domaganie sie
od powoda niereprezentowanego przez profesjonalnego petnomocnika podania
podstawy prawnej roszczenia, podczas gdy Sady obu instancji z urzedu powinny
byty dokonaé subsumpcji stanu faktycznego pod wiasciwg podstawe prawng
rozstrzygniecia i zasgdzi¢ skarzgcemu alternatywne Swiadczenie li tylko w oparciu
0 wskazany przez niego stan faktyczny”.

Jednoczes$nie w sprawie wystepuje ,istotne zagadnienie prawne oraz istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow w zakresie podstawy

przystugiwania i wysokosci odszkodowania za bezprawne odwotanie nauczyciela z



funkcji dyrektora oraz charakteru odwotania nauczyciela na podstawie art. 38
ustawy o systemie oswiaty w sferze stosunku pracy, a takze wptywu orzeczen
administracyjnych na stosunek pracy nauczyciela sprawujgcego funkcje dyrektora.”

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany Zespot Szkot im. [...] w Z.
wniost o oddalenie skargi kasacyjnej oraz o zasgdzenie od skarzgcego na rzecz
pozwanego kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych,

tgcznie z kosztami zastepstwa procesowego radcy prawnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), jezeli
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), jezeli zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (pkt 4). W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wykazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionej w tym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty Swiadczgce
o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

W tym kontekscie nalezy wskazaé¢, Zze podstawowym celem instytucji
przedsadu jest rozwazenie, czy w skardze kasacyjnej podniesiono okolicznosci,
ktérych rozwazenie przez Sad Najwyzszy bedzie wktadem w rozwdj prawa i
zapewnienia jednolitosci jego wyktadni sgdowej. Tylko wtedy wykazany zostaje
publicznoprawny charakter skargi kasacyjnej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147;
z dnia 9 listopada 2005 r., V CSK 70/05, LEX nr 1405380; z dnia 2 sierpnia 2007 r.,
[l UK 49/07, LEX nr 898321; z dnia 2 grudnia 2011 r., Il UK 165/11, LEX nr
1646601). Wymaganie dotyczgce przedstawienia okolicznosci uzasadniajgcych
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ma umozliwi¢ stronie wnoszgcej skarge
przekonanie Sgdu Najwyzszego o istnieniu przestanek, na ktorych opiera sie

wstepne badanie skargi pod katem przyjecia jej do rozpoznania (por. postanowienie



Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2006 r., Il CSK 65/06, LEX nr 18975). Dla
spetienia obowigzku okreslonego w art. 3984 § 2 k.p.c. konieczne jest
przedstawienie argumentacji przekonujgcej o potrzebie przyjecia jej do rozpoznania
przez Sad Najwyzszy.

W rozpoznawanej sprawie skarzacy powotat sie na trzy przestanki z
okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c., a to wystepowanie zagadnienia prawnego,
istnienie potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow i jednoczesnie wskazat, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Taka sytuacja wymaga na wstepie
uwagi o charakterze porzadkujgcym. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje
sie bowiem, ze jednoczesne uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania wystepujgcymi w sprawie watpliwosciami prawnymi (zagadnienie
prawne, potrzeba wyktadni przepiséw) generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej
zasadnosci skargi, a mozna wrecz stwierdzi¢, ze jest btedem logicznym
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 listopada 2013 r., | UK 291/13,
LEX nr 1430990; z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 343/13, LEX nr 1523355; z dnia
29 lipca 2015 r., | CSK 980/14, LEX nr 1770903).

Odnoszac sie do przywotanej przez skarzgcego przestanki oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej nalezy stwierdzi¢, ze w judykaturze przyjmuje sie, iz
oczywista zasadnos$¢ skargi, przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., zachodzi
wowczas, gdy z jej tresci, bez potrzeby gtebszej analizy oraz szczegdétowych
rozwazan, wynika, ze doszio do kwalifikowanego naruszenia przepisow prawa
materialnego lub procesowego (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5
grudnia 2013 r., Il SK 19/13, LEX nr 1402642 oraz z dnia 3 grudnia 2014 r., lll PK
75/14, LEX nr 1621619), a przytoczone podstawy kasacyjne uzasadniajg
uwzglednienie skargi (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika
2007 r., Il CSK 216/07, LEX nr 560577 oraz z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 18/14,
LEX nr 1522063). Skarzacy jest w tym zakresie zobowigzany do sformutowania w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania odpowiednich wywodéw
potwierdzajgcych te okolicznosé, a nalezy pamietaé, ze o oczywistosci naruszenia
prawa mozemy mowiC jedynie, gdy w rozpoznawanej sprawie doszio do

sprzecznos$ci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo powszechnie



przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4
kwietnia 2013 r., lll SK 43/12, LEX nr 1331343 oraz z dnia 8 pazdziernika 2015 r.,
IV CSK 189/15, LEX nr 1844092 oraz powotane tam orzecznictwo). Oznacza to, ze
skarzgcy musi wskazaé, w czym - w jego ocenie - wyraza sie ,oczywistos¢”
zasadnosci skargi oraz podac¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest
oczywiscie uzasadniona. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego
przepisu (przepisow) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgcy powinien wiec w wywodzie prawnym
wykazac¢ kwalifikowang posta¢ naruszenia przepisow prawa materialnego lub
procesowego polegajgcg na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 14 lipca 2005 r., Il CZ 61/05, OSNC 2006 nr 4 poz. 75; z dnia
26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK
370/11, LEX nr 1215126; z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774).
Ponadto przez oczywistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej rozumie sie sytuacje, w
ktérej zaskarzone orzeczenie sgdu drugiej instancji w sposdb ewidentny narusza
konkretne przepisy prawa. Zatem we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych
przepisdw prawa, z ktérymi wyrok sgdu drugiej instancji jest w oczywisty sposob
sprzeczny (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 listopada 2012 r., | UK
414/12, LEX nr 1675171). Jednak o tym, Ze skarga jest oczywiscie uzasadniona nie
moze decydowa¢ argumentacja zawarta w uzasadnieniu jej podstaw
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2008 r., Il PK 347/07,
LEX nr 465860).

Skarzgcy nie wykazat wystgpienia tak rozumianej oczywistej zasadnosci
skargi. Pierwszg okoliczno$¢ majgcg przemawia¢ za oczywistym uzasadnieniem
skargi, tj. niezasgdzenie przez Sady obu instancji ,dodatkébw motywacyjnego i
funkcyjnego przynajmniej za okres trzech miesiecy w zwigzku z odszkodowaniem
za bezprawne odwotanie powoda ze stanowiska dyrektora” skarzgcy sformutowat
bowiem bez odniesienia sie do jakiegokolwiek przepisu, ktdérego naruszenie
miataby mieé walor naruszenia kwalifikowanego, widocznego na pierwszy rzut oka.

Natomiast druga okolicznos¢, zwigzana z naruszeniem art. 187 § 1 k.p.c. w



zwigzku z art. 477 k.p.c., stanowi w istocie powtdrzenie argumentacji zawartej w
uzasadnieniu podstaw skargi kasacyjnej. Innych wywoddéw majgcych swiadczy¢ o
zasadnosci skargi widocznej prima facie skarga kasacyjna nie zawiera.

Natomiast stosownie do utrwalonego orzecznictwa, jesli skarzgcy powotuje
jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego powinien mie¢ na uwadze, ze
zagadnienie prawne jest to zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym przepisem
prawa materialnego Ilub procesowego Iub uregulowaniem prawnym, ktorych
wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale
takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia
prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
zatem nastgpiC przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktérymi zostato
sformutowane i wskazaniu argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero bowiem woéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, poz. 51, z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784,
z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575). Ponadto przez istotne
zagadnienie prawne, o ktérym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., nalezy rozumie¢
problem o charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa,
majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne
i powazne trudnosci. Problem ten musi mieC jednoczesnie charakter uniwersalny,
przez co nalezy rozumieé, ze jego rozwigzanie powinno stuzyé rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczes$nie, chodzi o problem, ktérego wyjasnienie bytoby
konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w zwigzku z
podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym przez sad drugiej
instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 398 § 2 k.p.c.), i takze w zwigzku z
podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego wyroku
(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13,
LEX nr 1375467).



Ponadto istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotagd w orzecznictwie, ktdrego
rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie mozna
uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii przedstawianej w
skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg
zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka z 2003 r. nr
13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia 12 marca
2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11,
LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578).

Kierujgc sie powyzszymi rozwazaniami nalezy stwierdzi¢, ze przedstawione
w skardze kasacyjnej zagadnienie prawne nie spetnia wymogéw przewidzianych
dla wskazanej przez skarzgcego przestanki przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.,
poniewaz skarzgcy nie wskazat przepiséw, na tle ktérych miatoby sie ono ujawnic,
a ponadto poruszone przez skarzgcego kwestie dotyczgce ,podstawy
przystugiwania i wysokosci odszkodowania za bezprawne odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora”, jak tez ,charakteru odwotania nauczyciela na podstawie art. 38
ustawy o systemie oswiaty w sferze stosunku pracy, a takze wptywu orzeczen
administracyjnych na stosunek pracy nauczyciela sprawujgcego funkcje dyrektora”
byty juz przedmiotem rozwazan orzecznictwa. | tak w zakresie podstawy i
wysokos$ci odszkodowania za bezprawne odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach zajgt stanowisko, ze odwotanie ze
stanowiska dyrektora szkoty na podstawie art. 38 ustawy o systemie oswiaty jest
czynnoscig prawng w wysokim stopniu zblizong do wypowiedzenia zmieniajgcego.
Dlatego, nauczycielowi odwotanemu z funkcji dyrektora szkoty na podstawie art. 38
ustawy o systemie oswiaty przystuguje roszczenie o odszkodowanie na podstawie
odpowiednio stosowanych art. 45 § 2 w zwigzku z 42 § 1 i art. 47' k.p.
(por. uchwate z dnia 3 lutego 1993 r., | PZP 71/92, OSNCP 1993 nr 9, poz. 144
oraz wyroki z dnia 10 kwietnia 1997 r., | PKN 88/97, OSNAPIUS 1998 nr 1, poz. 10
i z dnia 9 grudnia 2003 r., | PK 103/03, OSNP 2004 nr 21, poz. 371), w wysokosci

wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego miato trwac petnienie powierzonej
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funkcji, nie wiecej jednak niz za trzy miesigce (por. uchwate z dnia 5 maja 1993 r.,
| PZP 15/93, OSNCP 1993 nr 12, poz. 217). Do kwestii wysokosci odszkodowania
Sad Najwyzszy odniost sie wprost w wyroku z dnia 19 maja 2009 r., Il PK 288/08
(OSNP 2011 nr 1-2, poz. 8), stwierdzajgc, ze odpowiednie stosowanie do
odwotanego dyrektora szkoty art. 45 § 2 k.p. i art. 47 k.p. nie moze prowadzi¢ do
zmniejszenia wysokosci ustawowego odszkodowania. Bezprawnos¢ odwotania
mianowanego nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty wynikajgca z braku
uzasadnionych podstaw lub naruszenia przepisow, powinna wywotywac skutek
podobny jak bezprawnos¢ dziatania pracodawcy przy wypowiedzeniu
zmieniajgcym, zas odszkodowanie za wadliwe wypowiedzenie zmieniajgce nie jest
odnoszone do réznicy zarobkow sprzed i po wypowiedzeniu. Stanowisko to
potwierdza wyrok z dnia 7 maja 2015 r., lll PK 130/14 (LEX nr 1771514), w ktérym
Sad Najwyzszy orzekt, Ze nauczycielowi odwotanemu ze stanowiska kierowniczego
w szkole niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o
systemie oswiaty przystuguje odszkodowanie w wysokosci nie nizszej od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a nie w wysokosci sumy utraconego za
taki okres dodatku funkcyjnego (art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty w
zwigzku z art. 5, art. 42 § 1, art. 45 § 2 i art. 471 k.p.).

Natomiast co do charakteru odwotania nauczyciela na podstawie art. 38
ustawy o systemie oswiaty w sferze stosunku pracy i wplywu orzeczen
administracyjnych na stosunek pracy nauczyciela sprawujgcego funkcje dyrektora
Sad Najwyzszy szeroko wypowiedziat sie wyroku z dnia 12 lutego 2015 r., | PK
155/14 (LEX nr 1656219). W uzasadnieniu tego wyroku stwierdzono, ze nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, pozostaje nadal nauczycielem
mianowanym, ktéremu dodatkowo powierzono stanowisko dyrektora szkoty na czas
okreslony kadencjg. Powierzenie Ilub pozbawienie nauczyciela stanowiska
dyrektora szkoty prowadzi do istotnej modyfikacji nauczycielskiego stosunku pracy
(na ogdt z mianowania), gdyz polega na powierzeniu bgdz odebraniu nauczycielowi
funkcji dyrektora szkoty w oparciu o podjete przez organy prowadzgce szkote
uchwaty z zakresu administracji publicznej, ktére podlegajg kontroli
administracyjnosgdowej. Taka ,mieszana” struktura (specyfika) dyrektorskiego

zatrudnienia powoduje, ze co do zasady odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty
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nie wptywa ani nie narusza trwatosci nauczycielskiego zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy. Rownoczes$nie jednak tego typu uchwaty z zakresu administracji
publicznej przektadajg sie na pracowniczg sfere zatrudnienia nauczyciela na
dyrektorskim  stanowisku pracy, podlegajagcg rezimowi prawa pracy.
W konsekwencji sgdy administracyjne orzekajg w zakresie zgodnos$ci z prawem
uchwat publicznoprawnych o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska dyrektora
szkoty, a sady pracy rozstrzygajg spory w zakresie trwatosci zatrudnienia oraz
sankcji za naruszenie przepisOw o zatrudnieniu nauczyciela na stanowisku
dyrektora szkoty, ktéry jest pracownikiem i kierownikiem szkoty. Sad Najwyzszy
podkreslit, Zze przepisy ustawy o systemie oswiaty nie regulujg ani nie wytgczajg
sankcji za wadliwe lub niezgodne z art. 38 tej ustawy odwotanie nauczyciela z
pracowniczego stanowiska dyrektora szkoty. W szczegolnosci przepis ten nie
kreuje sankcji niewaznosci odwotania, przeto uniewaznienie w procedurze
adminstracyjnosgdowej uchwaty o pozbawieniu stanowiska dyrektora szkoty nie
wywotuje skutku prawa pracy w postaci reaktywowania kierowniczego zatrudnienia
na pracowniczym stanowisku dyrektora szkoty. Dlatego sankcji za wadliwe lub
bezprawne odwotalnie z pracowniczego stanowiska dyrektora szkoty poszukuje sie
w przepisach prawa pracy. Do odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty najbardziej zblizone sg przepisy przewidujgce sankcje za niezgodne z
prawem rozwigzania terminowej umowy po prace (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 9 maja 1997 r., | PKN 138/97, OSNAPIUS 1998 nr 9, poz. 261; z dnia 9
grudnia 2004 r., | PK 100/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 212, czy z dnia 26 lipca
2011 r., | PK 23/11, OSNP 2012 nr 19-20, poz. 236). Oznacza to, ze odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzgcy szkote w
wykonaniu uchwaty publicznej wtadzy samorzgdowej, ktéra zostanie orzeczeniem
sgdu administracyjnego uniewazniona, nie prowadzi do reaktywowania
dyrektorskiego stosunku zatrudnienia. Z utrwalonego orzecznictwa wynika bowiem,
ze nawet sprzeczne z prawem lub nieuzasadnione rozwigzanie stosunku pracy nie
jest niewazne z mocy prawa (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 maja
1997 r., I PKN 170/97, OSNAPIUS 1998 nr 8, poz. 239 czy z dnia 10 marca 2005 r.,
I PK 241/04, OSNP 2005 nr 24, poz. 393) ani z mocy wyroku sadu

administracyjnego. Z tresci odpowiednich przepisow Kodeksu pracy (por. art. 44 i
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art. 45 k.p., czy art. 56 k.p.) wynika, ze zaréwno nieuzasadnione, jak i sprzeczne z
prawem wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy jest skuteczne i prowadzi
do ustania stosunku pracy. Skutek taki moze byC¢ zniweczony wytgcznie na
podstawie i z mocy orzeczenia sgdu pracy o bezskutecznosci wypowiedzenia, o
przywroceniu pracownika do pracy, bgdz o zasgdzeniu odszkodowania, jezeli
pracownik nie zgda przywrdcenia do pracy albo jezeli uwzglednienie takiego
roszczenia jest niemozliwe lub niecelowe.

W konsekwencji w sprawie nie wystepuje kolejna potrzeba wyjasniania tego
samego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy
wyrazit juz swoj poglad w konkretnej kwestii, a nie zachodzg Zzadne okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
23 marca 2011 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 9 marca 2011 r., | UK
370/11, LEX nr 1215126 i z dnia 24 lutego 2011 r., Il PK 274/11, LEX nr 1215146).

Z przedstawionych powyzej wzgledédw Sad Najwyzszy na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajac o

kosztach postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 k.p.c.



