Sygn. akt Il PK 320/16

POSTANOWIENIE

Dnia 25 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powoédztwa E.G.

przeciwko Przedszkolu Nr (...) w G.

0 wynagrodzenie, dopuszczenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 pazdziernika 2017 r.,
skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 29 kwietnia 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w G. VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 29 kwietnia 2016 r. oddalit apelacje powodki E.G. od wyroku Sgdu
Rejonowego w G. z dnia 9 listopada 2015 r. oddalajgcego jej powddztwo przeciwko
pozwanemu Przedszkolu Nr (...) w G. o wynagrodzenie i dopuszczenie do pracy.

Sady obydwu instancji uznaty, ze powddka skutecznie ztozyta oswiadczenie
woli ujawniajgce nalezycie zamiar rozwigzania stosunku pracy z pozwanym w
drodze porozumienia stron. Poza oswiadczeniem skierowanym do dyrektora, ze
powodka nie wréci do pracy w pozwanym Przedszkolu, podjeta ona dalsze
dziatania, ktére w dostateczny sposéb ujawnity jej wole rozwigzania stosunku
pracy, ktére nie zostawiaty watpliwosci co do trybu i terminu zakohczenia stosunku
pracy. W szczegolnosci powodka byta zainteresowana ugodowym rozwigzaniem

konfliktu i rozwigzaniem stosunku pracy z koncem sierpnia 2013 r., co umozliwiato



jej podjecie pracy w innej placéwce oswiatowej z poczatkiem nowego roku
szkolnego. W tym celu powddka uczestniczyta w kilku rekrutacjach, w tym w M.
przeszta wstepne badania lekarskie, uczestniczyta w posiedzeniu rady
pedagogicznej pod koniec sierpnia 2013 r. oraz wystgpita do dyrektora pozwanej
placowki z wnioskiem o przeniesienie stuzbowe. Ponadto sporzgdzita opinie na
temat nauczyciela stazysty juz po roku sprawowania nad nim patronatu, zabrata
swoje rzeczy z przedszkola i zgodzita sie na potrgcanie wyzszych miesiecznych rat
tytutem sptaty pozyczki przed ustaniem stosunku pracy. Istotne znaczenie miaty
potwierdzone w postepowaniu dyscyplinarnym zarzuty, za ktore powddka zostata
prawomocnie ukarana. Takie okolicznosci potwierdzajg ustalong interpretacje
ztozonego przez obie strony oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o0 prace w
drodze porozumienia stron, zwitaszcza w kontekscie Swiadomosci niecheci
rodzicow do jej dalszego zatrudniania i postawy pozwanego pracodawcy, ktéry
dazyt do wyciszenia konfliktu, poprawy wizerunku i zapewnienia prowadzenia zajec
z dzieémi we wiasciwej atmosferze. W takich okolicznosciach sprawy, polubowne
rozwigzanie stosunku pracy w drodze zgodnego porozumienia stron byto korzystne
zarowno dla powddki, jak i dla pozwanego, przeto Sad drugiej instancji ocenit
ujawnione zachowania powddki jako jednoznacznie wskazujgce na zamiar
zakonczenia wspotpracy z pozwanym i oddalit jej apelacje.

W skardze kasacyjnej powddka zarzucita naruszenie przepisOw prawa
materialnego: 1/ art. 30 § 1 pkt 1 k.p. przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze
rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron moze by¢ dokonane takze w
sytuacji, gdy ,adresatem zachowan pracownika - uznawanych za dorozumiane
oswiadczenie woli - nie jest pracodawca, lecz inna osoba”; 2/ niewlasciwe
zastosowanie art. 30 § 1 pkt 1 k.p. polegajgce na przyjeciu, ze strony rozwigzaty
umowe O prace za porozumieniem stron, pomimo ze ,adresatem zachowan
powodki, ktdre uznano za dorozumiane oswiadczenie woli, nie byt pozwany, w
zwigzku z czym oswiadczenie to nie zostato ztozone wobec pozwanego”; 3/ art. 60
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze wola osoby
dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona takze przez zachowanie tej
osoby skierowane do innych oséb niz druga strona czynnosci prawnej, 4/ art. 60 i

61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze



zachowania powodki skierowane do innych oséb niz pozwany stanowig
oswiadczenie woli (0 rozwigzaniu umowy o prace w drodze porozumienia stron)
ztozone wobec pozwanego przedszkola, o ktorym mowa w art. 60 k.c., oraz ze
okreslone zachowania powodki ujawniaty jej wole w sposdb dostateczny, 4/ art. 61
§ 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze
zachowania powddki skierowane do innych 0osob niz pozwany, o ktorych pozwany
pozniej powzigt wiedze, stanowig oswiadczenie powoddki ztozone wobec pozwanej,
mimo ze pozwany nie byt ich adresatem, 5/ art. 65 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
przez niewlasciwe zastosowanie i nie uwzglednienie przy ocenie znaczenia
oSwiadczen sktadanych przez powodke (dotyczgcych jej zatrudnienia w pozwanym
przedszkolu) okolicznosci, w jakich zostaty one ztozone, tj. znanego pozwanemu
stanu psychicznego powodki.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego: ,czy dorozumiane
oswiadczenie woli, o ktérym mowa w art. 60 k.c., dla wywotania skutkbw prawnych
musi by¢ skierowane do drugiej strony czynnosci prawnej, czy tez moze byc¢
skierowane do dowolnego adresata?”. Ponadto wskazata na potrzebe wyktadni art.
60 k.c., ktéry jej zdaniem budzi powazne watpliwosci w zakresie oceny, czy
adresatem zachowan, o ktdérych mowa w tym przepisie, musi by¢ druga strona
czynnosci prawnej, czy tez mozna przyjg¢, ze oswiadczenie woli moze by¢
skutecznie ztozone w sposob dorozumiany, gdy adresatem zachowan
ujawniajgcych okreslong wole, sg inne osoby niz druga strona czynnosci prawnej.

Wskazujgc na powyzsze skarzgca wniosta o ,uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci’ i zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztow

zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Przedstawione w skardze zarzuty naruszenia prawa materialnego
sprowadzaty sie do zakwestionowania ustalen faktycznych stanowigcych podstawe

zaskarzonego wyroku oraz oceny dowoddéw Sadu drugiej instancji, co usuwa sie



spod weryfikacji kasacyjnej (art. 398% § 3 k.p.c.). W szczegolnosci w skardze
kasacyjnej zabrakto proceduralnych zarzutéw kasacyjnych, przeto Sad Najwyzszy
byt zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
wyroku (art. 3982 § 2 k.p.c.). Z tych miarodajnych ustalen wynikato, ze skarzaca w
okresie przybywania na zwolnieniu lekarskim (od 13 maja do 26 sierpnia 2013 r.)
prowadzita z dyrektorem pozwanej placéwki skuteczne negocjacje w przedmiocie
rozwigzania umowy O prace na mocy porozumienia stron. Strony uzgodnity, ze
stosunek pracy zostanie rozwigzany z dniem 31 sierpnia 2013 r. miedzy innymi w
celu wczesniejszej sptaty zaciggnietej u pozwanego pozyczki przez powodke, ktdra
zgodzita sie na potrgcanie wyzszych rat. Taki skutecznie uzgodniony sposob
rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron potwierdzaty inne
zachowania skarzgcej, ktora byta zainteresowana zakonczeniem konfliktu
wywotanego jej niepedagogicznymi zachowaniami wobec czesci wychowankow
przedszkola ,0 znamionach znecania sie psychicznego, przemocy stownej oraz
zawstydzania, obrazania i ponizania stownego”, za co zostata ukarana surowg
dyscyplinarng karg nagany z ostrzezeniem. Ponadto przekonujgce byto ustalenie,
ze rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2013 r. umozliwiato powoddce
podjecie zatrudnienia w innej placowce oswiatowej juz z poczgtkiem nowego roku
szkolnego.

Na gruncie takich miarodajnych ustalen faktycznych (art. 3982 § 2 k.p.c.) w
skardze kasacyjnej nie wykazano istnienia rzekomo ,istotnego zagadnienia
prawnego”, zwtaszcza ze nie budzi zadnych watpliwosci, iz adresatem
oswiadczenia woli w rozumieniu art. 60 k.c. jest inna osoba, do ktérej zostato
skierowane oswiadczenie woli. Rbwnoczesnie jednak nie ma przeszkdd prawnych
ani procesowych, aby dla potwierdzenia skutecznosci uzgodnionego sposobu i
terminu ustania stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2013 r., powotywane byly inne
okolicznosci potwierdzajgce zgodne porozumienie rozwigzujgce stosunek pracy w
wymienionej dacie. W konsekwencji nie byto potrzeby wyktadni podstaw
kasacyjnego zaskarzenia, ktére powinny by¢ powotywane w zwigzku z art. 300 k.p.,
poniewaz nie budzg one watpliwosci interpretacyjnych wymagajgcych
merytorycznej interwencji kasacyjnej ze strony najwyzszej instancji sgdowej,

zwlaszcza wobec nieprecyzyjnych, a przez to nieweryfikowalnych zarzutow



kasacyjnych, ktore zostaty ,oderwane” od miarodajnych ustalen faktycznych oraz
niewadliwych ocen prawnych zebranego w sprawie materiatu dowodowego
zawartych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

W konsekwencji utomna skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do
merytorycznego rozpoznania, dlatego Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

as



