Sygn. akt Il PK 318/17

POSTANOWIENIE

Dnia 17 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar

w sprawie z powodztwa E. J.

przeciwko "E." Spoice z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w K.

0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 grudnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 6 czerwca 2017 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i nie

obciaza powodki kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 czerwca 2017 r., XXI Pa [...], Sad Okregowy w W. -
na skutek apelacji pozwanego E. Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig w O.,
w sprawie z powddztwa E. J. o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego VII Wydziat
Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w W. z dnia 21 lutego 2014 r. i oddalit
powddztwo, nie podzielajgc argumentacji Sgadu pierwszej instancji co do
nieskutecznosci oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu z powodkg umowy o
prace bez wypowiedzenia. Po uzupetnieniu postepowania dowodowego, Sad
drugiej instancji uznat, ze pozwany miat prawo spodziewac sie, ze powodka bedzie
przebywata w miejscu, do ktérego kierowat przesytke kurierskg zawierajgcg
osSwiadczenie 0 rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu

wypowiedzenia, a zatem decydujgcy dla uznania go za doreczone jest moment



dostarczenia go w to miejsce. Powddka w dokumentach pracowniczych
postugiwata sie adresem w P. i faktycznie odbierata tam korespondencje o czym
Swiadczyty takie dokumenty jak np. umowa o prace, zaswiadczenia i dokumenty
ptacowe, PIT-11 za 2011 r., zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce cigze z dnia 18
czerwca 2012 r. Adres ten powddka podawata w pismach procesowych sktadanych
W niniejszej sprawie, a takze pod tym adresem odbierana byta korespondencja
kierowana do powodki przez Sad. Nalezy wiec uznaé, ze byt to ,czynny” adres
powodki i mogta ona zapoznac sie z przestang na adres w P. korespondencjg. W
ocenie Sgdu materiat dowodowy zgromadzony w sprawie pozwalat stwierdzi¢, ze
powddka odmowita przyjecia korespondencji skierowanej do niej przez pozwanego,
a zawierajgcej oswiadczenie woli pracodawcy. Z zeznan kuriera, ktory miat
dostarczy¢ te przesyltke wynikato bowiem, Zze powoddka wyraznie wskazata, ze
przesyiki nie odbierze. Wobec powyzszego Sad drugiej instancji uznat, ze do
rozwigzania z powoddkg stosunku pracy doszto w dniu 18 czerwca 2012 r., tj. w
dniu, w ktérym powodka miata realng mozliwos¢ zapoznania sie z trescig
oswiadczenia pracodawcy w tym przedmiocie. Konsekwencjg tego byto przyjecie,
ze koniecznym dla jego zaskarzenia byto dokonanie tego w terminie okreslonym w
art. 264 § 2 k.p. Powddka w tym terminie nie zgtosita roszczen wynikajgcych z art.
56 § 1 k.p. Nawet gdyby przyjac¢, ze odwotata sie ona od rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia w dniu 26 stycznia 2013 r., tj. w dniu nadania w placéwce
pocztowej pisma, w ktérym po raz pierwszy odniosta sie do os$wiadczenia o
rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 k.p., to zostato to dokonane po uptywie
przepisanego terminu. Termin na ztozenie odwotania wynosit bowiem zgodnie z
264 § 2 k.p. 14 dni od doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia. Powddka otrzymata oswiadczenie pracodawcy 18 czerwca 2012 .,
a zatem termin na zatozenie odwotania uptynat 2 lipca 2012 r. Z uwagi na to, ze
stosunek pracy ustat na mocy oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia, od ktorego powodka nie odwotata sie w
zakre$lonym terminie, powddztwo o przywrdcenie do pracy na dotychczasowych
warunkach pracy i ptacy oraz wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy
Sad uznat za niezasadne.

Powyzszy wyrok zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik powoédki w czesci,



co do pkt 1 (w zakresie oddalenia powddztwa), zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego - art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez btedng interpretacje i
niewtasciwe zastosowanie tych przepiséw, ,polegajgce na uznaniu przez Sad
Okregowy i przyjecie jako podstawe wyrokowania stanowiska, ze telefon kuriera
doreczajgcego oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy z ciezarng
przebywajgcg na zwolnieniu lekarskim powddka dodatkowo zwolniong z obowigzku
pracy na mocy wypowiedzenia umowy o prace, z informacjg ze ma on dla niej
przesytke, bez pozostawienia awiza badz jakiejkolwiek innego alternatywnego
sposobu czy terminu doreczenia przesyiki, moze by¢ uznane za skuteczne ztozenie
oswiadczenia przez pracodawce w zakresie odwotfania poprzedniego o$wiadczenia
woli oraz rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, tj. ze taka forma moze
by¢ uznana za doreczenie oswiadczenia woli pracodawcy w sposéb umozliwiajgcy
zapoznanie sie powodce z jego trescig (...)", oraz przepisdbw postepowania -
art. 231 k.p.c. poprzez ,btedne wyprowadzenie domniemania faktycznego z
ustalonych okolicznosci faktycznych”.

W oparciu o te zarzuty wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku w
zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
drugiej instancji, ewentualnie o orzeczenie co do istoty sprawy, zasgdzenie na
rzecz powodki od pozwanego wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez pracy
wraz z orzeczeniem o kosztach postepowania.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano, ze jest
ona oczywiscie uzasadniona.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng, petnomocnik pozwanego pracodawcy
wniost o wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej wraz z orzeczeniem 0
kosztach procesu, w tym zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie ma uzasadnienia.
Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje



potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, jezeli zachodzi niewaznos¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Jesli wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazuje na
oczywistg zasadnosc¢ skargi (tak jak w ocenianej sprawie), to w jego uzasadnieniu
powinny sie znalez¢ odpowiednie wywody potwierdzajgce te okoliczno$¢. Skarga
jest bowiem oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone nig orzeczenie zapadto
wskutek oczywistego naruszenia prawa, za$ oczywiste naruszenie prawa powinno
by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy
jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPiIUS 2002 nr 20, poz.
494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz.
437). Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do przedstawienia wywodu
prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifilkowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje
podstawy do uznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajgca
uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r.,
Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr
602695). Innymi stowy, jezeli skarzacy powotuje sie na oczywistg zasadnosc¢ skargi,
to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego ta oczywista zasadno$cé
bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnosc tatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 maja
2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Powyzszych pethnomocnik wnioskodawcy nie spetnit, natomiast uzasadnienie
skargi kasacyjnej w istocie sprowadza sie do polemiki z oceng ustalen faktycznych
Sadu drugiej instancji, co do chwili, w ktérej powdédka miata realng mozliwosé
zapoznania sie z trescig oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy O prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia. Tymczasem zgodnie z ustaleniami

faktycznymi w tym zakresie, powddka odméwita przyjecia korespondenciji, a wiec



miata realng mozliwos¢ zapoznania sie z jego trescig i z wlasnej woli nie podjeta
przesytki pocztowej zawierajgcej oswiadczenie pracodawcy. Wobec powyzszego
nalezy przypomniec¢, ze norma prawna z art. 61 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
przyjmuje, ze oswiadczenie woli uznaje sie za ztozone innej osobie w chwili, w
ktorej doszto do tej osoby w taki sposob, ze moze ona zapoznac sie z jego trescig.
Sposrod mozliwych teorii ztozenia oswiadczenia woli (teoria oswiadczenia, teoria
wystania, teoria doreczenia, teoria zapoznania) ustawodawca wybrat teorie
doreczenia (por. M. Safian w: Kodeks cywilny pod redakcjg K. Pietrzykowskiego,
tom 1, Warszawa 2007, komentarz do art. 61). Pojecie ,doreczenia” oznacza w tym
przypadku nie tyle dostarczenie oswiadczenia ,do rgk wtasnych” adresata, co w
istocie oznacza zapoznanie sie z nim, ile doreczenie w taki sposob, ze ma on
mozliwos¢ zapoznania sie z jego trescig (por. wyrok Sadu Najwyzszego: z dnia 12
lutego 2010, II PK 205/09, OSNP 2011 nr 15 -16, poz. 202; z dnia 23 kwietnia
2010 r., I PK 295/09, LEX nr 602254). Jesli wiec nadawca oswiadczenia ma prawo
spodziewaé sie, ze odbiorca bedzie przebywat w miejscu, do ktérego kieruje
oswiadczenie, to decydujgcy dla uznania go za doreczone jest co do zasady
moment dostarczenia go w to miejsce. Wéwczas na adresacie oswiadczenia cigzy
ewentualne dowodzenie, ze nie miat mozliwosci zapoznania sie z jego trescig. Jak
wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 grudnia 1996 r., | PKN 36/96
(OSNAPIUS 1997 nr 14, poz. 251) ztozenie os$wiadczenia woli 0 rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia ma miejsce takze wtedy, gdy pracownik majgc
realng mozliwos¢ zapoznania sie z jego trescig, z wtasnej woli nie podejmuje
przesytki pocztowej zawierajgcej to oswiadczenie. Istotne jest to, aby pracownik
miat realng mozliwos¢ zapoznania sie z trescig ztozonego mu oswiadczenia woli,
jakkolwiek z mozliwosci tej ze swej woli nie skorzystat.

Tym sie kierujgc, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., Sgd Najwyzszy odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie obcigzajgc wnioskodawczyni
kosztami postepowania na podstawie art. 102 k.p.c.



