Sygn. akt Il PK 313/15

POSTANOWIENIE

Dnia 7 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa M. K.

przeciwko P. Spoétce Akcyjnej w B.

o przywrocenie do pracy, zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 7 maja 2015 r., sygn. akt XXI Pa (...),

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania ;
Il zasadza od powoda na rzecz pozwanego 120 zi (sto
dwadziescia) tytutem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w W. wyrokiem z dnia 30 wrzesnia 2014 r. zasgdzit od
pozwanego P. S.A. w B. na rzecz powoda M. K. 35.217 zt tytutem odszkodowania;
oddalit powddztwo co do roszczenia o przywrocenie do pracy i wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy. Po rozpoznania apelacji Sgd Okregowy w W.
wyrokiem z dnia 7 maja 2015 r. zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji i oddalit
powodztwo.

Sad drugiej instancji ustalit, ze strony tgczyta umowa o prace na czas

nieokreslony. Od dnia 1 sierpnia 2010 roku powdd byt zatrudniony na stanowisku



Gtéwnego Specjalisty w Centrali Banku P. S.A. w Biurze w W. w Departamencie
Sprzedazy Bankowosci [...] w Wydziale linia biznesowa produktow hipotecznych.
Pracodawca w pismie z 23 pazdziernika 2012 roku rozwigzat umowe prace zawartg
z powodem na czas nieokreslony z zastosowaniem skroconego okresu
wypowiedzenia. Na podstawie art. 36* § 1 k.p. okres wypowiedzenia wynidst
miesigc i uptynat 30 listopada 2012 roku. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o
prace pozwany wskazat planowane zmiany organizacyjne w Departamencie
Sprzedazy Bankowosci [...] polegajgce na likwidacji Linii Kredytow Hipotecznych
oraz Wydziatu Kredytow Hipotecznych, w wyniku czego miata nastgpic¢ likwidacja
zajmowanego przez powoda stanowiska pracy. Podstawg prawng zakorczenia
zatrudnienia byt art. art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Sad drugiej instancji potwierdzit ustalenie Sgdu Rejonowego, zgodnie z
ktérym w okresie od dnia 1 czerwca 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2012 roku
pozwany bank na podstawie art. 42 § 4 k.p. powierzyt M. G. zatrudnionemu na
stanowisku Gtoéwnego Specjalisty w Wydziale Produktéw Hipotecznych w
Departamencie Sprzedazy Bankowosci [...] okresowe wykonywanie pracy na
stanowisku Gtéwnego Specjalisty w Wydziale linii Biznesowej Kredytow
Konsumpcyjnych w Departamencie Sprzedazy Bankowosci [...] Banku [...] S.A.
Centrala Biuro w W.. Z dniem 1 pazdziernika 2012 roku pozwany zaproponowat M.
G zmiane miejsca wykonywania pracy na Wydziat linii biznesowej kredytéw
konsumpcyjnych, a M.G. wyrazit zgode. Planowana restrukturyzacja Departamentu
Sprzedazy Bankowosci [...] (w szczegdlnosci zamkniecie Wydziatu - linia
biznesowa produktéw hipotecznych) zostata przedstawiona w notatce wewnetrzne;j
z 15 pazdziernika 2012 roku. Tym samym Sad drugiej instancji zaprzeczyt
twierdzeniom powoda, ze w wydziale w ktérym pracowat byto zatrudnionych dwdéch
pracownikow na takich samych stanowiskach.

Sad Okregowy uznat, ze w czasie oddelegowania do linii produktéw
konsumpcyjnych M.G. wykonywat zadania dotyczace wylgcznie kredytow
konsumpcyjnych. Natomiast w okresie pomiedzy zakohczeniem delegacji a

formalnym przeniesieniem do pionu produktéw konsumpcyjnych M. G. wykonywat



zadania wiasciwe dla obu tych pionow. Przejgt wowczas obowigzki powoda. Z
zebranych w sprawie dowodow, zdaniem Sadu drugiej instancji, nie wynika jednak,
jak btednie przyjat Sad pierwszej instancji, ze M. G. wykonywat zadania zwigzane z
kredytami hipotecznymi bezposrednio po przeniesieniu go z dniem 1 pazdziernika
2012 r. do Wydziatu linia biznesowa kredytow detalicznych, lecz dopiero po
faktycznej likwidacji Wydziatu linia biznesowa kredytéw hipotecznych przejat
obowigzki powoda zwigzane z kredytami hipotecznymi.

Powyzsze ustalenia daty podstawe do konkluzji, ze na dzien rozpoczecia
procedury likwidacji wydziatu linia biznesowa kredytow hipotecznych (notatka
wewnetrzna z 15 pazdziernika 2012 r. - k. 70) tyko powdd byt zatrudniony na
stanowisku gtéwnego specjalisty w tym wydziale. Z uwagi na powyzsze pozwany
pracodawca likwidujgc wydziat linia biznesowa kredytow hipotecznych, a co za tym
idzie takze zajmowane przez powoda stanowisko pracy, nie byt obowigzany do
poréwnania powoda z M. G. , zatrudnionym na stanowisku pracy innego rodzaju.
Oznacza to, ze niewskazanie w wypowiedzeniu kryteriow doboru do zwolnienia nie
naruszato art. 30 § 4 k.p.

Skarge kasacyjng wywiddt powdd. Zarzucit zaskarzonemu wyrokowi
naruszenie:

-art. 45 § 1 kp. w zw. z art. 30 § 4 k.p. poprzez jego niewtasciwe
zastosowanie i uznanie, ze pozwana nie musiata stosowac¢ kryteridw doboru do
zwolnienia wobec powoda, pomimo, iz w catym okresie poprzedzajgcym
wypowiedzenie umowy o prace powodowi, w momencie wypowiadania tej umowy,
w czasie do rozwigzania umowy, jak rowniez w okresie nastepujgcym po
rozwigzaniu przedmiotowej umowy, czesS¢ czynnosci przypisanych powodowi byta
wykonywana bez Zzadnej przerwy, albo bezposrednio przez powoda, albo przez
M.G. (badz jego przetozonego M. M.), w sytuacji, w ktorej M. G. na 14 dni przed
rozpoczeciem procedury likwidacji stanowiska pracy powoda, a na 22 dni przed
wypowiedzeniem umowy o prace powodowi zostat przeniesiony z wydziatu, w
ktérym byt zatrudniony powdd (linia biznesowa kredytow hipotecznych), do
wydziatu o niemal identycznych kompetencjach (réznigcych sie jedynie produktem),
a po likwidacji wydziatu, w ktérym byt zatrudniony powdd w dniu 30 listopada 2012

r., ktéra to data jest tozsama z datg rozwigzania umowy o prace z powodem, M. G.



bezspornie nadal wykonywat zadania zwigzane z kredytami hipotecznymi, ktére
przejat od powoda.

- art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. przez brak w uzasadnieniu
wyroku ustalenia faktow, ktére Sad uznat za udowodnione, a takze dowoddéw na
ktorych sie opart i przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmdéwit wiarygodnosci i
mocy dowodowej, w zakresie istotnej (jak wynika z uzasadnienia Sgdu |l instancji)
dla sprawy okolicznosci, czy M. G. wykonywat zadania zwigzane z kredytami
hipotecznymi w okresie bezposrednio po przeniesieniu go z dniem 1 pazdziernika
2012 r. do wydziatu linia biznesowa kredytéw detalicznych do dnia 30 listopada
2012 r. (pOzniejszy fakt wykonywania tych czynnosci jest bezsporny), ale réwniez
w zakresie nie odniesienia sie i pominiecia milczeniem krotkiego czasookresu
zdarzen, miedzy przeniesieniem M. G. do innego wydziatu a wypowiedzeniem
umowy powodowi, co nie spetnia wymogow uzasadnienia orzeczenia a przez to
naruszenie art. 386 § 1 k.p.c. poprzez niewfasciwe zastosowanie i bezzasadne
uwzglednienie apelacji,

- art. 382 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wydanie orzeczenia
pomimo nie ustalenia przez sady obydwu instancji okolicznosci, czy M. G.
wykonywat zadania zwigzane z kredytami hipotecznymi w okresie bezposrednio po
przeniesieniu go z dniem 1 pazdziernika 2012 r. do wydziatu linia biznesowa
kredytéw detalicznych do dnia 30 listopada 2012 r. (p6zniejszy fakt wykonywania
tych czynno$ci jest bezsporny), ale réwniez przekroczenie granicy swobodnej
oceny materialu dowodowego poprzez nie uwzglednienie krétkiego czasookresu
zdarzen, miedzy przeniesieniem M. G. do innego wydzialu a wypowiedzeniem
umowy powodowi i oparcie wyroku jedynie na stwierdzeniu, iz w dacie rozpoczecia
procedury likwidacji wydziatu linia biznesowa kredytéw hipotecznych jedynym
zatrudnionym byt powdd (co jest bezsporne).

W ocenie powoda skarga kasacyjna powinna zosta¢ przyjeta do rozpoznania
Z uwagi na:

- wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c.), sprowadzajgcego sie do kwestii, czy dla zwolnienia pracodawcy z
obowigzku stosowania kryteriow wyboru do zwolnienia pracownika decydujgce

znaczenie nalezy przypisaC jedynie dacie rozpoczecia procedury likwidaciji



stanowiska pracy, czy ewentualnie dacie faktycznego zakonczenia likwidacji
stanowiska pracy, czy tez ewentualnie (jak w niniejszej sprawie) nalezy bra¢ pod
uwage dluzszy okres, jezeli z okolicznosci sprawy moze wynikaé, ze dziatania
pracodawcy w krotkim okresie wskazujg na mozliwosc¢ obejscia przepisow poprzez
wczesniejsze przeniesienie innego lub innych pracownikow, niz pracownik, ktérego
stanowisko jako jedyne zostato zlikwidowane, do innych komérek organizacyjnych,
przy zachowaniu czynnosci zwolnionego pracownika w tych komérkach.

Powdd miat tez watpliwosci, czy przy tej ocenie ma znaczenie, ze
przeniesiony do innej komorki organizacyjnej pracownik wykonywat czynnosSci
wiasciwe zlikwidowanemu stanowisku innej komorki organizacyjnej w okresie
pomiedzy przeniesieniem a likwidacjg tej komorki, z ktorej wczesniej zostat
przeniesiony.

- oczywistg trafno$¢ skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) wystepujacg
z uwagi na wage i oczywistosS¢ podniesionych naruszen w przywotanych

podstawach kasacyjnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie nadaje sie do rozpoznania merytorycznego.

Pierwsza czes¢ zagadnienia prawnego, wskazanego przez powoda, zostata
juz w orzecznictwie wyjasniona. Weryfikacja intencji pracodawcy odbywa sie w
momencie sktadania jednostronnego oswiadczenia woli, jakim jest wypowiedzenie
umowy o prace, a nie w dacie rozwigzania zatrudnienia. Przyczyna wypowiedzenia
stosunku pracy jest oswiadczeniem wiedzy (wyrok SN z dnia 12 wrzesnia 2008 r.,
| PK 22/08, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 32), powinna zatem by¢ oceniana w
kategoriach odczu¢ osoby, ktéra jg formutuje. Z tego powodu postuluje sie, ze
zasadnos¢ (prawdziwos¢) przyczyny wypowiedzenia powinna by¢ oceniana na
podstawie okolicznosci znanych w dacie dokonywania wypowiedzenia, zas
zdarzenia pdzniejsze nie mogg stuzy¢ do jej podwazenia (wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 22 stycznia 2008 r., | PK 197/07, OSNAP 2009, nr 5-6, poz. 65; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 5 maja 2015r., Il AUa 1631/14, LEX nr
1724084).


http://sip.lex.pl/
http://sip.lex.pl/

Pozwany formutujgc zagadnienie prawne nie uwzglednit, ze koniecznos¢
wskazania w wypowiedzeniu kryteriow doboru pracownika do zwolnienia ma
podstawe prawng w art. 30 § 4 k.p., a przepis ten nakazuje podaé pracodawcy
przyczyne wypowiedzenia umowy. Jasne jest zatem, Zze oswiadczenie wiedzy
zatrudniajgcego powinno zosta¢ przedstawione wedtug stanu na dzien
sporzgdzenia pisma.

Sposodb zredagowania przez pozwanego zagadnienia prawnego zmusza do
jeszcze jednej uwagi. Sad drugiej instancji precyzyjnie ustalit stan faktyczny. Uznat,
ze M. G. jedynie od dnia 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 1 pazdziernika 2012 r.
wykonywat czesciowo czynnosci przypisane Wydziatowi linia biznesowa kredytow
hipotecznych. Nadto, ze dopiero po faktycznej likwidacji Wydziatu linia biznesowa
kredytow hipotecznych przejgt obowigzki powoda zwigzane 2z kredytami
hipotecznymi. Wynikajg z tego dwa wnioski. Po pierwsze, w okresie wreczenia
powodowi wypowiedzenia swiadek nie dosc, ze nie byt formalnie zatrudniony w
Wydziale, w ktérym pracowat powdd, to jeszcze faktycznie nie realizowat czynnosci
do tego Wydziatu przypisanych. Po drugie, do czasu zlikwidowania Wydziatu linia
biznesowa kredytéw hipotecznych, w tym do czasu rozwigzania umowy o prace z
powodem, nie zajmowat sie tymi czynnosciami.

W obliczu powyzszych ustaleh (wigzgcych dla Sgdu Najwyzszego) okazuje
sie, ze zagadnienie prawne wskazane przez pozwanego ma charakter
abstrakcyjny. Rozstrzygniecie kwestii ,czy dla zwolnienia pracodawcy z obowigzku
stosowania kryteribw wyboru do zwolnienia pracownika decydujgce znaczenie
nalezy przypisa¢ jedynie dacie rozpoczecia procedury likwidacji stanowiska pracy,
czy ewentualnie dacie faktycznego zakonczenia likwidacji stanowiska pracy”
oderwane jest od ustalen faktycznych sprawy, z ktérych wynika, ze w tych datach
nie byto innych ,poréwnywalnych” pracownikow.

Dalsza cze$¢ wywodu zawartego w skardze kasacyjnej, sugerujgca
rozciggniecie okresu badawczego powigzana zostata z obejsciem przepisow,
polegajgcym na wczesniejszym przeniesieniu innego lub innych pracownikow, niz
pracownik, ktérego stanowisko jako jedyne zostato zlikwidowane, do innych
komérek organizacyjnych, przy zachowaniu czynno$ci zwolnionego pracownika w

tych komorkach. W tym wypadku rowniez aspekt abstrakcyjny, ktory stanowi sedno



zagadnienia prawnego, oddalony zostat od ustalen faktycznych Sgdu Okregowego,
a takze podstaw skargi kasacyjnej. Z tych ustalen trudno skomponowac teze, ze
pozwany przeniost swiadka M. G. do innego Wydziatu tylko po to, aby nie mie¢
obowigzku okresla¢ kryteribw doboru do wypowiedzenia. Poza tym, w skardze
kasacyjnej nie wskazano podstawy prawnej obrazujgcej ten zarzut. Sgd Najwyzszy
przy rozpoznawaniu skargi kasacyjnej jest zwigzany podstawami, zatem nie mogtby
dokonac¢ oceny podnoszonego zagadnienia prawnego.

Dotychczasowe rozwazania byty potrzebne, jesli wezmie sie pod uwage, ze
skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym sSrodkiem zaskarzenia wnoszonym w
konkretnej, indywidualnej sprawie zakonczonej wydaniem prawomocnego wyroku,
wobec czego argumenty za potrzebg rozpoznania tak rozumianego srodka
zaskarzenia przedstawione we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania nie mogag
by¢ oderwane od podstawy faktycznej i prawnej orzeczenia objetego skarga, jak
réwniez muszg by¢ adekwatne do podstaw kasacyjnych, na ktérych skarga zostata
skonstruowana. Nalezy tez dodac¢, ze z uwagi na funkcje stawiane skardze
kasacyjnej, a przede wszystkim zdominowanie jej roli interesem publicznym,
przejawiajgce sie w przypadku przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. w dgzeniu do
wyjasnienia nowych albo kontrowersyjnych instytucji prawnych, zrozumiate staje
sie, ze Sad Najwyzszy nie powinien przyjmowac¢ do rozpoznania skargi kasacyjnej
poddajgcej pod rozwage zagadnienie prawne, w sytuacji, gdy zostato ono w
orzecznictwie wyczerpujgco i jednolicie wyjasnione. W takim przypadku
zagadnienie prawne nie charakteryzuje sie ,istotnoscig”, czyli nie jest donioste dla
praktyki stosowania prawa, jak rowniez nie wyptywa na rozwdj okreslonych
instytucji prawnych.

Analiza akt sprawy nie pozwala rowniez uznaé, Zze podstawy skargi
kasacyjnej sg oczywiscie uzasadnione. Naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. tylko
wyjgtkowo moze sta¢ sie skuteczng podstawg skargi kasacyjnej. Sgd drugiej
instancji wskazat dowody przemawiajgce za tym, ze M. G. nie wykonywat zadan
zwigzanych z kredytami hipotecznymi w okresie bezposrednio po przeniesieniu go
z dniem 1 pazdziernika 2012 r. do wydziatu linia biznesowa kredytow detalicznych
do dnia 30 listopada 2012 r. W tych okolicznosciach trudno dostrzec oczywistosc

uchybienia w kompozycji uzasadnienia wyroku, jak réwniez naruszenie art. 382



k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. (ktdre to przepisy z uwagi na wymog z art. 3982 § 3
k.p.c. nie mogg byc¢ brane pod uwage). Analogicznie nalezy oceni¢ zarzut oparty na
art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 30 § 4 k.p. Fundamentem uzasadniajgcym naruszenie
tych przepisow, wedtug powoda, mialy by¢ ustalenia, ktére nie zostaty
potwierdzone w postepowaniu rozpoznawczym. Oznacza to, ze przy takiej
dysharmonii oczywistos¢ skargi kasacyjnej jest problematyczna. Nie doszto zatem
do ziszczenia sie przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Dlatego Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania

kasacyjnego rozstrzygnieto kierujgc sie regutg z art. 98 k.p.c.



