Sygn. akt Il PK 308/16

POSTANOWIENIE

Dnia 2 sierpnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa Z.N.

przeciwko N. Spotce z 0.0. z siedzibg w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i wydanie $wiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 2 sierpnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w B.

z dnia 2 czerwca 2016 r., sygn. akt VI Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w B. wyrokiem z 2 czerwca 2016 r. oddalit apelacje pozwanej
od wyroku Sgdu Rejonowego w B. z 6 pazdziernika 2015 r. uwzgledniajgcego
roszczenie powodki o ustalenie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,
oraz zobowigzujgcego pozwang do wydania powodce swiadectwa pracy.

Pozwana zaskarzyta wyrok Sadu Okregowego w catosci. Zarzucono
naruszenie prawa materialnego, to jest: (-) art. 22 § 1 k.p. poprzez jego btedne
zastosowanie w zwigzku z uznaniem, ze brak obowigzku osobistego swiadczenia
pracy nie wyklucza zakwalifikowania tgczgcej powddke i pozwang umowy jako
umowy o prace; (-) art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 65 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
poprzez jego btedne zastosowanie w zwigzku z uznaniem, ze zgodny zamiar stron
co do zawarcia umowy zlecenia nie ma wptywu na charakter tgczacej strony

umowy; (-) art. 22 § 1 k.p. poprzez jego btedne zastosowanie w zwigzku z



uznaniem, Zze brak typowych uprawnien pracowniczych przystugujgcych
pracownikom u pozwanej (urlop wypoczynkowy, zasitek chorobowy, talony na
Swieta, premie) nie ma wptywu na ocene tgczgcego strony stosunku prawnego.

Skarzgca wnoszac o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazata
na oczywistg zasadnosc skargi kasacyjnej. Uzasadniata to tym, ze Sgd Okregowy
dopuscit sie btedow majgcych jaskrawy charakter, poniewaz uznat za niemajgce
znaczenia w stanie faktycznym sprawy podstawowe cechy stuzgce odréznieniu
umowy o prace od umowy o charakterze cywilnoprawnym — to jest obowigzek
osobistego Swiadczenia pracy, wole stron oraz szczegolne uprawnienia (np. urlop
wypoczynkowy czy zasitek chorobowy).

Powddka, w pismie zatytutowanym odpowiedz na skarge kasacyjng, wniosta
o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie,
a takze o zasgdzenie na rzecz powodki kosztow postepowania kasacyjnego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci prawne
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3), lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Skarzgca wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania opiera na
twierdzeniu o jej oczywistej zasadnosci.

Odwotujgc sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnos$¢ (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.) wymaga nie tylko powotania sie przez skarzgcego na te okolicznos¢, ale
wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego kwalifikowanej postaci (oczywistosci), widoczne;j
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej i bez wnikania w
szczegoty sprawy; przy czym spetnienie tej przestanki mozliwe jest wytgcznie przy

tak ewidentnym naruszeniu prawa, ktérego stwierdzenie nie wymaga dokonywania



pogtebionej analizy prawnej lub prawniczej (por. przyktadowo postanowienia SN z
16 maja 2008 r., | UK 16/08, LEX nr 818572; z 22 marca 2012 r., | PK 201/11, LEX
nr 1214543; z 3 grudnia 2014 r., lll PK 75/14, LEX nr 1621619).

Skarzgca nie wykazata, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie zasadna.
Argumentacja wniosku sprowadza sie do fragmentarycznego odwotania do
uzasadnienia zaskarzonego wyroku, w sytuacji gdy punktem wyjscia dla oceny
ewentualnego razgcego naruszenia art. 22 § 1 k.p. jest uwzglednienie metody
typologicznej, stosowanej dla rozréznienia charakteru prawnego zatrudnienia, a
polegajgcej na rozpoznaniu i wskazaniu cech przewazajgcych i dominujgcych
(por. przyktadowo wyrok SN z 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397
oraz powotane tam orzecznictwo; czy postanowienie SN z 18 stycznia 2012 r., Il PK
239/11, LEX nr 1215617). Odnoszac sie bardziej szczegétowo do twierdzen
skarzgcej. Po pierwsze, Sgd Okregowy ustalit, ze przypadek zastgpienia powddki
przez jej corke nie wynikat z tgczgcej strony umowy, odpowiednio, ze sytuacja ta
nie byta akceptowana przez przetozonych. Ustaleniami tymi Sgd Najwyzszy jest
zwigzany na etapie przedsgdu (wniosek wynikajgcy z art. 398% § 3 k.p.c. oraz
art. 398 § 2 k.p.c.). Przy takich ustaleniach faktycznych jednorazowe przystania
przez powddke w zastepstwie corki nie swiadczyto o braku obowigzku osobistego
Swiadczenia pracy przez powddke na rzecz pozwanej. Po drugie, nalezy podkreslic,
ze decydujgce znaczenie w procesie rozrozniania charakteru stosunku prawnego
tgczacego strony ma sposéb wykonywania umowy, a w szczegolnosci realizowanie
przez kontrahentow - nawet wbrew postanowieniom umownym - tych cech, ktore
charakteryzujg umowe o prace (por. przyktadowo postanowienie SN z 13 listopada
2008 r., Il UK 209/08, LEX nr 737398). Zaskarzony wyrok zostat oparty na
ustaleniu, ze sposob realizacji kazdej z zawartych umow nazwanych ,umowami
zlecenia” odpowiadat cechom charakterystycznym dla stosunku pracy — sprzataczki
wykonujgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych wykonywaty prace w
warunkach identycznych jak sprzataczki zatrudniane na podstawie stosunku pracy.
Przy takich ustaleniach, trudno podzieli¢ twierdzenie skarzgcej o oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej ze wzgledu na nieprzypisanie przez Sad Okregowy
znaczenia przy kwalifikacji charakteru prawnego zatrudnienia intencjom, jakimi

kierowaty sie strony przy zawieraniu umowy zlecenia. Przy takich ustaleniach



faktycznych, oczywistej zasadnosci skargi nie dowodzi rowniez twierdzenie
skarzgcej o wadliwym przyjeciu przez Sad, ze dla oceny tgczgcego strony stosunku
prawnego nie ma znaczenia brak typowych uprawnien pracowniczych (tj. urlop
wypoczynkowy, zasitek chorobowy, talony na sSwieta, premie).

Z tych powodow, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,, orzeczono jak w
sentenciji.

Odnoszgc sie z kolei do wniosku powddki o zasgdzenie kosztéw
postepowania kasacyjnego, nalezy wskazac¢, ze do odpowiedzi na skarge
kasacyjng petnomocnik powodki powinien dotgczy¢ dowod doreczenia odpisu tego
pisma albo dowod jego wystania przesytkg polecong petnomocnikowi skarzgcej
(art. 132 § 1 k.p.c. oraz wnioskowanie a contrario z art. 132 § 1! k.p.c. - w
brzmieniu przed 8 wrzesnia 2016 r.). Tymczasem w tej sprawie odpis odpowiedzi
na skarge kasacyjng zostat doreczony drugiej stronie przez Sgd Okregowy. Skoro
odpowiedz na skarge kasacyjng powinna zostac z tej przyczyny zwrocona, to tym
bardziej nie jest mozliwe uwzglednienie zawartego tam wniosku o zasgdzenie

kosztéw postepowania kasacyjnego.



