Sygn. akt Il PK 308/15

POSTANOWIENIE

Dnia 7 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa P. D.

przeciwko R. S.

o ustalenie, wynagrodzenie, zaptate sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 30 pazdziernika 2014 r., sygn. akt XXI Pa (...),

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

Il przyznaje radcy prawnemu R. T. od Skarbu Panstwa - Sadu
Okregowego w W. tytulem nieoptaconej pomocy prawnej
udzielonej powodowi w postepowaniu kasacyjnym 960 zi
(dziewieéset szescédziesigt) podwyzszone o stawke podatku od
towaréow i ustug;

lll nie obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 2014 r. oddalit
apelacje powoda P. D., wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 13
marca 2013 r.

Przedmiotem sprawy byto roszczenie o ustalenie istnienia stosunku pracy w
okresie od kwietnia 2004 r. do lipca 2006 r. Sad pierwszej instancji ustalit, ze powdd

rozpoczat wspétprace z pozwanym R. S. prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg



pod firmg F. wiosng 2005 r. Powod wykonywat czynnosci szefa kuchni w
nalezgcym do pozwanego lokalu pod nazwg F.. Sad Rejonowy ustalit, ze do
obowigzkéw powoda nalezat catoksztatt prac zwigzanych z prowadzeniem
restauracji, tj. gotowanie, zakupy oraz sprzgtanie. Wobec faktu, ze pozwany nie
miat wiekszego doswiadczenia w gastronomii, P. D. i R. S. lokal prowadzili
faktycznie wspdlnie i powod kierowat catg czescig gastronomiczng. To powdd
decydowat o tym jakie zakupy nalezy dokonac, wybierat menu, uczestniczyt w
rozmowach z klientami. Powdd cieszyt sie duzg samodzielnoscig na zajmowanym
stanowisku. Pozwany ufat powodowi, nie wydawat mu wigzacych polecen i w
zakresie pracy lokalu, korzystat z jego doswiadczenia. Powod nie miat $cisle
okreslonych godzin pracy. Wigzaly sie one z czasem pracy restauracji. W
pozniejszym okresie na podstawie ustnych uzgodnien stron powodd aby unikngcé
kosztownych i meczacych dojazdéw przeniost do restauracji materac i swoje
prywatne rzeczy i de facto tam zamieszkat. Powod miat otrzymywaé wynagrodzenie
co miesigc. W praktyce pozwany ptacit wynagrodzenie w roznym czasie. Pozwany
czesto pfacit zamiast catosci wynagrodzenia, jedynie jego czes¢ w postaci zaliczek.
Strony uzgodnity, Zze ostatecznie rozliczg sie kiedy pozwany rozwinie juz
dziatalnosé. Wynagrodzenie byto ptacone ,do reki” w zalezno$ci od tego, ile powdd
potrzebowat oraz od tego jakg kwotg dysponowat pozwany. W czasie nieobecnosci
spowodowanej chorobg powodd za ten okres nie przedstawiat zwolnien lekarskich.
Czesto zastepowat go wtedy znajomy R. W., a powdd za ten okres pobierat
wynagrodzenie. Powod podczas wykonywania obowigzkéw czasami za wiedzg
pozwanego korzystat z pomocy R. W. Pracujgc u pozwanego powod korzystat
czesto z wlasnego wyposazenia kuchni i uzyczat tez pozwanemu wyposazenie do
pracy pozyczone od innych oséb (np. mikser, maszynke do mielenia, itp.). Powéd
czasami takze kupowat za wiasne Srodki drobne rzeczy potrzebne do pracy. W
koncowym okresie wspotpracy strony zawarty w dniu 10 lipca 2006 r. umowe o
prace. Powod zostat zatrudniony na czas nieokreslony w wymiarze petnego
wymiaru czasu pracy na stanowisku szefa kuchni.

Analizujgc stan faktyczny, Sad pierwszej instancji doszedt do przekonania,
ze strony nie tgczyta w spornym okresie umowa o prace, gdyz nie doszio do

ziszczenia sie cech charakterystycznych zatrudnienia pracowniczego, a w



szczegolnosci podporzagdkowania oraz osobistego swiadczenia pracy. Powod mogt
wykonywac prace w samodzielnie wybrany sposéb. Pozwany nie wydawat polecen
co do pracy. W istocie powdd niejako ,wspdlnie” z pozwanym pracowat na rzecz
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej pozwanego, pozostajgc w relacji
przyjacielskiej. Dodatkowo Sad Rejonowy wskazat, ze powod byt zastepowany
przez R. W. Nie miat zatem obowigzku swiadczenia pracy osobiscie, co stanowi
warunek konieczny uznania stosunku prawnego za umowe o prace. Dodatkowo
Sad pierwszej instancji podkreslit, ze powdd rozpoczynat prace o réznych
godzinach w zaleznosci od potrzeb zwigzanych z organizacjg pracy w restauracji i
wiasnej oceny.

Sad Okregowy oddalit apelacje powoda. Uznat, ze Sad pierwszej instancji
przeprowadzit w rozpoznawanej sprawie wszystkie niezbedne dowody i prawidtowo
ustalit stan faktyczny oraz wtasciwie zastosowat przepisy prawa materialnego.
Podkreslit, ze przy ocenie charakteru prawnego stosunku tgczgcego strony w
okresie wskazanym przez powoda w pozwie, tj. od kwietnia 2004 roku do lipca
2006 roku decydujgce znaczenie ma sposob realizacji zobowigzania. Praca moze
by¢ swiadczona takze na podstawie umow cywilnoprawnych. Umowa taka nie musi
by¢ kwalifikowana jako jedna z umow nazwanych, uregulowanych w kodeksie
pracy, poniewaz swoboda uméw przejawia sie takze w mozliwosci dowolnego - w
granicach prawa - ksztattowania przez strony uméw cywilnoprawnych tresci ich
wzajemnych relacji prawnych. Zdaniem Sgdu drugiej instancji zatrudnienie moze
by¢ wykonywane na podstawie stosunku cywilnoprawnego (umowy o dziefo,
umowy zlecenia, umowy o sSwiadczenie ustug, umowy agencyjnej, kontraktu
menedzerskiego) lub stosunku pracy. Jezeli w tresci stosunku prawnego tgczacego
strony (ocenianego nie tylko przez tre$¢ umowy, ale przede wszystkim przez
sposob jej wykonywania) przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy
okre$lone w art. 22 § 1 k.p. (wykonywanie za wynagrodzeniem pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce), to zobowigzanie to stanowi wiez pracownicza,
bez wzgledu na nazwe umowy zawartej przez strony z uwagi na art. 22 § 11 k.p.
Z kolei jezeli w tresci stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne

dla stosunku pracy to nie mozna przyjgc, aby taki stosunek prawny tgczyt strony.



Wskazujgc na te reguty, w ocenie Sgdu drugiej instancji, stosownie do
poczynionych ustalen faktycznych, miedzy stronami nie doszto do realizowania
zatrudnienia pracowniczego. Sad drugiej instancji powtérzyt rozwazania Sadu
pierwszej instancji i uznat, ze wiasciwosci towarzyszgce pracy powoda nie
Swiadczg o wystepowaniu cech charakterystycznych dla umowy o prace w sposéb
przewazajacy.

Skarge kasacyjng wniost powdd. Zarzucit rozstrzygnieciu naruszenie
przepisdw prawa materialnego, polegajgce na:

- niewfasciwym zastosowaniu art. 22 § 1 k.p. poprzez uznanie, ze stosunek
prawny zawigzany pomiedzy stronami w spornym okresie nie byt stosunkiem pracy
w sytuacji, gdy z ustalonego stanu faktycznego sprawy wynikato, ze spetnia on
wszelkie wymagania, co do tego, aby traktowac go jako stosunek pracy,

- niewtasciwym zastosowaniu art. 11 k.p. i art. 60 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
poprzez uznanie, ze w ustalonym stanie faktycznym sprawy brak byto przestanek
do przyjecia, ze zachowanie stron w spornym okresie, w tym w szczegdlnosci
rozpoczecie przez powoda wykonywania pracy, wyrazato wole zawarcia przez
strony umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

- niewtasciwym zastosowaniu art. 65 § 1 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez
uznanie, ze zgodnym zamiarem stron i celem umowy nie byto zawarcie stosunku
pracy, a umowy cywilnoprawnej.

- niewtadciwym zastosowaniu art. 5 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez
uznanie, ze w ustalonym stanie faktycznym sprawy brak jest podstaw na skuteczne
powotywanie sie na sprzecznos¢ podniesionego przez pozwanego zarzutu
przedawnienia z zasadami wspotzycia spotecznego, w sytuaciji, gdy istniaty ku temu
przestanki.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadnit jej oczywistg trafnoscig
(art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze zostac przyjeta do rozpoznania.



Stan faktyczny nie jest przedmiotem zarzutéw powoda. Oznacza to, ze
oczywista trafnos¢ podstaw skargi musi by¢ oceniana w realiach ustalonych przez
Sady pierwszej i drugiej instancji. W ocenie powoda doszto do btednej subsumpcji,
czyli niewlasciwego podciggniecia stanu faktycznego pod przepisy prawa
materialnego. Wychodzgc z tego punktu widzenia, trzeba wskaza¢ na jednolitg
wyktadnie art. 22 § 1 k.p.iart. 22 § 1* k.p.

Zgodnie z przepisem art. 22 § 1% k.p. zatrudnienie w warunkach okreslonych
w art. 22 § 1 k.p. jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej umowy. W rezultacie kwalifikacja prawna umoéw o Swiadczenie
pracy (ustug) mozna by¢ dokonywana jedynie metodg typologiczng, to jest przez
rozpoznanie i wskazanie cech przewazajgcych (dominujgcych) - A. Kijowski, Zakres
swobody pracodawcy w korzystaniu z zatrudnienia cywilnoprawnego, w: Ksiega
Jubileuszowa Profesora Tadeusza Zielinskiego — Prawo pracy a wyzwania XXI-go
wieku, Warszawa 2002, s. 224, H. Lewandowski, Nawigzywanie i zmiana stosunku
pracy (zarys problematyki), w: Prawo pracy RP w obliczu przemian, red. M. Matey
— Tyrowicz i T. Zielinski, Warszawa 2006, s. 130, L. Pisarczyk, Rézne formy
zatrudnienia, Warszawa 2003, s. 24, H. Lewandowski, Z. Goéral, Przeciwdziatanie
stosowaniu umoéw cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, ,Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne® 1996 nr 12, s. 31, wyrok Sgdu Najwyzszego z 18
czerwca 1998, | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz.449.

Stosowanie metody typologicznej przewiduje istnienie luzu decyzyjnego w
zakresie wyboru konsekwencji (miedzy =zatrudnieniem pracowniczym a
cywilnoprawnym). Wystepujgcy luz decyzyjny zmusza do wyznaczenia dyrektyw
wyboru konsekwencji. Przy ocenie cech danego stosunku prawnego nie nalezy
zapominac, ze strony majg prawo wyboru rezimu prawnego, jakim chcg sie ztgczyc.
Przepis art. 22 § 1! k.p. nie ma na celu przelamywania zasady swobody
kontraktowej stron (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 czerwca 1998, | PKN
170/98, OSNAPIUS 1999 nr 11, poz.369,). Strony w granicach reziméw prawnych
mogg dowolnie uregulowa¢ wybrane zobowigzanie. W razie watpliwosci co do
wiasciwosci danej cechy nie mozna domniemywac, ze jest charakterystyczna dla
umowy o prace. Regute wolnosci kontraktowej stron wielokrotnie podkreslat Sad
Najwyzszy (wyroki z dnia 9 grudnia 1999, | PKN 432/99, ,Prawo Pracy” 2000, nr 4,



s. 31, z dnia 13 kwietnia 2000, | PKN 594/99, ,Prawo Pracy” 2000, nr 11, s. 35.).
Warunkiem jej przestrzegania jest zawarcie i realizacja umowy zgodnie z rezimem
okreslonym przez przepisy prawne (R. Trzaskowski, Wtasciwos¢ (natura)
zobowigzaniowego stosunku prawnego jako ograniczenie zasady swobody
ksztaftowania tresci umow, ,Kwartalnik Prawa Prywatnego” 2000, s. 349 i nast.,
J. Gus¢, O wtasciwosci (naturze) stosunku prawnego, ,Panstwo i Prawo” 1997,
nr 4,s. 16 inast.).

Przesadzenie, czy dana osoba w spornym okresie Swiadczyta prace na
podstawie umowy o prace, czy w ramach kontraktu cywilnego wymaga zatem
odniesienia sie do cech charakterystycznych stosunku pracy. W tym kontekscie
nalezy wskazac, ze postanowienia kodeksu pracy dajg podstawy do stwierdzenia,
ze umowa o prace charakteryzuje sie tym, ze

1. pracownik wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy
(podporzadkowanie pracownika),
pracownik jest obowigzany osobiscie Swiadczyc¢ prace,
Swiadczenie pracownika jest odptatne,
pracownik jest obowigzany do starannego dziatania,

pracodawca ponosi ryzyko w trakcie procesu pracy,

o 00k w N

Swiadczenie pracy ma charakter ciggty.

Szczegolnie istotne jest rozwazenie  wystepowania  kierownictwa
pracodawcy. Cecha ta nie wystepuje przy zobowigzaniach cywilnych. W tym
zakresie nalezy uwzgledni¢, ze przedstawiciele nauki prawa pracy i judykatury
wyinterpretowali szereg cech, ktorych spetnienie pozwala przyjg¢ istnienie pracy
podporzgdkowanej pracodawcy zgodnie z art. 22 § 1 k.p. Poza sporem jest, ze
podporzgdkowanie pracownika obejmuje prawo wydawania przez pracodawce
polecen (Z. Hajn - Glosa do wyroku SN z dnia 16.12.1998 r., Il UKN 394/98, OSP
2000, nr 12, s. 594-595, W. Muszalski, Charakter prawny pracy cztonka zarzgdu
spotki handlowej, PiP 1992, nr 10, s. 67.). W sktad tego pojecia wchodzi rowniez
podporzgdkowanie organizacyjne. Pracownik zawierajgc umowe o0 prace jest
obowigzany generalnie i bezwarunkowo przyjg¢ reguty zachowania obowigzujgce w
danym zaktadzie pracy. Negocjacje dotyczgce umowy o prace z reguty nie dotyczag

warunkéw ogodlnie obowigzujgcych u danego pracodawcy (wyroki Sadu



Najwyzszego z dnia 28 stycznia 1998r., Il UKN 479/97, OSNAPIUS 1999 nr 1, poz.
34, z dnia 27 lutego 1979 r., Il URN 19/79, NP 1981 nr 6, s. 82.). Wypada dodac¢, ze
charakterystyczne dla podporzgdkowania organizacyjnego jest, ze to pracodawca
dostarcza pracownikowi srodki pracy (materiaty, narzedzia, ubiér roboczy) oraz
organizuje stanowisko pracy (zwrdécit na to uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
14 lutego 1959 ., 4 CR 371/58, PiZS 1960, nr 2, s.69 i w wyroku z dnia 22 stycznia
1970 1l PR 298/69 nie publ.). Dla stosunku pracy charakterystyczne jest rowniez, ze
pracownik wykonuje swoje obowigzki w okreslonym przez pracodawce miejscu i
czasie (w skfad podporzgdkowania organizacyjnego wchodzi mozliwosc
wyznaczania pracownikowi miejsca i czasu $wiadczenia pracy - tak przyktadowo:
J. Strusinska-Zukowska, Umowa o prace z samym sobg, Pr. Pracy 1996, nr 11, s.
26.). W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 1999 r. | PKN 562/98,
OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 223. podkreslono, ze wykonywanie pracy we
wszystkich dniach tygodnia (z wyjagtkiem sobot i niedziel) i w wyznaczonych
godzinach stanowi prace pod statym kierownictwem pracodawcy. Sgd Najwyzszy
zaakcentowat, ze za podporzgdkowanie pracownika pracodawcy nie mozna
uwaza¢ wytgcznie podporzadkowania osobowego. Znaczenie ma réwniez
podporzgdkowanie organizacyjne przejawiajgce sie w wyznaczaniu miejsca i czasu
pracy. Podobnie w wyroku z dnia 2 wrzesnia1998r. | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999
nr 18, poz. 582. Sad Najwyzszy wskazat, ze kwestia czasu pracy moze byc¢
zasadnicza przy rozstrzyganiu charakteru prawnego stosunku tgczgcego strony.

Dodac nalezy, ze powszechnie przyjmuje sie, iz dopiero w razie niemoznosci
wyselekcjonowania w  danej  wiezi prawnej  cech przewazajgcych
charakterystycznych dla stosunku pracy zachodzi koniecznos¢ positkowania sie
ogolnymi regutami wyktadni odwiadczen woli, czyli wytycznymi zawartymi w art. 65
k.c. (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 532/97, OSNAPIUS
1999 nr 3, poz. 81; z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr
14, poz. 449; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 3 czerwca 1998 r., | PKN 170/98, OSNAPIUS 1999 nr 11, poz.
369).

Przedstawiony model kwalifikacyjny roszczenia o0 ustalenie istnienia

stosunku pracy zostat przez Sad drugiej instancji zastosowany. W ocenie powoda



btednie, tak w etapie stosowania metody typologicznej, jak i w trakcie
weryfikowania woli stron. Po zestawieniu stanowiska Sgdu odwotawczego i
wypowiedzi powoda zawartych w skardze kasacyjnej trudno uznac, ze podstawy
skargi kasacyjnej sg oczywiscie uzasadnione. Konkluzja przeciwna jest
problematyczna i to z kilku przyczyn. Po pierwsze, dyskusyjne jest czy dochodzi do
zrealizowania przestanek z art. 22 § 1 i § 1! k.p. w sytuacji, gdy kierownictwo
pracodawcy (zaréwno w sferze polecen jak i podporzgdkowania organizacyjnego)
nie jest w petni realizowane, a dodatkowo, zatrudniony moze zastepowac sie
innymi osobami. Analogiczne wnioski mozna postawi¢ po przeprowadzeniu
weryfikacji oswiadczen woli stron. W tej czesci Sady pierwszej i drugiej instanc;i
wskazaty argumenty przemawiajgce za uznaniem, ze wolg stron nie byto
nawigzanie umowy o prace. Stanowisko powoda, wyrazone w skardze kasacyjnej,
w tym zakresie ma witasciwosci polemiczne. Majgc na uwadze, ze oczywista
trafnosci skargi kasacyjnej ma miejsce wowczas, jesli dla przecietnego prawnika,
jest ona niewatpliwa, z goéry widoczna, bez potrzeby gtebszej analizy stosunku
prawnego oraz bez sprawdzania i oceny dowodow, nie sposob uznac, ze w
rozpoznawanej sprawie uchybienie art. 65 § 1 i § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
jest oczywiste. Nie mozna poming¢, ze ocena ta powinna wystgpi¢ juz w trakcie
przedsgdu, czyli wstepnego badania skargi kasacyjnej, gdyz na tym etapie
procedowania rolg Sadu Najwyzszego nie jest szczegdétowe badanie zgtoszonych
podstaw zaskarzenia.

Istnieje tez inna przyczyna uniemozliwiajgca kwalifikowanie naruszenia art.
11 k.p.iart. 60 k.c. wzw. z art. 300 k.p.iart. 65§ 1i2 k.c. wzw. z art. 300 k.p. w
Swietle przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Odtworzenie zamiaru, dgzenia, czy tez
celu w jakim dziatata strona sktadajgc oswiadczenie woli nalezy do questiones facti.
Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego wyroku (art. 39813 § 2 k.p.c.). Dlatego w orzecznictwie przyjmuje sie,
ze przy zarzucie naruszenia art. 65 § 11 § 2 k.c. obowigzkiem Sadu Najwyzszego
jest przesledzenie, czy Sad drugiej instancji dochodzgc do istotnej dla sprawy
konkluzji stosowat sie do zawartych w tych przepisach regut preferencji. Wytgcznie
w takim kontekscie mozliwa jest ingerencja wywotana skargg kasacyjng. Funkcjg

Sadu Najwyzszego nie jest bowiem ustalanie tresci oswiadczenia woli, gdyz nalezy



to do sfery faktow (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1996 r., Il UKN
9/96, OSNAPIUS 1997 nr 11, poz. 201; z dnia 9 lipca 2014 r., | PK 15/14, LEX nr
1511810; z dnia 28 pazdziernika 2014 r., | PK 58/14, LEX nr 1541250). Skarzacy
nie zgtosit zarzutéw naruszenia przepisow postepowania, a zatem Sad Najwyzszy
zwigzany podstawami skargi nie byt uprawniony dokonaé weryfikacji stanowiska
Sadu odwotawczego nawet w takim kontekscie. Oznacza to, ze ustalenie o braku
woli stron w zawarciu umowy o prace w postepowaniu kasacyjnym jest wigzgce, co
sprawia, iz nie zicita sie dyspozycja art. 398° § 1 pkt 4 k.p.

Z przeprowadzonych rozwigzan wynika, ze nalezato orzec jak w sentenciji.
O kosztach nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi w postepowaniu
kasacyjnym z urzedu orzeczono na podstawie art. 222 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych w zwigzku z § 11 ust 1 pkt 1 i 2 oraz § 12 ust 4 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztébw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490, z p6zn. zm).

Z uwagi na sytuacje majatkowg i zdrowotng powoda Sad Najwyzszy na

podstawie art. 102 k.p.c. nie obcigzyt go kosztami zastepstwa procesowego.



