Sygn. akt Il PK 308/13

POSTANOWIENIE

Dnia 6 maja 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Joézef lwulski

w sprawie z powodztwa M. P.

przeciwko T. S.A. Oddziat w W.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 6 maja 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 25 pazdziernika 2013 r., sygn. akt lll APa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 pazdziernika 2012 r., lll APa (...), Sad Apelacyjny w (...))
uchylit wyrok Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. z
dnia 8 marca 2012 r., VII P (...), w czesci oddalajgcej powddztwo M. P. przeciwko T.
Spétce Akcyjnej w W. o zaptate 150.000 zt tytutem odszkodowania i w tym zakresie
Zniost postepowanie oraz odrzucit pozew; 2) oddalit dalej idgcg apelacje powoda od
wyroku Sgdu pierwszej instancji (co do roszczenia o zaptate 750.000 zt), a ponadto
3) nie obcigzyt powoda kosztami postepowania apelacyjnego na rzecz strony
pozwanej.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego powod wniost skarge kasacyjng, w ktorej
wniosek o przyjecie jej do rozpoznania uzasadnit w pierwszej kolejnosci potrzebg
rozstrzygniecia istotnych zagadnien prawnych (wyktadni przepiséw budzgcych

powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdowym): "1)



Jak podejs¢ do zagadnienia (...) przyznania pracownikowi prawa do uznania okresu
za jaki wnioskowane jest w sprawie (...) odszkodowanie (...) tj. okres lat trzech do
okresu pracy Skarzgcego u Przeciwnika, w obecnej sytuacji prawnej i w sytuacji
prawnej pracownika chronionego przed zerwaniem umowy O prace przez trzy
prawa szczegolne tj. ustawe o z.z., ZUZP Przeciwnika, Porozumienie w [...]) Jak
podejs¢ do zagadnienia prawnego (...) Skarzgcego, ktdry wnosi o przywrécenie do
pracy bezposrednio do Przeciwnika chociaz jednoczesnie trwa sprawa sgdowa, w
ramach ktoérej Skarzgcy rezygnuje z powrotu z powodu dyskryminacji i mobbingu w
czasie jego zatrudnienia u Przeciwnika oraz z powodu uzyskania informacji, ze
pracodawca i tak go nie przyjmie do pracy jesli sad go przywrdci do pracy (...) oraz
po zakonczeniu tej sprawy czyli pytanie - czy mozna traktowac¢ ze Skarzacy non
stop wnioskowat bezposrednio do Przeciwnika o przywrocenie a ten mu odmawiat
(...) 1 czy sad obowigzany uzna¢ fakt wnioskowania Skarzacego i odmowy
Przeciwnika w przypadku gdy Skarzacy powotuje sie na ZUZP w ktorym np. zwrot
wynagrodzenia ale w przypadku powrotu pracownika do pracy ktory to powrot
pracodawca/Przeciwnik, uniemozliwiat Skarzacemu jednoznacznie odmawiajgc
przyjecia Skarzacego do pracy? 3) Jak podejs¢ do zagadnienia w sprawie
przyznania Skarzacemu odszkodowania (...) naleznego z ZUZP za okres czasu
gwarantowanego przez Przeciwnika Skarzgcemu zatrudnienia, ktére w przypadku
nie dotrzymania pod rygorem przywrocenia do pracy i zwrocenia catosci
wynagrodzenia gdy Przeciwnik nie dotrzymuje gwarancji i rygoru i jawnie odmawia
przyjecia Skarzgcego pracownika do pracy, czy jak wnioskuje Skarzacy, nalezy mu
przyznac¢ chociaz czes$¢ gwarancji wynikajgcej z ZUZP czyli zwrot wynagrodzenia w
formie odszkodowania? 4) Jak podej$¢ do zagadnienia prawa do odszkodowania w
okresie czasu dtuzszym (...) za okres czasu po gwarancji z ZUZP tj. od dnia
01.02.2012 r. do czasu uzyskania emerytury, gdy fakty na dzien dzisiejszy, 3 i ?
roku po bezprawnym zerwaniu umowy 0O prace przez Przeciwnika, potwierdzajg
szkody finansowe jakie poniost Skarzacy na skutek ztamania prawa pracy i prawa
szczegolnego chronigcego Skarzacego a przysztosé Skarzgcego nie zmieni Sie |
szkody beda istnialy bez uzyskania odszkodowania ktére ma mu postuzyé do
rozwiniecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej?". Ponadto - w ocenie

skarzgcego - jego skarga jest oczywiscie uzasadniona wskutek "razgcego tamania



prawa przez Sad (...) polegajgcego na nie przyjeciu od Skarzacego zadnych
wyjasnien, nie zezwoleniu Skarzacemu na wskazanie dowodow; ograniczeniu
sprawy do jednej rozprawy, podczas gdy Skarzgcy wnosit na pismie o przestuchanie,
co skutkowato pominieciem istotnych okolicznosci, w tym faktow, z jakiej przyczyny
Skarzacy zrezygnowat z przywrocenia do pracy, a to na skutek aktualnego i
poprzedniego dziatania Przeciwnika wobec Skarzgcego, w tym dziatania przed
Sadem, pominiecia na skutek powyzszego ustalen dotyczgcych sytuacji materialnej
i spotecznej Skarzgcego, ktora jest bezposrednim skutkiem bezprawnych dziatan
Przeciwnika". Oczywista zasadnos$¢ skargi wynika rowniez z "catkowicie btednej
wyktadni" przeprowadzonej przez Sad Apelacyjny, w wyniku ktérej wadliwie przyjeto,
ze "prawomocny wyrok VII Pa (...) orzekt poprzednio i rozstrzygnat kwestie
roszczenia, ktore Skarzgcy wnosi w pozwie (...), a skutkiem powyzszego Sad
Apelacyjny catkowicie btednie odrzucit badz oddalit wszystkie roszczenia
Skarzgcego jako podlegajace rozpoznaniu w innych sprawach sgdowych". Powdd
wniost 0 zmiane wyroku Sgdu Apelacyjnego i orzeczenie zgodnie z zgdaniem
pozwu "0 przyznaniu Skarzgcemu zgodnie z istniejgcym i obowigzujgcym prawem
catosci prawidiowo wyliczonej i naleznej kwoty odszkodowania w kwocie 900.000 zt
wynikajgcego z bezprawnego (...) rozwigzania z Skarzacym przez Przeciwnika
umowy o prace bez wypowiedzenia" wzglednie o uchylenie w catosci wyroku Sadu
Apelacyjnego i przekazanie temu Sgdowi sprawy do ponownego rozpoznania oraz

0 zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Skarzacy uwaza
w pierwsze] kolejnosci, ze wniesiona przez niego skarga powinna zostaé
rozpoznana, gdyz w sprawie zachodzi koniecznos¢ rozstrzygniecia opisanych

zagadnien prawnych dotyczacych zasadnosci kierowania przez bytego pracownika



wobec bylego pracodawcy roszczen odszkodowawczych (uzupetniajgcych) w
nastepstwie wadliwego rozwigzania przez tego pracodawce umowy O prace bez
wypowiedzenia. Sad Najwyzszy jednak nie podziela twierdzenia o wystepowaniu
tak sformutowanych zagadnien prawnych, wobec czego wskazana okolicznosé nie
jest uzasadniong przestankg przyjecia skargi do rozpoznania.

Sformutowanie "istotnego zagadnienia prawnego" (a wiec zagadnienia,
ktérego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy,
ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw w przysztosci) powinno
nastgpi¢ przez okreslenie przepiséw prawa (materialnego lub procesowego) w
zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i wskazanie argumentow, ktdre prowadzg
do rozbieznych ocen. Chodzi przy tym o przypadki, gdy okreslony przepis prawa nie
doczekat sie wyktadni bgdz jest ona niejednolita (postanowienia Sgdu Najwyzszego
z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231 oraz z 13 czerwca
2008 r., 1l CSK 104/08, LEX nr 424365). Dopiero bowiem wowczas Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem "prawnym" oraz czy jest to zagadnienie "istotne" (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z
dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz z dnia 14
lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51). To samo dotyczy
powofania sie w skardze na potrzebe wyktadni przepisu budzgcego watpliwosci
interpretacyjne lub wywotujgcego rozbieznosci orzecznicze. W zwigzku z
powyzszym skarzacy obok postawienia pytania prawnego, czyli pytania o sposob
rozumienia konkretnego przepisu prawa, powinien podjgé prébe odpowiedzi na tak
zadane pytanie, z wykorzystaniem adekwatnych technik argumentacji prawniczej. Z
tej przyczyny nieskuteczne sg proby wykazywania przestanek z art. 398° § 1 pkt 1 i
2 k.p.c. w razie zaniechania postawienia przez skarzgcego (w ogole) pytania (brak
wypowiedzi pytajgcej), jak rowniez na sformutowania pytan o charakterze otwartym
(do uzupetnienia, dopetnienia) lub wrecz retorycznym. Postawione w uzasadnieniu
wniosku pytanie (zagadnienie prawne), aby uzasadniato przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania, musi mie¢ z natury rzeczy charakter "do rozstrzygniecia" (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2000 r., Il CZP 2/00, OSNC
2000 nr 11, poz. 200; z dnia 22 wrzesnia 2004 r., 1l CZP 25/04, OSNC 2005 nr 7-8,



poz. 146; z dnia 25 pazdziernika 2006 r., Ill CZP 73/06, Glosa 2007 nr 4, s. 28, z
glosa T. Widty oraz z dnia 19 stycznia 2007 r., Ill CZP 135/06, LEX nr 272469). W
tym kontekscie nalezy stwierdzi¢, ze sugerowane przez powoda problemy prawne
nie spetniajg przedstawionych wymagan, gdyz zostaty ujete w formie retorycznej
(wszystkie rozpoczynajg sie od zwrotu "Jak podejs¢ do zagadnienia ..."), maja
charakter otwarty i nie zostaly powigzane z konkretnymi przepisami, ktore
wymagajg wykfadni Sagdu Najwyzszego.

Wbrew odmiennym twierdzeniom powoda, jego skarga kasacyjna nie jest
oczywiscie uzasadniona. Jest ona nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia
wnoszonym w konkretnej, indywidualnej sprawie zakonczonej wydaniem
prawomocnego wyroku Sadu drugiej instancji. Argumenty przemawiajgce za
potrzebg jej rozpoznania - przedstawione we wniosku o przyjecie skargi - nie moga
wiec by¢ oderwane od podstawy faktycznej i prawnej zaskarzonego orzeczenia, jak
réwniez muszg by¢ adekwatne do podstaw kasacyjnych, na ktérych skarga zostata
oparta. Sgd Najwyzszy (poza uwzglednieniem z urzedu niewaznosci postepowania
apelacyjnego) rozpoznaje bowiem skarge kasacyjng wytgcznie w granicach
zaskarzenia oraz w granicach jej podstaw, bedac przy tym zwigzanym ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398 § 1 i 2
k.p.c.). Skarga powoda zostata skierowana zaréwno przeciwko rozstrzygnieciu w
przedmiocie odrzucenia pozwu (punkt pierwszy sentencji), jak i w odniesieniu do
orzeczenia w zakresie oddalajgcym apelacje powoda od wyroku Sgdu pierwszej
instancji (punkt drugi sentencji). Ta cze$¢ uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania, w ktorej skarzacy zarzucit Sgdowi Apelacyjnemu "catkowicie btedne
orzeczenie" w zakresie dotyczgcym odrzucenia pozwu co do kwoty 150.000 zi,
pozostaje w zupetnym oderwaniu od podstaw kasacyjnych, wsrdd ktorych powdd
nie powotat sie na obraze art. 366 k.p.c., a wiasnie ten przepis stanowit podstawe
orzeczenia przez Sad drugiej instancji o czesciowym odrzuceniu pozwu. W tym
zakresie, catkowicie jednoznacznie, skarga nie moze byé¢ uznana za oczywiscie
uzasadniona.

W pozostate] czesci (oddalajagcej apelacje powoda od wyroku Sadu
Okregowego) zaskarzonego orzeczenia Sadu drugiej instancji nie mozna uznaé¢ za

dotkniete elementarnymi, widocznymi "gotym okiem", wadami w zakresie wyktadni



lub zastosowania przepisdbw prawa materialnego lub procesowego, bez potrzeby
dokonywania gtebszej analizy prawnej (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z
dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia
7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z dnia 10 stycznia
2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49 oraz z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK
317/07, LEX nr 453107). Sad Apelacyjny w pisemnych motywach swego
rozstrzygniecia jasno i precyzyjnie wyjasnit, z jakich przyczyn nie uznat zasadnosci
powoddztwa w odniesieniu do kwoty 750.000 zt. W szczegdlnosci Sad odwotawczy
wywiodt, ze powdd bezzasadnie domagat sie zaliczenia do okresu zatrudnienia u
strony pozwanej - w celu ustalenia wysokosci odszkodowania za utracone zarobki -
okresu przypadajgcego juz po rozwigzaniu stosunku pracy (od 31 stycznia 2009 r.
do 31 stycznia 2012 r.). Ponadto - wedtug Sadu Apelacyjnego - powdd nie wykazat,
aby rzeczywiscie poniost szkode spowodowang ustaniem zatrudnienia w pozwanej
Spotce ani tez nie udowodnit zadnych zdarzen, ktére mogtyby wskazywaé¢ na
wystgpienie adekwatnego zwigzku przyczynowego pomiedzy bezprawnym
zwolnieniem go z pracy a rzekomg szkodg, na ktorej istnienie sie powotywat. Miedzy
innymi nie wykazat, aby rozwigzanie z nim umowy 0O prace przez strone pozwang
stanowito istotng przeszkode w podjeciu przez niego zatrudnienia u innego
pracodawcy lub rozpoczeciu innej formy zarobkowania.

Takie oceny prawne zostaty wyrazone w odniesieniu do stanu faktycznego
ustalonego w oparciu o wyniki materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie
(ktorymi Sad kasacyjny jest zwigzany w mysl art. 39812 § 2 k.p.c.) i sg one zgodne z
utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, wedtug ktérego pracownik powinien
wykaza¢ wszystkie przestanki odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu nastepstw
wadliwego rozwigzania stosunku pracy wynikajgce z art. 415 k.c., a wiec szkode (jej
rozmiar), bedgcg skutkiem bezprawnego i zawinionego dziatania (zaniechania)
sprawcy szkody oraz normalny zwigzek przyczynowy pomiedzy tymi elementami
(por. przyktadowo wyrok z dnia 1 kwietnia 2011 r., Il PK 238/10, LEX nr 898417
oraz uzasadnienie wyroku z dnia 18 sierpnia 2010 r., Il PK 28/10, OSNP 2011 nr
23-24, poz. 296; OSP 2012 nr 4, poz. 37, z glosg A. Drozda; Monitor Prawa Pracy
2012 nr 8, s. 442, z glosg M. Bednarz; LEX nr 686800). Istotne jest rébwniez, ze na

pracowniku cigzy obowigzek przeciwdziatania powiekszeniu szkody, a wiec po



rozwigzaniu stosunku pracy powinien wykazywa¢ aktywnos¢ w poszukiwaniu
nowego zatrudnienia a brak takiej aktywnosci z jego strony oznacza co najmniej
przyczynienie sie do powstania szkody, albo wrecz zerwanie zwigzku
przyczynowego pomiedzy szkodg wyniktg z nieuzyskania nowego zatrudnienia a
bezprawnym rozwigzaniem stosunku pracy (wyroki z dnia 28 stycznia 2009 r., | PK
135/08, OSNP 2010 nr 15-16, poz. 188 oraz z dnia 22 czerwca 2010 r., | PK 38/10,
OSNP 2011 nr 23-24, poz. 290).

Z przytoczonych wzgledow nie mozna podzieli¢ twierdzenia powoda, ze Sad
Apelacyjny dopuscit sie "razgcego ftamania prawa", co miatoby uzasadnia¢ wniosek
0 przyjecie skargi do rozpoznania na podstawie art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Majac to
na uwadze Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.).



