Sygn. akt Il PK 306/16

POSTANOWIENIE

Dnia 26 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa G.Z.

przeciwko A. Spoétka z 0.0. w Z.

o ustalenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczenh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Z.
z dnia 24 maja 2016 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 maja 2016 r. Sgd Okregowy w Z. oddalit apelacje
pozwanej A. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Z. od wyroku
Sadu Rejonowego w Z. z dnia 21 lutego 2016 r., mocg ktérego ustalono, ze tgczacy
powoda G.Z. z pozwang stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace
na czas niekreslony z dnia 3 grudnia 2009 r. ustat wskutek rozwigzania umowy o
prace przez powoda bez wypowiedzenia na podstawie oswiadczenia z dnia 5
czerwca 2014 r. oraz oddalono powodztwo o ustalenie bezskutecznosci
rozwigzania umowy O prace przez pozwang, umorzono postepowanie w
pozostatym zakresie i wzajemnie zniesiono koszty miedzy stronami procesu.

Pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie przepisOw prawa materialnego:

1/ art. 55 § 11i § 2 k.p., przez btedng wyktadnie przejawiajgcg sie w przyjmowaniu



bezwzglednej skutecznosci wadliwego pod wzgledem formalnym i merytorycznym
jednostronnego oswiadczenia rozwigzujgcego ztozonego przez pracownika,
podczas gdy bezzasadne (pozbawione rzeczywistej przyczyny witasciwej wagi) i
wadliwe formalnie (niepodajgce konkretnej i rzeczywistej przyczyny rozwigzania)
osSwiadczenie pracownika zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia powinno by¢é oceniane jako nieskuteczne albo niewazne; 2/ art. 8
k.p., przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na udzieleniu ochrony prawnej
pracownikowi, ktéry czyni uzytek z uprawnienia do jednostronnego,
natychmiastowego rozwigzania umowy o] prace sprzecznie ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa, poniewaz pracownik
instrumentalnie traktujgc uprawnienie z art. 55 § 1% k.p. w rzeczywistosci zmierza
do porzucenia pracy bez konsekwencji. Skarzgca wniosta o uchylenie w catosci
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sagdowi Okregowemu w Z. do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.
Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata
na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia prawne dotyczgce wyktadni art. 55 §
1' k.p., a sprowadzajgce sie do nastepujgcych pytan: (-) czy jednostronne
oswiadczenie rozwigzujgce pracownika ziozone z naruszeniem przepisOw o
rozwigzywaniu umowy o prace (nieuzasadnione i niepodajgce przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace) jest jednak skuteczne i doprowadza do
rozwigzania umowy o prace; (-) czy niepodanie przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie pozwala pracodawcy skutecznie wystgpi¢ z roszczeniem o zaptate
odszkodowania ,za nieuzasadnione rozwigzanie przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia” stowami przepisu art. 61! k.p.; (-) jakie uprawnienie
przystuguje pracodawcy kwestionujgcemu rozwigzanie umowy przez pracownika:
czy jest to uprawnienie do rozwigzania przez pracodawce umowy O prace bez
wypowiedzenia z powodu rzeczywistej odmowy przez pracownika dalszego
wykonywania pracy pojmowanej jako razgce naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych w my$l art. 52 § 1 pkt 1 k.p., czy moze powstaje po
stronie pracodawcy roszczenie o zaptate odszkodowania oparte na podstawie
art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. z tytutu niewykonania zobowigzan z umowy o

prace; (-) czy pracownik sktadajgcy oswiadczenie rozwigzujgce z powotaniem sie



na art. 51 § 1! k.p. i niepodajgcy w tym os$wiadczeniu Zzadnej przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace w tym trybie, a jednoczesnie, gdy w
Swietle okolicznosci faktycznych daje sie rozpoznac, ze pracownik kierowat sie w
rzeczywistosci zamiarem natychmiastowego zaprzestania sSwiadczenia pracy na
rzecz dotychczasowego pracodawcy, to czy pracownik nie czyni ze swego prawa
podmiotowego uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym

przeznaczeniem tego prawa (art. 8 k.p.)?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny Srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okoliczno$ci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sadu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest

niewystarczajgce. W przypadku powofania jako podstawy wniosku o przyjecie
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skargi kasacyjnej do rozpoznania istnienia w sprawie istothego zagadnienia
prawnego, skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc¢ i celowos¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
Sad drugiej instancji. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. Samo zas zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w
taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego
watpliwosci, musi w swej tresci zawieraC odwotanie do przepisu lub przepiséw
prawa, na tle ktérych takie zagadnienie powstaje. Dopiero wowczas Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne”.

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdziC nalezy, ze
skarga kasacyjna w zakresie wniosku o przyjecie jej do rozpoznania oraz jego
uzasadnienia nie spetnia wymagan stawianych temu nadzwyczajnemu Srodkowi
zaskarzenia. Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest
uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze
rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym
zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK
363/09, LEX nr 577467, czy tez postanowienie Sgdu Najwyzszego z 12 marca
2010 r., I UK 400/09, LEX nr 577468).

Natomiast sformutowane we wniosku zagadnienia prawne zostaty juz
wyjasnione w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego oraz doktrynie. O ile rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika powinno zgodnie z art. 55 §
2 k.p. nastgpi¢ na pisSmie, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie
niezwtoczne, to niezachowanie formy pisemnej nie powoduje jednak niewaznosci
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy (por. J. Wratny, Kodeks pracy.
Komentarz, wyd. 4, 2005, art. 55 nb. 4; R. Golat, Rozwigzywanie umoéw o prace

przez pracownikdw bez wypowiedzenia, St.Pr. 2014 nr 11, s. 16-19). Rozwigzanie


https://sip.lex.pl/#/dokument/16786199?cm=DOCUMENT#art(390)

umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 k.p.
jest skuteczne bez wzgledu na to, czy wskazane przez pracownika przyczyny
rzeczywiscie wystepujg (wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 4 marca 1999 r., | PKN
614/98, OSP 1999 nr 11, poz. 208; z dnia 4 marca 1999 r., | PKN 614/98,
OSNAPIUS 2000 nr 8, poz. 310; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 187/10, OSNP 2012
nr 7-8, poz. 89; L. Florek (w:) L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VI,
LEX 2011, art. 55). Oznacza to, ze oswiadczenie woli pracownika wywotuje
zamierzony skutek prawny, powodujgc rozwigzanie umowy o prace i wobec tego
pracodawca nie moze domagac sie od pracownika, by ten powrécit do pracy, moze
jednak wystgpi¢ z roszczeniem odszkodowawczym (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 16 stycznia 2009 r.,, | PK 127/08, OSNP 2010 nr 15-16, poz. 183).
Odszkodowanie takie moze zosta¢ zasgdzone jedynie wtedy, gdy rozwigzanie
umowy o prace bylo nieuzasadnione, natomiast bez znaczenia sg z tego punktu
widzenia uchybienia natury formalne] (niezachowanie formy pisemnej, brak
pisemnego uzasadnienia, przekroczenie miesiecznego terminu z art. 52 § 2 k.p.)
(J. lwulski, W. Sanetra, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, LexisNexis 2013,
art. 55; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 marca 2015 r., | PK 197/14, OSNP
2017 nr 1, poz. 4).

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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