Sygn. akt Il PK 304/14

POSTANOWIENIE

Dnia 28 maja 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Roman Kuczyniski

W sprawie z powodztwa t. M.

przeciwko M. G.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych
i Spraw Publicznych w dniu 28 maja 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu

z dnia 23 maja 2014 r., sygn. akt VI Pa 333/13,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania

2. nie obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, 3) zachodzi
niewazno$¢ postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Nie spetnia obowigzku okreslonego w art. 398* § 2 k.p.c. powotanie sie przez
skarzgcego na jakiekolwiek wzgledy, ktére w jego ocenie uzasadniajg przyjecie
skargi do rozpoznania. Argumentacja uzasadniajgca taki wniosek powinna
nawigzywa¢ do wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. przestanek przedsgdu (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 2006 r., Il CSK 65/06, LEX nr
189753). W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do



rozpoznania zostat oparty na podstawie art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c. We wniosku
skarzgcy wskazat, ze ,(...) nalezy zwr6cic uwage na fakt, iz do podpisania
porozumienia o rozwigzaniu stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcg doszto
po uprzednim zawarciu umowy najmu czesci zakfadu pracy (w ktérym powdd
pracowat) pomiedzy poprzednim pracodawcg, a nowym pracodawcg (pozwang). Ta
czynnos¢ skutkowata z kolei automatycznym przejsciem czesci zaktadu pracy
powoda na nowego pracodawce. Zawarta pomiedzy pracodawcami umowa najmu
czesci zakfadu pracy, w ktérej pracowat powodd (przejscie zaktadu pracy na innego
pracodawce) skutkowata automatycznie zmiang pracodawcy powoda. Tymczasem
Sady obu instancji ustality btednie, ze do rozwigzania umowy o prace powoda i
poprzedniego pracodawcy doszto przed przejsciem zaktadu pracy. Majgc zatem na
uwadze przepis art. 23! k.p. stanowigcy o tym, ze w razie przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w
dotychczasowych stosunkach pracy, nalezy uznac, iz podpisane porozumienie o
rozwigzaniu umowy o prace z dotychczasowym pracodawcy jest niewazne, a zatem
nie wywotuje skutkdéw prawnych. Nie mogto ono wywotaé¢ skutkow prawnych chocby
z tej przyczyny, ze w chwili zawarcia porozumienia powod nie byt juz pracownikiem
poprzedniego pracodawcy, gdyz wczesniej automatycznie stat sie pracownikiem
pozwanej. Wobec powyzszego i wbrew twierdzeniom Sgdu Okregowego w Poznaniu
nalezy wskazac, ze dotychczasowy stosunek pracy nie zostat skutecznie rozwigzany.
(...) W ocenie powoda, opisany powyzej zaistniaty stan faktyczny - zawarcie
porozumienia O rozwigzaniu umowy O prace pomiedzy powodem a poprzednim
pracodawcg po uprzednim automatycznym przejsciu czesci zaktadu pracy powoda
na nowego pracodawce (wskutek zawarcia umowy najmu, o ktorej mowa w
porozumieniu z dnia 31 marca 2011 roku) przemawia takze za stwierdzeniem, iz
skarga jest oczywiscie zasadna, gdyz Sad Okregowy catkowicie ten najistotniejszy
fakt pominat.”

Nalezy przypomnieé, ze zagadnienie prawne jest to zagadnienie, ktore wigze
sie z okreslonym przepisem prawa materialnego Iub procesowego lub
uregulowaniem prawnym, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa,

w zwigzku z ktorymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentow, ktére prowadzag



do rozbieznych ocen. Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybraé¢ posta¢ porownywalng z formutowaniem
zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na
przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co
do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i
bardziej ogdlnie — watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytuciji
prawnej). Z przedstawionego przez wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia
prawnego musi jednak wynikac, jaki jest konkretny problem prawny, na czym
polegajg istotne watpliwosci (na przyktad interpretacyjne). Sformutowane
zagadnienie winno odwotywac¢ sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad
Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg Sgdu
Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej Polskiej, nie
jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym, poprzez
ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig orzekania i
ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., sygn. akt Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8,
poz. 147, z dnia 16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Takze przestanka
potrzeby dokonania wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw zachodzi wtedy, kiedy jego
niejednolita wykfadnia wywotuje wyraznie wskazane przez skarzgcego rozbieznosci
w orzecznictwie badz, kiedy przepis ten nie doczekat sie wyktadni w kierunku
wskazywanym przez skarzgcego (por. postawienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13
czerwca 2008 r., Il CSK104/08, LEX nr 42436, z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ
102/02, LEX nr 57231).

W oparciu o powyzsze uzna¢ nalezy, ze skarga kasacyjna nie spetnia
kryteridw przyjecia jej do rozpoznania. Powotane w skardze kasacyjnej argumenty
prawne w istocie stanowig polemike z ustalonym stanem faktycznym w niniejszej
sprawie przez Sad drugiej instancji. Skarzagcy kwestionuje ocene prawng dokonang
W niniejszej sprawie przez Sad drugiej instancji. Sgd ten na podstawie materiatu
dowodowego stwierdzit, ze porozumienie rozwigzujgce stosunek pracy jest tylko
wtedy bezwzglednie niewazne, gdy jego celem jest wytgczenie skutku w postaci
automatycznej zmiany pracodawcy i kontynuacji stosunku pracy o okreslonej tresci.

W realiach przedmiotowej sprawy, oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o



prace za porozumieniem stron byto dobrowolne, a dokonana przez strony czynnos$¢
prawna nie zmierzata do obejscia prawa (art. 23! par. 1 k.p.), ale zostata dokonana w
innym celu, a jedynie ,przy okazji” transferu, porozumienie wywotuje zamierzony
skutek w postaci ustania stosunku pracy.

Ponadto z analizy skargi kasacyjnej wynika, ze uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, odwotuje sie wprost do podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia. Tak sformutowany wniosek nalezy uzna¢ z wadliwy,
poniewaz przytoczenie podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienie oraz sformutowanie
wniosku o przyjecie do rozpoznania i jego uzasadnienie stanowig dwa odrebne
elementy konstrukcyjne skargi kasacyjnej. Nadto wniosek o przyjecie przedmiotowej
skargi kasacyjnej do rozpoznania jest wewnetrznie sprzeczny. Nie mozna twierdzi¢
rébwnoczesnie, ze z jednej strony rozstrzygniecie zawarte w zaskarzonym wyroku jest
efektem oczywistego naruszenia przepiséw prawa, rozumianego jako widoczne
prima facie (bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej), a z drugiej
zas strony, ze na tle zastosowania tego przepisu przez sad drugiej instancji wystgpity
powazne watpliwosci interpretacyjne na tle kwestionowanego w skardze kasacyjnej
przepisu (art. 231 k.p.).

Sad drugiej instancji sprostat zadaniu wynikajgcemu z art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Podstawa faktyczna i prawna rozstrzygniecia sgdu
drugiej instancji stanowi logiczng catosc¢, w stopniu umozliwiajgcym przeprowadzenie
kontroli kasacyjnej. Sagd Najwyzszy nie jest uprawniony do badania prawidtowosci
zaréwno ustalen faktycznych, jak i oceny dowodéw, dokonanych przez sad drugiej
instancji. O ile bowiem ten ostatni rowniez jest ,sgdem faktu” i w mysl ogdlnie
niekwestionowanych  zapatrywan orzecznictwa oraz doktryny kontynuuje
postepowanie merytoryczne (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 kwietnia
2000 r., Il CKN 812/98, OSNC 2000 nr 10, poz. 193; z dnia 5 lutego 2006 r., IV CK
384/05, niepublikowany; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika
2002 r., Il CZP 62/02, Biul. SN 2003 nr 3, s. 14), o tyle Sad Najwyzszy jako ,sad
prawa”, rozpoznajgc nadzwyczajny srodek odwotawczy w postaci skargi kasacyjnej,
jest zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy (art. 3982 § 2 k.p.c.).

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci, Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.






