Sygn. akt Il PK 302/13

POSTANOWIENIE

Dnia 8 kwietnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Roman Kuczyniski

w sprawie z powodztwa K. K.

przeciwko Urzedowi Miasta [...] w W.

0 odszkodowanie z tytutu nierownego traktowania w zatrudnieniu

i zados¢uczynienie z tytutu mobbingu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 kwietnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 28 czerwca 2013 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 1350 z}
(jeden tysigc trzysta piecdziesiat) tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddw, 3) zachodzi
niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Nie spetnia obowigzku okreslonego w art. 3984 § 2 k.p.c. powotanie sie przez

skarzgcego na jakiekolwiek wzgledy, ktére w jego ocenie uzasadniajg przyjecie



skargi do rozpoznania. Argumentacja uzasadniajgca taki wniosek powinna
nawigzywa¢ do wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. przestanek przedsadu (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 11 kwietnia 2006 r., Il CSK 65/06, LEX nr
189753).

Jako okolicznos¢ majgcg uzasadniaé przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania skarzgcy — z powotaniem sie na art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. —
wskazat, co nastepuje: - 1. ,czy na kwestie naruszenia przez pracodawce zasady
rownego traktowania pracownikéw w zatrudnieniu, ujetej w art. 1832 § 1 kodeksu
pracy, co do ktérej skutki jej naruszenia przyktadowo zostaty wymienione w art. 183"
§ 1 pkt 1-3 kodeksu pracy, mogg wptywac, a jesli tak, to w jakim stopniu -
zmniejszajgc lub wylgczajgc odpowiedzialnos¢ pracodawcy - zdarzenia prawne i
faktyczne, ktére nie nalezg do tresci stosunku pracy i nie wplywajg na jego tresé
oraz na $wiadczenie pracy, jak tez nie miaty miejsca w okresie zatrudnienia, co do
ktérego pracownik stawia zarzut dyskryminacji w zatrudnieniu, biorgc pod uwage
zasady i podstawy odpowiedzialnosci pracodawcy wobec pracownika z tego
tytutlu ?; 2. czy zasada réwnosci wynagrodzenia, tj. prawo pracownikéw do
jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowg Iub jednakowej wartosci,
okreslone w art. 18% § 1 § 3 kodeksu pracy, jest determinowane w decydujgcym i
koniecznym stopniu przez formalnie zajmowane stanowisko pracy, w szczegoélnosci
stanowisko pracownicze, wyznaczone na podstawie rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich - Dz.U.2003.33.264 (dalej:
,Rozporzgdzenie z 2003 r.”) lub tez na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich - Dz.il.2005.146.1222 (dalej: ,Rozporzadzenie z
2005 r.”), analogicznie - na podstawie obecnie obowigzujgcego rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 1050 ze zm.) - dalej:
.,Rozporzgdzenie z 2009 r.”, czy tez jest ono determinowane w decydujgcym

stopniu przez faktycznie wykonywane przez pracownika obowigzki, jesli sg one



inne niz nominalna nazwa stanowiska pracy, zwfaszcza z odniesieniem - co do
pracy jednakowej wartosci - do kryteridow definicyjnych pojecia ,praca jednakowe;j
wartosci”, wyrazonych w art. 18%¢ § 3 k.p.?; 3. czy w sytuacji okreslonej w punkcie 2
pracownikowi przystuguje roszczenie odszkodowawcze z art. 1834 k.p., niezaleznie
od roszczenia o uksztattowanie niedyskryminacyjnych warunkéw pracy i ptacy z art.
18 § 3 k.p., co do ktorego przestanki jako kwestia prejudycjalna beda rozstrzygane
przy ocenie roszczenia pienieznego z art. 1839 k.p., bez koniecznosci formutowania
roszczenia prawoksztattujgcego na przyszios¢?; 4. czy w sytuacji zbiegu deliktéw
prawa pracy lub dziatan pracodawcy, tj. mobbingu oraz nieréwnego traktowania w
zatrudnieniu sgd moze, uwzgledniajgc aspekt szkody na osobie po stronie
pracownika w postaci rozstroju zdrowia, wywotany dyskryminacjg w zatrudnieniu,
zastosowa¢ - w ramach ustalania odszkodowania, o ktérym mowa w art. 183¢
kodeksu pracy - kryteria oceny roszczenia o zados¢uczynienie za doznang krzywde
w oparciu o art. 445 § 1 k.c. i art. 444 § 1 w zw. z art. 300 k.p., tak jak w przypadku
roszczenia z art. 943 k.p., niezaleznie od oceny kwestii dziatan o charakterze
mobbingu, jezeli pracownik w ramach twierdzen faktycznych stanowigcych
podstawe roszczenia - kwalifikowanego tgcznie z art. 942 § 3 k.p. oraz z art. 183
k.p. - podnosi, iz szkoda na osobie (rozstréj zdrowia) wynikta tgcznie z dziatan o
charakterze mobbingu i dyskryminacji, stosowanych wobec niego przez
pracodawce?

Powotane przez skarzgcg okolicznosci nie uzasadniajg — w ocenie Sgdu
Najwyzszego — przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego wynika, ze uzasadnienie wniosku opartego na przestance
wymienionej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. musi zawiera¢ odpowiedni wywdd prawny
zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawieniu Sgdowi Najwyzszemu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sadu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowaé wymagania konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) byc¢

sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym



sprawy, wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) byc¢
przedstawione w sposéb ogdélny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego z
15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., [Il CZP 119/08, LEX nr 478179);
3) pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sagdu
Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z 4 sierpnia
2006 r., 1ll CZ 47/06, LEX nr 560581; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504; z 26 czerwca 2008 r., | CSK 108/08, LEX nr 560494) i 4) dotyczy¢ kwestii
prawnych budzgcych rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotnosc
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowe;j.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie
(postanowienia Sadu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467; z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468). Ponadto, co jest
istotne, zagadnienie prawne powinno odnosi¢ sie do konkretnego przepisu prawa
albo konkretnej regulacji prawnej, co oznacza konieczno$¢ sformutowania przez
skarzgcego, jakiego przepisu (zespotu przepiséw lub norm prawnych) prawa
materialnego lub procesowego dotyczy przedstawiane zagadnienie.

W rozpoznawanej sprawie we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jego uzasadnieniu nie zawarto wywodu, ktéry spetniatby powyzsze
wymagania. Uzasadnienie wniosku stanowi jedynie polemike z ustaleniami Sgdu
drugiej instancji. Sad drugiej instancji sprostat zadaniu wynikajgcemu z art. 328 § 2
k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Podstawa faktyczna i prawna rozstrzygniecia
sagdu drugiej instancji stanowi logiczng cato$¢, w stopniu umozliwiajgcym
przeprowadzenie kontroli kasacyjnej. Sad drugiej instancji przy tym odniost sie do

zarzutébw stawianych w apelacji. Sam fakt, ze szczegoétowos¢ wywodow



poczynionych w uzasadnieniu wyroku z dnia 28 czerwca 2013 r. nie satysfakcjonuje
powoda, nie moze byC podstawg do przyjecia, by Sad ten dopuscit sie
kwalifilkowanego naruszenia przepiséw postepowania cywilnego. Z pewnoscig nie
mozna zarzuci¢ braku celnosci i trafnosci argumentéw podniesionych przez Sad
drugiej instancji na uzasadnienie swego stanowiska. Z kolei dla spetnienia
wymagania z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest przedstawienie, jakie
powazne watpliwosci budzi wyktadnia okreslonych przepisow prawa lub wskazanie
rozbieznych orzeczen sadowych wydanych w oparciu o rézng wykfadnie tych
przepisow (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 25 pazdziernika 2007 r., V CSK
357/07, LEX nr 621244; z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz.
43). Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oceniajgc
przez pryzmat ustalen faktycznych niniejszej sprawy nie zawiera wywodu
identyfikujgcego jakiekolwiek rozbieznosci w orzecznictwie ani nawet watpliwosci,
jakie moze budzi¢ wyktadnia przepiséw tam wskazanych.

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci, Sgd Najwyzszy odmowit przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

[aw]



