Sygn. akt Il PK 301/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powoddztwa J. M.-S.

przeciwko Liceum Ogolnoksztatcgce [...]w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 24 marca 2017 r., sygn. akt IXPa [...],

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 24 marca 2017 r., IX Pa [...], oddalit
apelacje powddki J. M.-S. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 22 listopada
2016 r., X P [...], oddalajgcego powddztwo o zasgdzenia od pozwanego Liceum
Ogolnoksztatcgcego [...] w W. odszkodowania za nieuzasadnione i dokonane

Z naruszeniem przepiséw prawa rozwigzanie za wypowiedzeniem tgczgcego strony



stosunku pracy wraz z odsetkami ustawowymi oraz o zasgdzenie kosztow
postepowania.

W sprawie ustalono, ze powodka zostata zatrudniona przez strone pozwang,
na podstawie kolejnych umow o prace poczatkowo na czas okreslony, a od dnia 31
sierpnia 2005 r. na czas nieokreslony na stanowisku nauczyciela bibliotekarza w
wymiarze 30 godzin tygodniowo.

Z dniem 1 wrzesnia 2006 r. stosunek pracy tgczacy strony przeksztatcit sie w
stosunek pracy na podstawie mianowania.

Stopien nauczyciela kontraktowego powddka uzyskata z dniem 20 czerwca
2002 r., stopien nauczyciela mianowanego z dniem 5 sierpnia 2005 r. a stopien
nauczyciela dyplomowanego z dniem 10 grudnia 2012 r. W 1988 r. ukonczyta
studia magisterskie na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu [...] w zakresie filologii
polskiej (specjalnos¢ nauczycielska) oraz w 2001 r. studia podyplomowe na
Wydziale Filologicznym Uniwersytetu [...] w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej, posiadata tez przygotowanie pedagogiczne.

Od roku szkolnego 2005/2006 w pozwanej szkole funkcjonowaty dwa etaty
nauczyciela bibliotekarza. Obok powddki stanowisko to zajmowata M. B.-H., ktorg
ze strong pozwang tgczyta umowa o prace z dnia 1 wrzesnia 2006 r. na czas
okreslony do dnia 31 sierpnia 2007 r. na stanowisku nauczyciel bibliotekarz
w wymiarze 15 godz. tygodniowo. W dniu 1 wrzesnia 2007 r. strona pozwana
zawarta z M. B.-H. stosunek pracy na podstawie mianowania.

Zakres czynnosci M. B.-H. byt tozsamy z zakresem czynnosci powddki.
M. B.-H. ukonhczyta w 2000 r. studia magisterskie na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu [...] w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowo — technicznej,
posiadajgc réwniez przygotowanie pedagogiczne. Stopien  nauczyciela
mianowanego uzyskata ona z dniem 20 lipca 2004 r., a stopien nauczyciela
dyplomowanego - z dniem 28 sierpnia 2012 r.

W roku szkolnym 2015/2016 w pozwanej szkole uczyto sie 541 uczniow w 17
oddziatach. Do dyspozycji szkoty pozostawato 53,16 etatow. W arkuszu
organizacyjnym wykazano 51,41 etatu, zatem do dyspozycji szkoty pozostato
jeszcze 1,75 etatu (31,5 godziny) - godziny te przyznano nauczycielowi

bibliotekarzowi. Na obowigzki bibliotekarza przeznaczono fgcznie 62 godziny, co



przektadato sie na 2 etaty. W roku szkolnym 2016/2017 w pozwanej szkole uczyto
sie 512 uczniow w 16 oddziatach (w tym 91 uczniow w oddziatach dwujezycznych).
Do dyspozycji szkoty pozostawato 47,90 etatu, zas w arkuszu organizacyjnym
wykazano 46,16 etatu. Roznice (1,74 etatu, czyli 31,3 godziny) dyrektor pozwanej
szkoty postanowita przeznaczyC na zajecia pozalekcyjne dla ucznidw (zajecia
sportowe, kotka zainteresowac, zajecia wyrownawcze). Na obowigzki bibliotekarza
przeznaczono 30 godzin, co przektadato sie na 1 etat.

Catkowity limit etatéw pedagogicznych (47,90 etatu) na rok szkolny
2016/2017 wyliczono wedle przelicznika wskazanego w Zasadach przygotowania
arkuszy organizacji pracy szkét ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2016/2017,
przekazanych pozwanej szkole przez Departament Edukacji Urzedu Miejskiego W.
w dniu 7 kwietnia 2016 r. Przelicznik oznaczat liczbe etatéw na jednego ucznia. W
roku szkolnym 2016/2017 utworzono 5 oddziatow klas pierwszych. W Zasadach
przewidziano, ze szkoty sporzgdzg wersje elektroniczng arkusza do dnia 2 maja
2016 r. Po zatwierdzeniu wersji elektronicznej arkusza szkoty winny przedstawic
wydruk organizacji placowki do zatwierdzenia w Wydziale Gimnazjéw i Szkot
Ponadgimnazjalnych (rozdziat 5 ust. 1 i 2 Zasad).

Elektroniczna wersja arkusza organizacyjnego pozwanej szkoty na rok
szkolny 2016/2017 zostata przestana do Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego
W. w dniu 12 maja 2016 r. W tym samym dniu pracownik Departamentu Edukacji
przekazat w wiadomosci e - mail uwagi do arkusza.

W dniu 13 maja 2016 r. przestana zostata do Departamentu Edukacji
poprawka arkusza. W tym samym dniu, o godzinie 14:25 pozwana szkota otrzymata
wiadomos¢ e - mail z Departamentu Edukaciji z prosbg o przygotowanie arkusza do
wydruku. W dniu 16 maja 2016 r. w rozmowie telefonicznej, odbytej przed godzing
14:00, pracownik Departamentu Edukacji poinformowat wicedyrektor pozwanej
szkoty, A. N., ze arkusz organizacyjny zostat zaakceptowany. Informacje te
pozwana szkota otrzymata nastepnie w wiadomosci e - mail o godzinie 16:01.

W roku szkolnym 2015/2016 i w latach wczesniejszych funkcje dyrektora
pozwanej szkoty petnita K. S.. W maju 2015 r. powddka wystgpita o udzielenie
urlopu dla poratowania zdrowia. Udzielajgc urlopu dyrektor szkoty zalecita powddce,

by czas urlopu powodka wykorzystata na doksztatcenie sie, informujgc takze, ze



prawdopodobnie jeden etat nauczyciela bibliotekarza w pozwanej szkole zostanie
zlikwidowany, ale zZe istnieje zapotrzebowanie na nauczycieli w Swietlicach w
szkotach podstawowych.

W dniu 16 maja 2016 r. dyrektor szkoty wreczyta powddce wypowiedzenie
stosunku pracy, odbyta z nig takze rozmowe, w trakcie ktérej wytozyta powddce
przyczyny zwolnienia oraz kryteria doboru jej do zwolnienia. Wreczajgc powddce
wypowiedzenie K. S. wiedziata, ze arkusz organizacyjny na rok szkolny 2016/2017
zostat zaakceptowany przez organ prowadzacy szkote.

We wreczonym powddce wypowiedzeniu jako jego przyczyne wskazano
zmiany organizacyjne, powodujgce zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych w
szkole uniemozliwiajgce jej dalsze zatrudnienie. Powofano sie takze na art. 20
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (obecnie jednolity
tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.).

Rozmowa odbywata sie w gabinecie Dyrektor Szkoty i miata burzliwy
przebieg, powodka byta zdenerwowana, gdyz nie spodziewata sie, ze otrzyma
wypowiedzenie umowy — mys$lata, ze rozmowa bedzie dotyczyta organizacji dalszej
pracy, np. ograniczania etatow obu bibliotekarek. W trakcie rozmowy dyrektor
szkoty starata sie wyjasni¢ powoddce przyczyny, dla ktérych podjeta decyzje o jej
zwolnieniu, co uczynita powotujgc sie na obowigzujgce u pracodawcy od 2013 r.
kryteria doboru oséb do zwolnienia w 2zwigzku 2z ograniczeniem etatéw
nauczycielskich.

Pismem z dnia 3 czerwca 2016 r. dyrektor pozwanej szkoty poinformowat
powodke o mozliwosci przejscia w stan nieczynny. Powddka odmowita podpisania
pisma, proszgc o czas do namystu. Jednoczesnie zostata poinformowana o etacie
nauczyciela bibliotekarza w innej placéwce oswiatowe;j.

W pozwanej szkole od dnia 19 lutego 2013 r. stosowany jest dokument
Kryteria; ktorymi powinien kierowac¢ sie dyrektor LO [...] w W., w przypadku
koniecznos$ci redukcji zatrudnienia. W dokumencie tym przewidziano dwa gtdwne
kryteria: 1) posiadane przywileje, 2) wzgledy merytoryczne. Wsréd posiadanych
przywilejbw wskazano: pozostawanie pod ochrong (art. 39 k.p., art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych); mozliwo$¢ uzyskania przez pracownika emerytury lub

Swiadczenia przedemerytalnego; fakt, ze pracownik jest jedynym zywicielem



rodziny. Wsrod wzgledow merytorycznych wyrdzniono: kwalifikacje nauczyciela
(ukonczone kierunkowe studia wyzsze, uzyskany stopien awansu zawodowego,
doskonalenie zawodowe, wiedze specjalistyczng na danym stanowisku);
zaangazowanie, samodzielnos¢ i sprawnos¢ w organizacji pracy na powierzonym
stanowisku; umiejetnos¢ wspotpracy z dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim, praca w Organach szkoty; nagrody,
podzickowania, wyrdznienia; respektowanie zarzadzeh wewnetrznych o
charakterze organizacyjnym i porzgdkowym, realizacja zalecen pohospitacyjnych,
przestrzeganie przepiséw BHP; ocena pracy przez przetozonego.

Z powyzszymi kryteriami nauczyciele zostali zapoznani podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej w dniu 19 lutego 2013 r., na ktérym powodka byta obecna.
Powddka zapoznata sie takze z protokotem posiedzenia Rady Pedagogicznej z
dnia 19 lutego 2013 r. Kryteria doboru pracownikow do zwolnienia zostaty
uzgodnione z przewodniczgcg Kota NSZZ ,[...]". Dokument zawierajgcy rzeczone
kryteria zostat wywieszony w pokoju nauczycielskim.

W bibliotece w pozwanej szkole praca odbywata sie gtdbwnie w systemie
informatycznym, z ktérym powodka nie radzita sobie w stopniu zadowalajgcym.
Dyrektor szkoty zmuszona byta ingerowa¢ w prace biblioteki i zarzadzita, ze
uczniowie nieuczestniczgcy w lekcjach w-f bedg pomagaé powddce z systemem
informatycznym. Powddce pomagat takze nauczyciel bibliotekarz z Gimnazjum
sgsiadujgcego z pozwang szkotg. Probleméw takich nie miata M. B.-H..

W roku 2014 biblioteka pozwanej szkoty rozpoczetfa reorganizacje, bowiem w
bibliotece znajdowaly sie ksigzki z lat 60. i 80. i nieaktualne lektury, ktére zajmowaty
zZnaczng czesc niewielkiego pomieszczenia, w ktérym znajdowata sie biblioteka. K.
S. zarzadzita likwidacje czesci zbioru, ktéra miata zakohczy¢ sie do dnia 22
listopada 2014 r. Bezposrednio przed tym terminem powoddka udata sie na
zwolnienie lekarskie. Likwidacjg ksiegozbioru pokierowata osobiscie w tym czasie
dyrektor szkoty. Po powrocie powddki do pracy pomieszczenie biblioteki byto juz
opréznione z nieaktualnego zbioru. Dalsze zmiany biblioteki odbywaty sie w
kierunku przeksztatcenia biblioteki w centrum multimedialne. Zmiany te zaszty w

trakcie urlopu dla poratowania zdrowia powddki. Uczniowie negatywnie oceniali



prace powodki i biblioteki szkolnej. Negatywnych ocen nie wyrazali w stosunku do
M. B.-H., ktéra w dniu 15 kwietnia 2016 r. otrzymata wyrdzniajgcg ocene pracy.

Sad Rejonowy oddalit powddztwo, bowiem uznat, ze wypowiedzenie
powodce umowy o prace byto nalezycie uzasadnione i odpowiadato prawu.

Powyzszy wyrok zaskarzyta apelacjg strona powodowa. Wyrokowi Sadu
pierwszej instancji powddka zarzucita naruszenie art. 8 ust. 2 Konstytucji RP; art. 7
Konstytucji RP; § 12 wust. 1 Ramowego statutu publicznego liceum
ogolnoksztatcgcego (stanowigcego Zatgcznik Nr 4 do rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zm.)
oraz § 91 ust. 2 Statusu Liceum Ogdlnoksztatcgcego [...] w W.; art. 6 k.c. oraz art.
232 k.p.c.; art. 233 k.p.c. oraz art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy -
Karta Nauczyciela oraz w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt. 2 tej ustawy.

Sad Okregowy uznat apelacje powddki za niezasadng, w konsekwencji jg
oddalajac.

Sad drugiej instancji podzielit i przyjat za witasne ustalenia faktyczne Sgdu
pierwszej instancji, jak réwniez wywody prawne tego Sadu.

Zdaniem Sagdu Okregowego, Sad Rejonowy prawidtowo zgromadzit w
sprawie materiat dowodowy, dokonujgc oceny wiarygodnosci dowoddéw wedtug ich
cech indywidualnych oraz obiektywnych okolicznosci z uwzglednieniem zasad
doswiadczenia zyciowego i nie naruszajgc w tym zakresie dyspozycji przepisu
art. 233 k.p.c., czemu dat wyraz w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku (art. 328 § 2
k.p.c.), za$ z uzasadnienia apelacji nie wynika na czym polegato naruszenie
art. 233 k.p.c. przez Sad Rejonowy.

Sad Okregowy nie stwierdzit réwniez naruszenia przez Sad Rejonowy
zasady legalizmu, zawartej w art. 7 Konstytucji RP, co podnosita powdodka w
apelacji. Sad drugiej instancji wskazat, ze rozwigzanie umowy o prace moze
nastgpic wowczas, gdy istnieje zwigzek przyczynowy miedzy zmianami
organizacyjnymi szkoty a brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela w
petnym wymiarze zaje¢. Sad odwotawczy za stuszny uznat poglad, zgodnie z
ktérym dla oceny zaistnienia przestanek okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty

Nauczyciela nie ma znaczenia czy zmniejsza sie ogolna liczba zatrudnionych



nauczycieli, ale to, czy wszyscy nauczyciele danej specjalnosci mogg byc¢
zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢ po przeprowadzonych zmianach
organizacyjnych. W przedmiotowej sprawie zwigzek taki zachodzit, co wykazata
strona pozwana.

W ocenie Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy wszechstronnie zbadat przyjete
przez pozwanego pracodawce kryteria wyboru powodki do zwolnienia, czemu dat
wyraz w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Jak wynika z ustalen faktycznych,
zgodnych z zebranym materiatem dowodowym sprawy, faktyczng i rzeczywistg
przyczyng wypowiedzenia umowy o prace byty zmiany organizacyjne, powodujgce
zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych w szkole, uniemozliwiajgce dalsze
zatrudnienie powddki.

Sad drugiej instancji wskazat rowniez, ze strona pozwana, dokonujgc doboru
powddki do zwolnienia, kierowata sie ustanowionymi w 2013 r. obiektywnymi
kryteriami i na ich podstawie dokonata porownania dwoch nauczycieli bibliotekarzy,
zatrudnionych w pozwanej szkole. O wyborze powdédki do zwolnienia zdecydowata
przede wszystkim ocena zaangazowania danego nauczyciela w prace szkoty, a
przede wszystkim biblioteki, a takze stopien samodzielnosci i sprawnosci
wykonywania obowigzkow zawodowych. Powoddka, pomimo udziatu w szkoleniach,
nie radzita sobie z systemem informatycznym, na ktérym opierata sie praca
biblioteki - w przeciwienstwie do M. B.-H.. Ponadto prace powddki negatywnie
oceniali uczniowie, ktérzy czuli zniechecenie w stosunku do szkolnej biblioteki,
przez co korzystali z jej ustug jedynie w razie koniecznosci. M. B.-H. przejawiata
takze wiekszg inicjatywe niz powodka, nadto jej sytuacja rodzinno - materialna byta
gorsza niz sytuacja powodki - na utrzymaniu M. B.-H. pozostawato nieletnie dziecko
i chora matka.

Whbrew zarzutom apelacji, dyrektor pozwanej szkoty wypowiadajgc powddce
umowe o prace, dysponowat zatwierdzonym przez organ prowadzgcy arkuszem
organizacji szkoty, bowiem od kilku lat procedura przesytania arkusza i jego
zatwierdzenia, odbywa sie drogg elektroniczng.

Skoro dyrektor pozwanego Liceum otrzymat drogg elektroniczng informacje
o zatwierdzeniu arkusza organizacji szkoty w dniu 16 maja 2016 r., to mégt w tym

samym dniu wreczy¢ powodce oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy O prace.



Powyzszy wyrok zaskarzyta skargg kasacyjng strona powodowa w catosci.

Zaskarzonemu wyrokowi petnomocnik zarzucit naruszenie prawa
materialnego, przez jego btedng wyktadnie i zastosowanie, {j.:

a. art. 87 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej - przez wydanie zaskarzonego orzeczenia w oparciu o ,praktyke ostatnich
kilku lat’, a wiec o zwyczaj - mimo tego, ze w zakresie tym obowigzujg przepisy
prawa stanowionego wynikajgce z konstytucyjnych zrédet prawa;

b. § 12 ust. 1 zdanie 2 Zatgcznika Nr 4 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)
pt. ,Ramowy statut publicznego liceum ogolnoksztatcgcego" - przez przyjecie, ze
dyrektor pozwanej szkoty dysponowata ,zatwierdzonym” arkuszem organizacyjnym
na podstawie informacji mailowej wystanej przez osobe nie posiadajgcg
umocowania do wystepowania w imieniu organu prowadzgcego szkote;

c. art. 30 § 4 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt. 2 tej ustawy
przez przyjecie, ze:

- przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie z powodkg stosunku pracy zostata w
oswiadczeniu dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o prace wskazana w
sposbdb umozliwiajgcy jej zrozumienie przez powodke, a nadto w sposob prawdziwy,
rzetelny i konkretny,

- przyczyna wypowiedzenia powoddce stosunku pracy byta prawdziwa i
rzeczywista w zwigzku z zatwierdzeniem arkusza organizacji szkoty,

- W oswiadczeniu o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy nie muszg
zosta¢ wskazane kryteria, jakimi dyrektor szkoty kierowat sie przy wyborze danego
nauczyciela (w tym przypadku powodki) do rozwigzania z nim stosunku pracy,

- faktyczne przyczyny dokonanego przez strone pozwang wypowiedzenia,
jak réwniez faktyczne kryteria, ktorymi dyrektor szkoty kierowata sie przy wyborze
powddki do zwolnienia - byly powddce znane.

Wobec powyzszego strona skarzgca wniosta o:

l. przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania;



Il. uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w W.,

. orzeczenie o0 kosztach postepowania, w tym kosztach zastepstwa
procesowego - wedtug norm przepisanych prawem.

Pozwana nie sktadata odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna okazata sie niezasadna.

Na podstawie art. 3981 § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznos¢ postepowania.

Jako podstawa skargi kasacyjnej nie zostatlo wskazane naruszenie
przepisow prawa procesowego. Uznac¢ zatem nalezy, ze skarzgcy nie kwestionuje
prawidtowosci przeprowadzenia postepowania w niniejszej sprawie i akceptuje
sposob ustalenia stanu faktycznego niniejszej sprawy, co oznacza, ze Sad
Najwyzszy, zwigzany ustaleniami faktycznymi Sgddéw meriti, nie moze réwniez
podwazaé sposobu prowadzenia postepowania w niniejszej sprawie.

Przechodzgc do zarzutédw naruszenia przepiséw prawa materialnego nalezy
stwierdzi¢, ze nie okazat sie uzasadniony zarzut naruszenia art. 87 ust. 1 w zwigzku
z art. 8 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Skarzgcy upatruje naruszenia
tych przepiséw w rzekomym oparciu zaskarzonego wyroku na zrodtach prawa,
ktére nie zostaty przewidziane w katalogu ustanowionym w art. 87 ust. 1 Konstytucji,
nalezy jednak uzna¢, ze Sad drugiej instancji nie przywotywat zadnych norm
prawnych wynikajgcych z jakich$ poza konstytucyjnych zrédet prawa, w
szczegoblnosci z prawa zwyczajowego. Sgd Okregowy wskazat jedynie, ze ,od kilku
lat procedura przesytania arkusza i jego zatwierdzenia, odbywa sie drogag
elektroniczng”. Oznacza to jedynie, ze Sad drugiej instancji stwierdzit pewien fakt,
ktéry ewentualnie mégt by¢ przez strone powodowg kwestionowany za pomocg
przeciwdowodu, jednak z tresci uzasadnienia wyroku nie wynika, aby Sad

odwotawczy uznat, iz z faktu tego wynikata jakas norma prawna, w szczegdlnosci
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norma prawa zwyczajowego, wykraczajgca poza katalog zrodet prawa okreslony w
art. 87 ust. 1 Konstytucji.

Nie okazat sie réwniez zasadny zarzut naruszenia § 12 ust. 1 zdanie 2
Zatgcznika Nr 4 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét. Zgodnie z przywotanym przepisem szczegdtowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji liceum
opracowany przez dyrektora liceum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy
liceum - do dnia 30 maja danego roku. Jak wynika z tresci wspomnianego
paragrafu, nie ustanawia on wymagan formalnych w zakresie formy zatwierdzenia
arkusza organizacji liceum, wskazuje jedynie na termin w jakim zatwierdzenie to ma
zosta¢ dokonane, nie zastrzega jednak ani formy pisemnej, ani formy elektronicznej
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Przyjmujgc stanowisko
skarzgcej, zgodnie z ktérym zatwierdzenie arkusza nastepuje na podstawie
oswiadczenia woli organu prowadzgcego liceum, nalezy zauwazy¢, ze do takiego
oswiadczenia woli zastosowanie powinny znalez¢ przepisu Kodeksu cywilnego
dotyczace oswiadczen woli. Zgodnie natomiast z art. 60 k.c. (z zastrzezeniem
wyjatkow w ustawie przewidzianych) wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej
moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktére ujawnia jej wole w
sposob dostateczny, w tym roéwniez przez ujawnienie tej woli w postaci
elektronicznej. Jak zatem z powyzszego wynika, bez odpowiedniego przepisu
szczegoblnego, wprowadzajgcego wymaog formy szczegdlnej do waznosci ztozonego
oswiadczenie woli, kazde zachowanie danej osoby, ktére ujawnia w sposdb
wystarczajgcy jej wole, stanowi wazne i skuteczne oswiadczenie woli. W zakresie
zatwierdzenia arkusza organizacyjnego przepisy prawa nie wprowadzajg
szczegolnej formy dokonania czynnosci prawnej, w szczegoélnosci zastrzezonej ad
solemnitatem, a zatem stwierdzi¢ nalezy, Zze oswiadczenie woli podmiotu
prowadzgcego szkote moze nastgpi¢ w dowolnej formie.

W zakresie natomiast zarzutu, ze wiadomos¢ elektroniczna z dnia 16 maja

2016 r. zostata wystana przez pracownice Wydziatu Gimnazjow i Szkot
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Ponadgimnazjalnych UM W. nie sposéb nie zauwazy¢, ze pracownica ta dziatata na
polecenie swojego pracodawcy, ktory jest jednoczesnie organem prowadzgcym
pozwang szkote, w tym zakresie przekazywata ona jedynie oswiadczenie swojego
przetozonego, nie sktadata natomiast wilasnego oswiadczenia w tym zakresie.
Swiadczy o tym zresztg fakt, ze w dniu 19 maja 2016 r. organ prowadzgcy szkote
potwierdzit informacje przekazang drogg elektroniczng réwniez na pismie
zatwierdzajgc projekt arkusza. Fakt natomiast, ze w tresci maila uzyto stowa
.-akceptuje” zamiast stowa ,zatwierdza” nie ma znaczenia, bowiem oczywiste jest,
ze faktyczng trescig przestanego oswiadczenia woli byto przyjecie
zaproponowanego przez dyrekcje szkoty arkusza organizacyjnego i w konsekwencji
jego zatwierdzenie.

Nie jest rowniez uzasadniony zarzut naruszenia art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z
art. 91c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt. 2 tej
ustawy. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze sprostanie przez
pracodawce wymaganiom okreslonym w art. 30 § 4 k.p. polega na wskazaniu
przyczyny wypowiedzenia w sposéb jasny, zrozumiaty i dostatecznie konkretny. Do
naruszenia tego przepisu dochodzi zatem woéwczas, gdy pracodawca w ogdle nie
wskazuje przyczyny wypowiedzenia lub gdy jest ona niedostatecznie konkretna, a
przez to niezrozumiata dla pracownika i nieweryfikowalna. Przyjmuje sie, ze
nieprecyzyjne wskazanie przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia nie narusza
art. 30 § 4 k.p., jezeli w okolicznosciach danej sprawy, z uwzglednieniem informacji
podanych pracownikowi przez pracodawce w inny sposéb, stanowi to dostateczne
sprecyzowanie tej przyczyny. Wymaganie wskazania przez pracodawce konkretnej
przyczyny wypowiedzenia nie jest rownoznaczne z koniecznoscig sformutowania jej
w sposob szczegdétowy, drobiazgowy, z podaniem opisow wszystkich faktow i
zdarzen oraz wskazaniem poszczegolnych dziatan czy zaniechan, sktadajgcych sie
W ocenie pracodawcy na przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie. Wymaganie
konkretnosci moze by¢ spetnione poprzez wskazanie kategorii zdarzen, jezeli z
okolicznosci wynika, ze szczegotowe motywy wypowiedzenia sg pracownikowi
znane. Wynikajgce z art. 30 § 4 k.p. wymaganie wskazania przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest Scisle zwigzane

z mozliwoscig oceny jego zasadnosci w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. Wskazanie tej
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przyczyny lub przyczyn przesgdza o tym, ze spér przed sgdem pracy moze sie
toczy¢ tylko w ich granicach. Okolicznosci podane pracownikowi na uzasadnienie
decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy, a nastepnie ujawnione w postepowaniu
sgdowym, muszg byC takie same, zas pracodawca pozbawiony jest mozliwosci
powotywania sie przed organem rozstrzygajgcym spor na inne przyczyny mogace
przemawiaé za zasadnoscig wypowiedzenia umowy. Co prawda w sgadowym
postepowaniu odwotawczym dopuszczalna jest konkretyzacja wskazanej
pracownikowi przyczyny wypowiedzenia, ale dotyczy to jedynie mozliwosci
uzupetnienia opisu wskazanej przyczyny wypowiedzenia w oparciu o okolicznosci
oczywiscie znane zwalnianemu pracownikowi, ktére wystepujg jako sekwencja
powigzanych zwigzkiem przyczynowo-skutkowym zdarzen objetych wskazang na
piSmie przyczyng wypowiedzenia umowy o prace (zob. np. wyrok Sadu
Najwyzszego z 1 marca 2017 r., Il PK 382/15, LEX nr 2258042; wyrok Sadu
Najwyzszego z 3 lutego 2016 r., | PK 233/15, LEX nr 1965282). W konsekwencji, w
oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace zawartej na czas
nieokreslony z powodu likwidacji jednego z analogicznych stanowisk pracy powinna
by¢ wskazana takze przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z pracy
(kryterium doboru), chyba Ze jest ona oczywista lub znana pracownikowi. Poniewaz
sad pracy nie moze oceniaC zasadnosci dziatan organizacyjnych podejmowanych
przez pracodawce, zatem ocena zasadnosci wypowiedzenia dokonanego z tych
przyczyn w stosunku do oséb zajmujgcych analogiczne stanowiska z reguty polega
wiasnie na kontroli kryteriow doboru pracownika do zwolnienia (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 19 stycznia 2016 r., | PK 72/15, LEX nr 2005653; wyrok Sgdu
Najwyzszego z 9 grudnia 2015 r., | PK 8/15, LEX nr 1932210). Dopiero wskazanie
owych kryteriow, jako uzupetnienie ogodlnie okreslonej przyczyny rozwigzania
stosunku pracy w postaci zmian organizacyjnych implikujgcych zmniejszenie stanu
zatrudnienia, uwidacznia caty kontekst sytuacyjny, w jakim doszto do zwolnienia
konkretnej osoby i pozwala pracownikowi zorientowa¢ sig, dlaczego to jemu
ztozono tej tresci oswiadczenie woli oraz podjg¢ prébe podwazenia zasadnosci
dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia umowy o prace (tak postanowienie
Sadu Najwyzszego z 3 marca 2016 r., |l PK 184/15, LEX nr 2467077). W

orzecznictwie wskazuje sie przy tym, ze przyczyna wyboru pracownika do
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zwolnienia z pracy (kryterium doboru) powinna by¢ znana pracownikowi z innych
zrodet najpozniej w chwili ztozenia mu przez pracodawce oswiadczenia o
wypowiedzeniu (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 wrzesnia 2013 r., | PK
61/13, OSNP 2014 nr 12, poz. 166; LEX nr 1427709; z dnia 1 kwietnia 2014 r., | PK
244/13, LEX nr 1498580 i z dnia 30 wrzeénia 2014 r., | PK 33/14, LEX nr 1537263),
przy czym, zdaniem Sadu Najwyzszego w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg
sprawe, w przypadku gdy pracodawca organizuje spotkanie z pracownikiem, aby
wreczyC mu swoje oswiadczenie osobiscie, chodzi tutaj nie tylko o moment
faktycznego wreczenia pracownikowi oswiadczenia pracodawcy, ale o chwile w
szerszym znaczeniu, obejmujgcg rowniez ewentualng rozmowe z pracownikiem
takze po wreczeniu dokumentu zawierajgcego oswiadczenie, w ktérej pracodawca
precyzuje i wyjasnig pracownikowi przyczyny dla jakich zostat wybrany do
zwolnienia sposrod innych pracownikow.

Sad Najwyzszy wyrazat rowniez poglad, ze zaistnienie sytuacji, o jakiej
mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, a wiec zmiany planu nauczania
uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze zajec,
stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia nauczycielskiego stosunku pracy.
W razie odwotania sie pracownika od spowodowanego tak okreslong przyczyng
wypowiedzenia rozwigzujgcego, poza kognicja sadu rozstrzygajgcego spor
pozostaje badanie celowosci i zasadnosci samych zmian w planie nauczania
implikujgcych zmniejszenie liczby zaje¢ z danego przedmiotu (wyrok Sadu
Najwyzszego z 13 wrzesnia 2016 r., | PK 30/16, LEX nr 2141217).

Warto réwniez zwrdcié uwage na teze wyrazang przez Sad Najwyzszy,
zgodnie, z ktdrg prawdziwg (rzeczywistg) przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nie tylko przyczyna istniejgca juz
w dacie dokonania wypowiedzenia, ale tez taka, ktéra wprawdzie jeszcze nie
zaistniata (nie ziscita sie), lecz na pewno wystgpi w nieodlegtej przysztosci
(w szczegodlnosci w okresie wypowiedzenia lub bezposrednio po jego uptywie) - zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 sierpnia 2016 r., Il PK 246/15, LEX nr 2087097).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na stan faktyczny niniejszej sprawy
nalezy zauwazyé¢, ze mimo ogdlnego i niezbyt doktadnego wskazania przyczyny

rozwigzania stosunku pracy z powodkg w samej treSci oswiadczenia pracodawcy,
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okolicznosci dokonania tego wypowiedzenia byly powodce znane, za$ kryteria
doboru jej do zwolnienia zostaty przez pracodawce wyjasnione w momencie
wreczania oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy. Takie ustalenia
faktyczne zostaty poczynione przez Sgdy obu instancji, a co istotne, skarzgca nie
podnosita zarzutéw naruszenia prawa procesowego. Wskaza¢ nalezy, ze
niewatpliwie w pozwanej szkole nastgpita zmiana arkusza organizacyjnego i w
konsekwencji réwniez planu lekcji, ktéra uniemozliwiata dalsze zatrudnianie
powodki w petnym wymiarze czasu pracy, przy czym, mimo ze pracodawca nie
dysponowat jeszcze w dniu wreczenia oswiadczenia o wypowiedzeniu pisemnie
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym, to jednak jego zatwierdzenie nastgpito
drogg elektroniczng, a przynajmniej dyrektor pozwanej placowki mogt byé juz
pewien, ze takie pisemne oswiadczenie otrzyma, a zatem przyczyna rozwigzania
stosunku pracy z powodkg obiektywnie istniata.

Takze zastosowane kryteria doboru powodki do zwolnienia byty obiektywne,
opieraty sie na kryteriach przyjetych u pozwanego juz w 2013 r., o ktérych powodka
powinna byta wiedzie¢, bowiem uczestniczyta w radzie pedagogicznej, na ktorej
zostaly one przyjete. Ponadto pozwany pracodawca dokonat poréwnania
obiektywnych kryteriéw dotyczgcych powodki i drugiej pracownicy zatrudnionej na
analogicznym stanowisku pracy i wykazat, ze kryteria te przemawiaty za doborem
do zwolnienia powddki, ktora z punktu widzenia pracodawcy byta dla niego mniej
przydatnym i mniej efektywnym pracownikiem.

Na zakonczenie nalezy jeszcze zauwazyC, ze czym innym jest ocena
naruszenia art. 30 § 4 k.p. jako jednego z przepiséw o wypowiadaniu umow o prace,
a czym innym jest ocena materialna z art. 45 § 1 k.p., czyli wymagajgca zasadnosci
wypowiedzenia (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 19 pazdziernika 2017 r., Il PK
292/16, LEX nr 2426549). Artykutem 30 § 4 k.p. objete jest zachowanie przez
pracodawce formalnego wymagania - wskazania przyczyny wypowiedzenia, ktora -
w jego przekonaniu - wypowiedzenie to uzasadnia. Przepis ten dopuszcza rozne
sposoby okreslenia tej przyczyny, jednak z oswiadczenia pracodawcy powinno
wynikaé w sposob niebudzacy watpliwosci, co jest istotg zarzutu stawianego
pracownikowi, gdyz to on ma wiedzie¢ i rozumie¢, z jakiego powodu pracodawca

dokonuje wypowiedzenia. Celem regulacji zawartej w art. 30 § 4 k.p. jest bowiem
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umozliwienie pracownikowi obrony przed wypowiedzeniem umowy o prace, a
zatem ujecie przyczyn wypowiedzenia powinno by¢ na tyle konkretne i precyzyjne,
aby umozliwiato mu rzeczowg obrone w razie ewentualnego procesu. Pracodawca
nie wywigzuje sie zatem z obowigzku wynikajgcego z art. 30 § 4 k.p. wéwczas, gdy
albo w ogole nie wskazuje przyczyny wypowiedzenia, albo gdy jest ona
niedostatecznie jasna, konkretna, a w rezultacie niezrozumiata dla pracownika i
nieweryfikowalna. O ile wypowiedzenie umowy o prace bez wskazania przyczyny
lub bez jej skonkretyzowania uwaza sie za dokonane z naruszeniem prawa, a
Scislej - art. 30 § 4 k.p., o tyle wypowiedzenie, ktore nastgpito z dostatecznie
zrozumiatym dla adresata i poddajgcym sie weryfikacji sgdowej podaniem
przyczyny, ktéra zostata nastepnie uznana za bezzasadng, kwalifikowane jest jako
wypowiedzenie nieuzasadnione. Przepis art. 45 § 1 k.p. pozwala zatem na uznanie
nieskutecznosci zarowno wypowiedzenia dokonanego z naruszeniem formalnego
wymagania okreslonego w art. 30 § 4 k.p., jak i wypowiedzenia, w ktorym
pracodawca, podajgc przyczyne wypowiedzenia, nie naruszyt wskazanego przepisu,
lecz byta ona niewystarczajgca, aby uzasadnia¢ wypowiedzenie, bgdz okazata sie
nieistniejgca (nieprawdziwa, nierzeczywista) i z tego wzgledu nieuzasadniajgca
wypowiedzenia. W zwigzku z tym, mimo ze zwigzek wskazanej przez pracodawce
przyczyny wypowiedzenia z oceng jego zasadnosci jest oczywisty, gdyz ta ostatnia
powinna by¢ dokonywana w granicach przyczyn podanych pracownikowi przez
pracodawce, to ocena zasadnosci wypowiedzenia nie miesci sie w ptaszczyznie
art. 30 § 4 k.p. (wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 sierpnia 2016 r., | PK 223/15, LEX nr
2135802). Zatem materialng podstawe roszczen pracownika z tytutu niezgodnego z
prawem lub nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace stanowi art. 45 § 1
K.p., nie zas art. 30 § 4 k.p.

W niniejszej sprawie w skardze kasacyjnej nie sformutowano zarzutu
naruszenia art. 45 § 1 k.p., wobec tego Sad Najwyzszy, rozpoznajgcy skarge
kasacyjng w granicach sformutowanych w niej zarzutéw, nie mogt badac
prawidlowosci odmowy przyznania skarzgcej odszkodowania z powodu
niespetnienia przestanek okreslonych w tym przepisie i byt zwigzany oceng prawng

dokonang w tym zakresie przez Sad drugiej instanciji.
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Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci

art. 398 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji wyroku.

[aw]



