Sygn. akt Il PK 299/13

POSTANOWIENIE

Dnia 8 kwietnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa P. [...] Spotki z 0.0. w W.

przeciwko J. K.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 kwietnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 6 czerwca 2013 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od P. [...] spbétki z 0.0. w W. na rzecz J. K.
900 (dziewiecset) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

prawnego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 6 czerwca 2013 r. oddalit apelacje
skarzgcego pracodawcy P. [...] Spoétki z 0.0. w W. od wyroku Sgdu Rejonowego
w W. z 13 marca 2013 r., ktérym oddalono jego powddztwo przeciwko pozwanemu
J. K. o zapfate 13.868,70 zt.

We wniosku o przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
Jstotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) sprowadzajgce sie do
nastepujgcej kwestii: Czy pracodawca powierzajgcy pracownikowi wykonywanie
pracy, polegajgcej w znacznej mierze na pracy poza biurem i opierajgcej sie na
duzym zaufaniu pracodawcy do pracownika, ktéry przyznat temu pracownikowi

nagrody pieniezne, opisane w regulaminie wynagradzania jako zalezne m. in. od



przestrzegania dyscypliny pracy, a nastepnie po rozwigzaniu stosunku pracy i
zaznajomieniu sie z zawartoscig komputera stuzbowego pracownika dowiedziat sie
o wielokrotnym naruszeniu przez niego dyscypliny pracy, polegajgcym na
wykonywaniu w czasie pracy zadan na rzecz innych pracodawcéw albo
zleceniodawcéw, uprawniony jest do uchylenia sie od skutkbw prawnych
oswiadczenia woli 0 przyznaniu nagrod pienieznych na podstawie art. 84 § 11 § 2
k.c. w zw. z art. 300 k.p., z powodu istotnego btedu co do okolicznosci faktyczne;j
polegajgcej na kwestii przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownika, o ktérym
to btedzie pracownik wiedziat?”.

Pozwany wnidst o nieprzyjecie skargi do rozpoznania i zasgdzenie kosztow

zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wskazana we wniosku 0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
podstawa nie spetnia sie jako przestanka przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Skarzgcy formutujgc zagadnienie prawne sprowadza zagadnienie do konkretnej
sprawy (kazusu), co wtasciwe jest podstawie przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
jednak do tej podstawy przedsadu skarzgcy nie odwotuje sie i nie twierdzi, ze
skarga jest oczywiscie uzasadniona. Natomiast podstawa przedsgdu z art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. ma charakter uniwersalny, istotny dla dziedziny lub systemu prawa,
opracowany na podstawie analizy prawa, orzecznictwa a nawet doktryny, po ktérej
to wpierw sam skarzgcy moze stwierdzi¢, ze istotne zagadnienie prawne
rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpozna¢ je Sad Najwyzszy. W
przeciwnym razie funkcja tej podstawy przedsgdu bedzie bezprzedmiotowa i
postepowanie kasacyjne stanie sie kolejng (trzecig) instancjg. Innymi stowy
wniosek nie przedstawia istotnego zagadnienia prawnego (metodycznie i
merytorycznie), gdyz sformutowana kwestia (pytanie) nie wykracza poza zwykig
wyktadnie i stosowanie prawa. Nawet wyktadnia prawa jako podstawa przedsgdu
jest Scisle uwarunkowana (kwalifikowana) powazanymi watpliwosciami w wyktadni
lub rozbieznoscig w orzecznictwie (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Niezaleznie od takiej

oceny nalezatoby zauwazy¢, ze wyptacenie pracownikowi premii, podobnie jako



wynagrodzenia za prace, nie stanowi czynnosci prawnej, lecz tylko czynnos¢
faktyczng skfadajgcg sie na realizowanie stosunku prawnego (umowy o prace).
Czynnos$cig prawng jest zawarcie umowy o prace, natomiast to co sktada sie na
wzajemng jej realizacje, a w tym wypadku zaptate za prace ma swoj podstawowy
tytut w umowie o prace, chyba, ze wystepuje indywidualna umowa dotyczaca tylko
wyptacanej premii. Chodzi wiec o to, ze nie do kazdej czynnosci mozna odnosi¢
btad w rozumieniu art. 84 k.c. Dotyczy on tylko btedu co do tresci czynnosci
prawnej. Innymi stowy zakwalifikowanie oswiadczenia woli jako ztozonego pod
wptywem btedu wymaga zatem w pierwszej kolejnosci ustalenia elementow
tworzagcych czynnos$¢ prawng, do dokonania ktorej prowadzito oswiadczenie, a
sktadajgcych sie na jej tres¢. Ponadto premia wyptacana pracownikowi przez
pracodawce, zwtaszcza w oparciu o regulamin wynagradzania, to szeroko
rozumiane wynagrodzenie za prace, stgd cywilng wade oswiadczenia woli
wyprzedza ustalenie i ocena, czy pracownik spetnit warunki (przestanki) takiego
Swiadczenia, a jezeli nawet nie spetnit, to czy uprawnione jest zgdanie zwrotu jako
nienaleznego swiadczenia wedtug prawa cywilnego. Prawo pracy w tym zakresie
ma pierwszenstwo przed prawem cywilnym (art. 300 k.p.). Przyktadowo chodzi o
regulacje z art. 78, 80, 82, 114 i nast. k.p. Na gruncie prawa pracy nie jest
wykluczone stosowanie przepisu o btedzie, jednak w zakresie jego regulacji (art. 84
k.c. i art. 300 k.p.). Argumentacja dalej idgca nie jest konieczna, gdyz uprawnione
jest stwierdzenie, ze sformutowana we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania kwestia nie ma rangi istotnego zagadnienia prawnego.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 99 w zwigzku z art. 98 § 3 k.p.c.
oraz art. 398%! k.p.c. i § 6 pkt 5, § 11 ust. 1 pkt 2, § 12 ust. 4 pkt 2 (stosowanego
odpowiednio do odpowiedzi na skarge) rozporzadzenia z 28 wrzednia 2002 r. w

sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych.

[aw]



