Sygn. akt Il PK 294/16

POSTANOWIENIE

Dnia 12 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa D.M.

przeciwko Uniwersytetowi [...] w P.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 19 maja 2016 r., sygn. akt lll APa (...),

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasadza od powoda na rzecz pozwanego 1.800 z} (jeden
tysigc osiemset) tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 19 maja 2016 r. oddalit apelacje D.M.,
whniesiong do wyroku Sgdu Okregowego w P. z dnia 13 pazdziernika 2015 .

Przedmiotem postepowania byto zgdanie zasgdzenia od Uniwersytetu [...] w
P. 50.000 zt tytutem zrekompensowania szkoéd materialnych i niematerialnych
spowodowanych dziatalnoscia pozwanego, skutkujgcg wypowiedzeniem, a
nastepnie przywroceniem powoda do pracy. Wedlug powoda zachowanie
pozwanego stanowito czyn niedozwolony w rozumieniu art. 415 k.c.

Sady obu instancji zgodnie uznaly, ze wobec przyznania powodowi

wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy na podstawie art. 47 k.p., dalej



idgce roszczenia sg niedopuszczalne. Na poparcie tej tezy Sady przywotaty bogate
orzecznictwo Sgdu Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego.

Skarge kasacyjng wywiodt powdd. Zaskarzyt wyrok w catosci zarzucajgc mu
naruszenie art. 47 k.p., przez jego btedna wyktadnie oraz art. 23 k.c., art. 24 k.c.,
art. 415 k.c., art. 448 k.c. oraz art. 443 k.c. przez ich niezastosowanie i dokonanie
oceny zasadnosci pozwu w ramach art. 47 k.p. Dodatkowo zdaniem powoda doszto
do naruszenia art. 227 k.p.c.iart. 217§ 11§ 3 k.p.c.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, powod wskazat na
potrzebe wyktadni art. 47 k.p. wywotujgcego rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw
czego przyktadem sg orzeczenia: wyrok Sgdu Apelacyjnego w (...) z dnia 19 marca
2015 r., lll APa (...); uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 2009 r., | PZP
2/09; wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 listopada 2010 r., Il PK 112/10, z dnia 5
kwietnia 2016 r., | PK 104/15; z dnia 22 listopada 2012 r., | PK 113/12; z dnia 1
kwietnia 2015 r., Il PK 134/14; orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 22
maja 2013 r., P 46/46; z dnia 23 wrzesnia 2014 r., SK 26/12; z dnia 27 listopada
2007 r., SK 18/05, z dnia 2 marca 2003 r., SK 34/01, a nadto budzgcego powazne
watpliwosci, mianowicie czy przepis art. 47 k.p. stanowi wytgczng podstawe
odpowiedzialnosci pracodawcy wzgledem pracownika z tytutu szkody
spowodowanej niezasadnym lub niezgodnym z prawem wypowiedzeniem umowy o
prace w sytuacji, gdy pracownik na mocy wyroku sgdu zostat przywrécony do pracy,
a co za tym idzie, czy przepis ten wytgcza stosowanie przepiséw kodeksu
cywilnego regulujgcych odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg, a jezeli tak, to czy
owo wytgcznie dotyczy zaréwno przepiséw regulujgcych odpowiedzialnosé
odszkodowawczg ex contractu (art. 471 i n. k.c.), i ex delicto (art. 415 i n k.c.), czy
moze wytgcznie przepisow kodeksu cywilnego regulujgcych odpowiedzialnosc
odszkodowawczg kontraktowg (art. 471 i n k.c.).

Dodatkowo w ocenie powoda w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, sprowadzajgce sie do pytania:

- czy w zwigzku z regulacjg art. 47 k.p. pracownik przywrécony do pracy na
mocy wyroku sadu, ktéry w wyniku nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace poniost szkode materialng w postaci miedzy innymi

utraconych zarobkéw (wynagrodzenia za prace oraz dodatkdw socjalnych) oraz



utraconego zysku badz inng szkode spowodowang utratg zatrudnienia i sSrodkéw do
zycia, moze domagac sie od pracodawcy naprawiania tych szkéd na podstawie
art. 415 i n. k.c., jezeli zachowanie pracodawcy polegajgce na wypowiedzeniu
umowy o prace wypetnia znamiona deliktu, jest zawinione i istnieje adekwatny
zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy dziataniem pracodawcy a szkoda
materialng;

- czy w zwigzku z regulacjg art. 47 k.p. pracownik, ktdérego dobra osobiste w
zwigzku nieuzasadnionym lub niezgodnym o z prawem wypowiedzenia umowy
zostaty przez pracodawce naruszone, moze domagacé sie ochrony na zasadach

ogolnych, to jest na podstawie art. 23 i 24 oraz art. 448 k.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie zawiera argumentéw uzasadniajgcych jej przyjecie do
rozpoznania.

Rozpoczg¢ nalezy od stwierdzenia, ze tematyka stanowigca podtoze prawne
sprawy, a wypetniajgca wniosek powoda o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, byta juz wielokrotnie przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego.
Ostatnio poruszono jg w wyroku z dnia 13 lipca 2016 r., | PK 216/15, LEX nr
2123249. Sad Najwyzszy po raz kolejny wyjasnit, ze pracownikowi nie przystugujg
roszczenia ponad limit okreslony w art. 47 k.p. W judykacie tym odniesiono sie do
licznych wczesniejszych wypowiedzi, w tym orzeczen Sgdu Najwyzszego i
Trybunatu Konstytucyjnego. Lektura tego wyroku nie pozostawia watpliwosci, ze w
omawianym przedmiocie doszto do ujednolicenia orzecznictwa, odpowiedziano w
nim réwniez na watpliwosci prawne zwigzane z niedopuszczalnoscig poszukiwania
alternatywnych podstaw prawnych umozliwiajgcych pracownikowi dochodzenie
roszczen ponad kwote wynikajgcg z art. 47 k.p.

Przypomnienie wyroku z dnia 13 lipca 2016 r. ma znaczenie, jesli wezmie sie
pod uwage funkcje stawiane skardze kasacyjnej, a przede wszystkim
zdominowanie jej roli interesem publicznym, przejawiajgce sie w przypadku
przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. w dgzeniu do wyjasnienia nowych albo

kontrowersyjnych instytucji prawnych. Wiedzac o tym, zrozumiate staje sie, ze Sad



Najwyzszy nie powinien przyjmowac¢ do rozpoznania skargi kasacyjnej poddajgce;j
pod rozwage zagadnienie prawne, w sytuacji, gdy zostato ono w orzecznictwie
wyczerpujgco i jednolicie wyjasnione. W takim przypadku zagadnienie prawne nie
charakteryzuje sie ,istotnoscig”, czyli nie jest donioste dla praktyki stosowania
prawa, jak rowniez nie wyptywa na rozwoj okreslonych instytucji prawnych.

Podobnie jest w przypadku przestanki z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Potrzeba
wyktadni przepisu usprawiedliwia przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania tylko
wowczas, gdy budzi on powazne watpliwosci lub wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow. Nie ma jej zatem wowczas, gdy sad w konkretnej sprawie
orzeka wedtug wzorca uznanego przez Sgd Najwyzszy za prawidtowy. Funkcjg
skargi kasacyjnej jest, z jednej strony, odniesienie sie do konkretnego sporu, a z
drugiej, ujednolicanie orzecznictwa. Skoro wypowiedzi sgdow nie pozostajg w
opozycji do utrwalonej interpretacji Sgdu Najwyzszego (czego przyktadem jest
zaskarzony wyrok), to nie ma potrzeby przyjmowania do rozpoznania kolejnej
skargi kasacyjnej, tylko po to, aby potwierdzi¢ uznang i jednolitg wyktadnie przepisu.

Powazne watpliwosci przy wyktadni przepisu muszg by¢ osadzone w
konkretnym stanie faktycznym sprawy. Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
dokonanymi przez sad drugiej instancji. Oznacza to, ze potrzeba wypowiedzenia
sie przez najwyzszg instancje sgdowniczg, wprawdzie ma charakter abstrakcyjny,
jednak nie moze zosta¢ oderwana od stanu faktycznego przyjetego w konkretnej
sprawie. Uwaga ta wyjasnia dlaczego nie mozna przyjg¢ skargi kasacyjnej z uwagi
na potrzebe interpretacji art. 47 k.p. w zwigzku z art. 23 k.c., art. 24 k.c. i art. 448
k.c. W rozpoznawanej sprawie powdd nie dochodzit zadoscuczynienia za
naruszenie dobr osobistych, w rezultacie Sgdy meriti nie prowadzity w tym zakresie
postepowania dowodowego i rozwazan prawnych. W rezultacie, tematyka ta nie
moze staé sie przedmiotem postepowania kasacyjnego, a w szczegdlnosci
uzasadniac przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Kierujgc sie powyzszymi wskazaniami, Sad Najwyzszy na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego

rozstrzygnat w zgodzie z zasadg z art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c.

as






