Sygn. akt Il PK 294/13

POSTANOWIENIE

Dnia 8 kwietnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa T. J.

przeciwko C. [...] S.A. w G.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 kwietnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 4 lipca 2013 r., sygn. akt lll APa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
przyznaje od strony powodowej na rzecz strony pozwanej 1800 zt
(tysigc osiemset) tytulem 2zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdd wniost skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]
z 4 lipca 2013 r. Zarzucono naruszenie art. 65 § 11 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
oraz art. 353! k.c. i art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Skarzgcy wskazat, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne: ,czy
postanowienie umowy o prace przyznajgce pracownikowi prawo do okreslonego w
tej umowie Swiadczenia pienieznego na wypadek uzasadnionego rozwigzania
przez pracodawce umowy O prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 k.p.
jest niezgodne z wiasciwoscig stosunku pracy (prawa do swiadczenia na wypadek
rozwigzania umowy o prace) lub sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego w

zakresie, w jakim prawo do takiego swiadczenia przystugiwatoby pracownikowi w



przypadku, gdy naruszenie przez niego obowigzkéw pracowniczych uzasadniajgce
rozwigzanie umowy O prace na podstawie art. 52 k.p. polegatoby jedynie na

uchybieniach formalnych bez wymiernych negatywnych skutkéw dla pracodawcy?”

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna, spetniajgca wymagania z art. 3984 k.p.c. podlega dalszej
kontroli w postaci tzw. przedsgdu (postanowienie SN z 13 listopada 2008 r., || UK
228/08, LEX nr 564794). Na tym etapie ustala sie przede wszystkim, czy zachodzg
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie skargi do rozpoznania, co ma umozliwicC
wybor jedynie takich spraw, ktore powinny zostal rozpoznane przez organ
najwyzszego szczebla sgdownictwa ze wzgledu na interes publiczny
(postanowienie SN z 29 stycznia 2011 r. | UK 295/10, niepubl.). Podstawowym
celem postepowania kasacyjnego jest bowiem ochrona interesu publicznego przez
zapewnienie jednolitosci wyktadni oraz wktad Sgdu Najwyzszego w rozwéj prawa i
jurysprudenciji (postanowienie SN z 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr
7-8, poz. 147).

Stosownie do art. 398 § 1 i 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw i jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Skarga opiera sie wytgczenie na zarzutach naruszenia prawa materialnego,
a Sad Apelacyjny w zaskarzonym wyroku ustalit, ze strony w pkt. 6. umowy nie
przewidziaty odszkodowania na wypadek rozwigzania stosunku pracy z powodem
w trybie natychmiastowym w winy pracownika.

W tym kontekscie nalezy przypomniec, ze problem prawny, ujety w skardze
kasacyjnej, dotyczy¢ musi kwestii decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy, nie moze
by¢ dla niej prawnie obojetny. Innymi stowy w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, bgdz zachodzi konieczno$¢ wyktadni przepisow prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sadow tylko wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepisow
przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (tak tez

Sad Najwyzszy w postanowieniu z 25 wrzesnia 2007 r., | UK 161/07, niepubl.).



Rozstrzygniecie zagadnienia prawnego przedstawionego w skardze
kasacyjnej nie miato znaczenia dla wyniku sprawy rozpoznawanej przez Sad
Apelacyjny.

Na marginesie mozna zaznaczy¢, ze trudno zakfadac, iz dodatkowe,
umowne swiadczenia dla pracownikow przyznawane w zwigzku z rozwigzaniem
przez pracodawce stosunku pracy, miatyby przystugiwa¢ takze pracownikom, z

ktérymi rozwigzano stosunek pracy w trybie art. 52 k.p.

Z tego wzgledu, orzeczono jak w sentenc;ji.

[aw]



