Sygn. akt Il PK 291/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Maciej Pacuda (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa M. K.

przeciwko Ustugi K. Sp. z 0.0. w [...] obecnie L. Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 pazdziernika 2017 r.,
skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 25 maja 2016 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdd M.K. wnidst o zasgdzenie od pozwanej Ustugi K. Sp. z 0.0. kwoty
niewyptaconego wynagrodzenia za okres od dnia 1 wrzesnia 2011 r. do dnia 31
pazdziernika 2011 r. i za okres od dnia 3 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r.



w tacznej wysokosci 82.000,00 zi., a takze o zasgdzenie od pozwanej kwoty
11.616,00 2zt tytutem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy za okres od dnia 3 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r.,
przystugujgcy mu na stanowisku p.o. prezesa zarzgdu pozwanej, a nastepnie na
stanowisku prezesa zarzgdu pozwane;.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 20 pazdziernika 2015 r. uwzglednit powodztwo o wynagrodzenie i zasgdzit od
pozwanej na rzecz powoda kwote 82.000 zt. z ustawowymi odsetkami, okreslonymi
dla kazdej z 9 kwot sktadajgcych sie na to wynagrodzenie, a w pozostatym zakresie
oddalit powodztwo; orzekt tez w przedmiocie kosztdw procesu, rozdzielajgc je
stosunkowo, oraz w przedmiocie rygoru natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
6000 zt.

W zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia sprawy Sgd Okregowy ustalit, ze
od dnia 1 stycznia 2010 r. ulegto zmianie dotychczasowe stanowisko pracy powoda,
gdyz powierzono mu wodwczas petnienie funkcji kierownika dziatu ustug i
utrzymania miasta w pozwanej. Natomiast w dniu 20 lipca 2011 r., na podstawie
uchwaty Nr 111/2011 rady nadzorczej pozwanej z dnia 12 lipca 2011 r. w sprawie
powofania do petnienia funkcji p.o. prezesa zarzadu przez powoda podpisano z nim
umowe o prace. Zgodnie z tg umowg, powod w okresie od dnia 12 lipca 2011 r. do
dnia 31 pazdziernika 2011 r. objgt dodatkowe stanowisko pracy i rozpoczat
petnienie rownoczesnie obowigzkdéw prezesa zarzgdu pozwanej oraz kierownika
dziatu ustug i utrzymania miasta. Wspomniana umowa rozwigzata sie wraz z
uptywem czasu, na ktory zostata zawarta, tj. z dniem 31 pazdziernika 2011 r. Na
mocy uchwaty rady nadzorczej pozwanej Nr 1/2013 z dnia 3 stycznia 2013 r. i
uchwaty Nr 11/2013 z dnia 25 czerwca 2013 r. oraz zawartych w ich nastepstwie
kolejnych uméw o prace z dnia 3 stycznia 2013 r. i z dnia 27 czerwca 2013 r.
powodd zostat ponownie powotany na stanowisko kolejno: p.o. prezesa zarzadu (na
okres od dnia 3 stycznia 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r.) oraz prezesa zarzgdu
pozwanej (na okres od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r.).

W zwigzku z zawartym z pozwang porozumieniem zmieniajgcym z dnia 31
stycznia 2014 r., od dnia 1 stycznia 2014 r. ulegty zmianie warunki pracy powoda

okreslone umowg o prace z dnia 27 czerwca 2013 r. (cho¢ porozumienie mylnie



wskazywato, iz dotyczy umowy o prace z dnia 1 stycznia 2010 r.). Na mocy tego
porozumienia zostato powierzone powodowi stanowisko kierownika dziatu ustug i
utrzymania miasta oraz przyznane wynagrodzenie w kwocie 6.000 zt miesiecznie.
Umowa o prace na tym stanowisku zostata nastepnie w dniu 1 wrzesnia 2014 r.
rozwigzana za wypowiedzeniem przez prezesa zarzadu J. P. ze skutkiem na dzien
31 grudnia 2014 r. Przyczyng wypowiedzenia powodowi umowy O prace byta
likwidacja piastowanego przez niego stanowiska z powodu restrukturyzacji zaktadu
pracy. Powodowi zostat jednoczesnie udzielony urlop wypoczynkowy za lata 2012-
2014, a nadto zwolniono go z obowigzku $wiadczenia pracy w oOkresie
wypowiedzenia za wynagrodzeniem, po wykorzystaniu zalegtego urlopu
wypoczynkowego.

Powdd w pozwie z dnia 2 lutego 2015 r. domagat sie takze sprostowania
Swiadectwa pracy z dnia 13 stycznia 2015 r., przez uwzglednienie w nim
wykonywania pracy na stanowisku prezesa zarzgdu jednoczesnie z zajmowaniem
stanowiska kierownika dziatu. Powod podniost w tym zakresie, ze Swiadectwo
pracy doreczone mu przez pracodawce byto niezgodne z prawdg w zakresie
okresoOw jego zatrudnienia na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Uwzgledniajgc tak ustalony stan faktyczny sprawy, Sad pierwszej instancji
podkreslit, ze jej przedmiotem nie byto wykonywanie przez powoda pracy na
stanowisku prezesa zarzgdu spoétki. Przedmiotem sprawy byta bowiem wytgcznie
kwestia prawa powoda do wynagrodzenia za prace w charakterze kierownika dziatu
w spornym okresie. Zdaniem Sgdu Okregowego, zebrany materiat dowodowy w
sposob jednoznaczny wskazywat za$, ze w czasie gdy powdd byt prezesem
zarzadu spotki obowigzki kierownika dziatu byty wykonywane oraz ze wykonywat je
réwniez powdd. Obowigzki te byty wykonywane w petnym wymiarze czasu pracy.
Proces potwierdzit bowiem, ze powdd sprawowat obowigzki kierownika w dni
powszednie od godz. 6.00 do 10.00 a nastepnie od godz. 15.00 do 18.00. Daje to 7
godzin pracy dziennie. Biorgc pod uwage, ze w niektére dni powdd pracowat dtuzej,
a nadto, ze pracowat po kilka godzin w soboty, mozna byto przyjgC teze, ze
przecietnie w ciggu tygodnia swiadczyt on prace jako kierownik dziatu w petnym

wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo).



Sad pierwszej instancji stwierdzit tez, ze w niniejszej sprawie nie doszto do
konkludentnego rozwigzania stosunku pracy na stanowisku kierownika dziatu, gdyz
nie doszto do ztozenia przez strony umowy o prace jednoznacznych i niebudzgcych
watpliwosci oswiadczen co do wystgpienia takich skutkdw, ktore bytyby objete ich
porozumieniem co do takiego sposobu rozwigzania umowy o prace. Pracownikowi
nie zostato wydane Swiadectwo pracy po zakonczeniu jej wykonywania na
wymienionym stanowisku, mogt on zatem w uzasadniony sposob przyjmowac, ze
jego zatrudnienie jako kierownika dziatu nadal trwa. Swiadczenie pracy przez
powoda zajmujgcego jednoczesnie dwa stanowiska odbywato sie nadal w
warunkach istniejgcego réwnolegle stosunku pracy. Nie byty sktadane zastrzezenia
co do sumiennosci, terminowosci i prawidtowosci jego czynnosci w ramach obu
stosunkow pracy, a przede wszystkim nie zostato wykazane, by ewentualne
naruszenie norm czasu pracy bylo spowodowane przez sSwiadczenie pracy w
ramach petnienia dodatkowej funkcji prezesa zarzgdu, wykonywanej w zadaniowym
systemie czasu pracy.

Sad Okregowy podkreslit rownoczesnie, ze zgodnie z art. 22 k.p.,
zatrudnienie pracownika moze odbywac sie wylgcznie za wynagrodzeniem, a
wynagrodzenia tego pracownik nie moze sie zrzec. Stgd roszczenie powoda o jego
wyptate z tytutu pracy wykonanej na stanowisku kierownika dziatu w spornym
okresie zastugiwato na uwzglednienie.

Rozstrzygajgc w przedmiocie zasadnosci zgdania ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za okres od dnia 3 stycznia 2013 r. do
dnia 31 grudnia 2013 r., przystugujgcy powodowi na stanowisku p.o. prezesa
zarzadu, Sad pierwszej instancji opart sie natomiast na argumentacji zawartej w
pisSmie pozwanej z dnia 29 wrzesnia 2015 r. Przyznat przy tym racje twierdzeniom
pozwanej dotyczgcym istoty porozumienia zmieniajgcego z dnia 31 stycznia 2014 r.,
jako odnoszgcego sie do warunkdéw zatrudnienia na stanowisku prezesa zarzadu i
Zmieniajgcego umowe o prace zawartg w dniu 27 czerwca 2013 r. w ten sposob, ze
od dnia 1 stycznia 2014 r. powdd wykonywat prace na stanowisku kierownika dziatu
ustug i utrzymania miasta. Sgd Okregowy podkreslit tez, ze w Swietle art. 171 § 1
k.p., ekwiwalent pieniezny przystuguje jedynie w razie niewykorzystania

przystugujgcego pracownikowi urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania



lub wygasniecia stosunku pracy, ktére powoduje przeksztatcenie prawa do urlopu
wypoczynkowego w roszczenie o wyptate ekwiwalentu pienieznego, a skutek ten
nastepuje niezaleznie od woli stron. Sgd pierwszej instancji uznat w zwigzku z tym
prawidtowos¢ wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wedtug stawki
wynagrodzenia obowigzujgcego na stanowisku kierownika dziatu w momencie
rozwigzania umowy o prace dotyczgcej tego wtasnie stanowiska, nie zas z koncem
2013 r. Wracajgc na stanowisko kierownika dziatu w 2014 r., wobec nierozwigzania
umowy o prace, powod zachowat bowiem prawo do zalegtego urlopu
wypoczynkowego, a urlop ten mogt by¢ wykorzystany w naturze w trakcie dalszego
zatrudnienia. Rozwigzanie umowy o prace z dniem 31 grudnia 2014 r. zrodzito, z
kolei, po stronie pracodawcy obowigzek wypfaty ekwiwalentu, ale wedtug stawek
wynikajgcych z wynagrodzenia powoda na dzien 31 grudnia 2014 r. Bezsporne byto
zas, ze pracodawca wywigzat sie z tego obowigzku. Dlatego tez Sgd Okregowy
oddalit powddztwo w tym zakresie.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 25 maja 2016 r., wydanym na skutek apelacji wniesionej od wyroku Sgdu
pierwszej instancji przez obie strony postepowania, zmienit zaskarzony wyrok w
punktach 1, 3 i 4 w ten sposéb, ze oddalit powodztwo i zasgdzit od powoda na
rzecz pozwanej kwote 2700 zt tytutem kosztéw zastepstwa procesowego za
postepowanie przed Sagdem pierwszej instancji, oddalit apelacje powoda oraz
zasadzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 6800 zt tytutem kosztow zastepstwa
za postepowanie apelacyjne.

Sad drugiej instancji uznat, ze apelacja pozwanej uzasadniata wydanie w
sprawie orzeczenia reformatoryjnego o tresci zgodnej z Zzgdaniem tej strony
postepowania. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, za takim rozstrzygnieciem
przemawiaty jednak inne niz podnoszone przez pozwang argumenty.

Sad Apelacyjny zauwazyt, ze aby mowi¢ o porozumieniu pomiedzy stronami
co do tego, ze powdd bedzie wykonywat wytgcznie obowigzki prezesa zarzadu,
nalezatoby bezspornie ustali¢, ze przed zawarciem umowy O prace na tym
stanowisku strony doszty w tym zakresie do porozumienia.

Strony w zakresie tego, czy powdd bedzie dalej wykonywat obowigzki

kierownika, nie prowadzity jednak zadnych rozméw. Wynikato to z zeznan zaréwno



powoda, jak i przestuchanego w sprawie przewodniczgcego rady nadzorczej
pozwanej M. M. Brak byto rowniez okolicznosci, ktére wskazywatyby, ze do takiego
porozumienia doszto w sposéb dorozumiany - pomimo braku rozméw. Ciezar
wykazania takich okoliczno$ci spoczywat natomiast, zgodnie z art. 6 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., na pozwanej, gdyz to ona odwotywata sie do nich w procesie.
Powdd jako osoba kierujgca spotkg mogt wprawdzie dotozy¢ wiekszej starannosci
W wyjasnieniu z radg nadzorczg, czy nadal ma wykonywa¢ dotychczasowe
obowigzki kierownika dziatu, lecz nieuczynienie tego nie mogto skutkowac
przyjeciem, ze strony porozumiaty sie w tym zakresie.

Majgc na uwadze catos¢ zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego,
Sad drugiej instancji uznat zatem, ze Sad pierwszej instancji dokonat prawidtowych
ustalen faktycznych oraz Zze obejmowaty one okolicznosci istotne dla
rozstrzygniecia w sprawie. W spornym okresie powodd byt zatrudniony w pozwanej
na podstawie dwéch umow o prace, z ktorych kazda dotyczyta innego stanowiska
pracy: prezesa zarzadu oraz kierownika dziatu ustug i utrzymania miasta. Powod
wykonywat zas obowigzki w ramach kazdej z tych umow.

Sad Apelacyjny, kierujgc sie trescig art. 8 k.p., stangt jednakze na
stanowisku, ze dochodzone przez powoda roszczenie o wynagrodzenie nie
zastugiwato na uwzglednienie. Zgodnie z trescig tego przepisu, nie mozna czynic
ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie
lub zaniechanie uprawnionego nie jest bowiem uwazane za wykonywanie prawa i
nie korzysta z ochrony.

Sad drugiej instancji przypomniat takze, iz w orzecznictwie sgdéw
powszechnych zostato wyrazone stanowisko, zgodnie z ktérym w razie spetnienia
sie warunkéw przewidzianych w hipotezie art. 80 k.p. w zwigzku z art. 151 § 1 k.p.,
nie ma mozliwosci wykroczenia poza jego dyspozycje przez zastosowanie klauzuli
zawartej w art. 8 k.p. Klauzula zasad wspétzycia spotecznego nie ma bowiem
charakteru nadrzednego w stosunku do przepisodw prawa pracy regulujgcych prawo
do wynagrodzenia. Sgd Apelacyjny nie podzielit wszakze tego pogladu. Podkreslit
bowiem, Zze jak wskazuje sie w doktrynie, teoria zakazu naduzycia praw

podmiotowych ma zastosowanie do wszystkich praw podmiotowych. Nie ma wiec



podstaw do przyjmowania zapatrywania, zgodnie z ktoérym istniejg tzw. prawa
bezwzgledne, do ktorych zakaz naduzycia nie ma zastosowania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, powodd, zajmujgc w pozwanej dwa stanowiska,
pracy naduzyt pozycji, jakg miat w zwigzku ze sprawowaniem mandatu cztonka
zarzadu (prezesa) w spétce. Strony nie przedstawity statutu spotki Ustugi K. Sp. z
0.0., nie byto takze dowodu, na podstawie ktérego mozna by szczegodtowo ustali¢
zakres obowigzkow powoda na stanowisku prezesa zarzgdu. O uprawnieniach
zarzadu i powoda jako jego czionka mozna byto wiec mowié, odwotujgc sie do
przepiséw Kodeksu spotek handlowych.

Sad drugiej instancji zauwazyt tez, ze pozwana odpowiedzi na pozew
wskazata, ze do obowigzkow powoda na stanowisku prezesa zarzgdu nalezaty:
realizacja celdéw strategicznych spoftki, zapewnienie ciggtosci dziatania spofki,
skladanie sprawozdania radzie nadzorczej z efektdw dziatania spdiki,
przygotowanie sprawozdania rocznego na walne zgromadzenie wspolnikow,
prowadzenie negocjacji z kontrahentami pozwanej i zawierania uméw, realizowanie
polityki inwestycyjnej pozwanej oraz realizowanie polityki kadrowej w spétce.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w niniejszej sprawie szczegolne znacznie miat
ostatni z wymienionych obowigzkéw. Powdd, zajmujgc stanowisko kierownika
dziatu ustug i utrzymania miasta, byt doskonale zorientowany co do tego, jak
szeroki byt zakres obowigzkow na tym wiasnie stanowisku (z opisu stanowiska
wynikato, ze zakres obowigzkéw obejmowat 50 pozycji). Bedac jednoczesnie
odpowiedzialnym za prowadzenie spraw spotki jako jej prezes, powdd byt
zobowigzany zorganizowac prace jak najefektywniej. W szczegdlnosci powinien
zatrudni¢ pracownika na stanowisko kierownika dziatu ustug i utrzymania miasta.
Jako prezes zarzgdu miat bowiem kompetencje do zawarcia umowy 0 prace na
stanowisku kierownika dziatu ustug i utrzymania miasta z inng osobg. Nie wykazat
zas, ze jego kompetencje w zakresie polityki kadrowej w spdfce byly w istocie
ograniczone albo ze nakazano mu wykonywanie pracy na dwoch stanowiskach.
Przeciwnie, powdd zdecydowat o takim uksztaltowaniu swojej pozyciji,
wykorzystujgc - w sposoéb sprzeczny z zasadami wspoétzycia spotecznego - fakt
powofania na stanowisko prezesa. To kompetencje zarezerwowane dla czionka

zarzadu w spoéitce, przystugujgce powodowi, pozwolity mu na swobodne i



samodzielne podjecie decyzji w przedmiocie zwigzania sie z pozwang dwoma
umowami o prace. W efekcie powdd nabywat prawo do wynagrodzenia za prace z
tytutu kazdej z umow, przy czym w przypadku stanowiska kierownika dziatu
podlegat sam sobie, w czasie gdy pracowat rowniez jako prezes zarzadu, co
dodatkowo przemawiato za zasadnoscig zastosowania w niniejszej sprawie art. 8
Kk.p.

Odnoszgc sie do apelacji powoda, Sad Apelacyjny w catosci zaaprobowat
natomiast ocene prawng dokonang przez Sad Okregowy, ktéry ustalit, Zze powaod,
wracajgc na stanowisko kierownika dziatu w 2014 r., wobec nierozwigzania umowy
0 prace zachowat prawo do zalegtego urlopu wypoczynkowego. Urlop ten mégt by¢
wykorzystany w naturze w trakcie dalszego zatrudnienia, bowiem strony caty okres
objety zadaniem tgczyta umowa o prace na czas nieokreslony. Stad tez prawo do
zgdania ekwiwalentu za urlop podlegato realizacji od momentu ostatecznego
rozwigzania umowy o prace z pozwang (art. 171 § 1 k.p.).

Ponadto, Sad drugiej instancji uznat, ze roszczenie powoda powinno ulec
oddaleniu réwniez z tych samych wzgledow, z ktérych nie podlegato uwzglednieniu
roszczenie o wynagrodzenie, tj. na podstawie art. 8 k.p. i z tg samg argumentacja.

Powod M.K. wnidst do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku Sgdu
Apelacyjnego w [...] z dnia 25 maja 2016 r., zaskarzajgc ten wyrok w catoSci i
zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego, to jest: (-) art. 8 k.p., przez btedng
wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie, a w rezultacie btedne uznanie, ze
uwzglednienie zgdania powoda o zaptate zalegtego wynagrodzenia za wykonang
prace na podstawie fgczgcego strony stosunku pracy wraz z ekwiwalentem
pienieznym za niewykorzystany urlop, bytoby sprzeczne z zasadami wspoétzycia
spotecznego, podczas gdy to odmowa wyptacenia naleznego powodowi
Swiadczenia narusza klauzule generalne zawarte w art. 8 k.p., gdyz pozbawia
pracownika przede wszystkim naleznego mu wynagrodzenia, tj. wykonania prawa
podmiotowego o charakterze bezwzglednie obowigzujgcym, jak réwniez narusza
przepisy art. 13 k.p., art. 22§ 1 k.p.,art. 78 § 1 k. p., art. 80 k.p.iart. 171 § 1 k.p., a
w konsekwencji bedgca pracodawcg pozwana spoétka Ustugi K. Sp. z o.0., ktéra
sama tamie prawo i zasady: wspotzycia spotecznego i spoteczno-gospodarczego

przeznaczenia prawa, nie moze korzysta¢ z ochrony wynikajgcej z tych zasad; (-)



art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 11 k.p., przez btedng wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na niezastosowaniu tych przepiséw, a w konsekwencji
przyjecie, ze fgczacy strony stosunek pracy na stanowisku kierownika dziatu ustug i
utrzymania miasta byt wytgcznie samodzielng decyzjg powoda wykorzystujgcego
do takiego uksztattowania swojej pozycji - w sposoOb sprzeczny z zasadami
wspofzycia spotecznego - fakt powotania na stanowisko prezesa zarzgdu pozwanej,
podczas gdy powod obejmowat stanowisko kierownika dziatu ustug i utrzymania
miasta nieprzerwanie od dnia 1 stycznia 2010 r., a zatem na ponad 17 miesiecy
przed pierwszym jego powofaniem na stanowisko p.o. prezesa zarzadu i na 36
miesiecy przed drugim powotaniem na stanowisko p.o. oraz prezesa zarzadu, a
powierzenie powodowi stanowiska kierownika dziatu ustug i utrzymania miasta
nastgpito na podstawie porozumienia stron, w ktérym oswiadczenie woli w imieniu
pracodawcy - pozwanej Ustugi K. Sp. z o.0. ztozyli tgcznie dwaj éwczesni
cztonkowie Zarzadu, tj. Prezes Zarzgdu W. G. i cztonek Zarzadu R. G.; (-) art. 22 §
1 k.p. w zwigzku z art. 80 k.p. w zwigzku z art. 94 pkt 5i 10 k.p. w zwigzku z art. 85
§ 1 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na niezastosowaniu tych
przepiséw, a w konsekwencji przyjecie, ze zgdanie wynagrodzenia zasadniczego
wraz z odsetkami ustawowymi z tytutu opdznienia w wyptacie wynagrodzenia za
rzeczywiscie wykonang przez powoda prace na stanowisku kierownika dziatu ustug
i utrzymania miasta na podstawie tgczgcej powoda z pozwang umowy O prace w
okresach od dnia 1 wrzesnia 2011 r. do dnia 31 pazdziernika 2011 r. oraz od dnia 3
stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r., nie zastuguje na uwzglednienie, co w
konsekwencji naruszyto art. 6 i art. 7 Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych z dnia 19 grudnia 1966 r. i art. 23
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z dnia 10 grudnia 1948 r. oraz art. 13 k.p. i
art. 18°2§ 1,23 k.p.iart. 78 § 1 k.p.; art. 171 § 1 w zwigzku z art. 171 § 3 k.p.,
przez btedng wykfadnie i niewlasciwe zastosowanie polegajgce na uznaniu, iz
powdd mogt zalegty urlop wypoczynkowy wykorzysta¢ w naturze, a prawo do
zgdania ekwiwalentu za wurlop podlegato realizacji dopiero z momentem
ostatecznego rozwigzania z pozwang umowy o prace na stanowisku kierownika
dziatu ustug i utrzymania miasta, co doprowadzito do pozbawienia powoda podstaw

do zadania ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop na stanowisku p.o.
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prezesa zarzgdu pozwanej, a nastepnie na stanowisku prezesa zarzgdu pozwanej;
(-) art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez niedopuszczalne przerzucenie ciezaru
dowodu w zakresie przedstawienia statutu pozwanej spofki przez strony (str. 16
uzasadnienia zaskarzanego wyroku), a zatem rowniez przez powoda, podczas gdy
to pozwana kwestionowata mozliwos¢ tgczenia funkcji kierownika dziatu ustug i
utrzymania miasta z obowigzkami powoda na stanowisku prezesa zarzadu
pozwanej oraz przez niedopuszczalne przerzucenie ciezaru dowodu na powoda w
zakresie wykazania, ze kompetencje powoda w zakresie polityki kadrowej w spotfce
byly w istocie ograniczone (str. 17 uzasadnienia zaskarzanego wyroku), podczas
gdy powod nie wywodzit zadnych skutkéw prawnych z istnienia bgdz nie takiej
okolicznosci w sprawie, a takze naruszenie przepisow postepowania, to jest: (-) art.
328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 382 k.p.c., polegajgce na
nieprzestrzeganiu kompetencji sgdu odwotawczego i niespetnieniu jego procesowej
funkcji przez bezpodstawne przyjecie, ze powdd powinien byt i mogt zatrudnié
pracownika na stanowisko kierownika dziatu ustug i utrzymania miasta, ze powod
samodzielnie zdecydowat o wykonywaniu pracy na dwoch stanowiskach przez
wykorzystanie w sposéb sprzeczny z zasadami wspotzycia spotecznego faktu
powotania na stanowisko prezesa, ze powod samodzielnie zwigzat sie z pozwang
dwoma umowami o prace, ze brak jest dowodow, na podstawie ktérych mozna
ustali¢ szczegotowy zakres obowigzkéw powoda na stanowisku prezesa zarzadu,
ze pozwana jest spotkg prawa handlowego utworzong przez gmine w celu
zaspokojenia zbiorowych potrzeb wspolnoty samorzgdowej ze stuprocentowym
udziatem wtasnym gminy, oraz ze powodd przedktadat dgzenie do zwiekszenia
wiasnych korzysci nad prawidtowe prowadzenie spraw pozwanej spofki, podczas
gdy z tresci uzasadnienia zaskarzanego wyroku nie wynika, na jakich dowodach
zebranych w postepowaniu przed pierwszg i drugg instancjg sadowg opart sie Sad
drugiej instancji, czynigc takie ustalenia, co doprowadzito do wydania wyroku
btednego i nieodpowiadajgcego prawu; (-) art. 228 § 2 Kk.p.c., przez jego
niezastosowanie polegajgce na wydaniu orzeczenia w oparciu 0 znaczgcy dla
sprawy fakt stanowigcy, ze pozwana jest komunalng osobg prawng, znany Sadowi
drugiej instancji urzedowo, bez zwrdcenia uwagi stron podczas rozprawy na

istnienie informacji widniejgcej na witrynie internetowej pozwanej, a dotyczgcej
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stuprocentowego udziatu wtasnego gminy w pozwanej spétce; (-) art. 229 k.p.c. i
art. 230 k.p.c., przez ich niezastosowanie polegajace na dokonaniu przez Sad
drugiej instancji ustalen z pominieciem oswiadczen wiedzy ztozonych w pismie
petnomocnika powoda z dnia 31 sierpnia 2015 r., dotyczgcych zakresu obowigzkow
prezesa zarzadu i dzielenia obowigzkéw zarzgdu miedzy powodem jako prezesem
zarzadu a cztonkiem zarzgdu pozwanej — R. G. oraz z pominieciem oswiadczen
wiedzy swiadka R. G., M. M. i aktualnego prezesa zarzgdu pozwanej J. P.,
ztozonych w trakcie przeprowadzania dowodu z zeznahn Swiadkdéw i stron na
rozprawie w dniach 1 i 22 wrzesnia 2015 r., dotyczgcych sktadu osobowego
zarzadu pozwanej, sposobu funkcjonowania zarzadu pozwanej i sposobu sktadania
oswiadczen woli w imieniu pozwanej w okresie petnienia funkcji prezesa zarzgadu
przez powoda i przez aktualnego prezesa zarzgdu pozwanej J. P. oraz mozliwosci i
faktu tgczenia obowigzkéw na kilku stanowiskach pracy podczas wykonywania
funkcji prezesa zarzadu pozwanej; (-) art. 231 k.p.c., przez niezastosowanie
domniemania faktycznego w zakresie wymagalnosci tgcznego skfadania
o$wiadczen woli w imieniu pozwanej przez dwoch cztonkéw zarzgdu pozwanej, co
doprowadzito do btednego przyjecia przez Sad drugiej instancji, ze powdd sam
uksztaltowat i zdecydowat o wykonywaniu pracy na dwdch stanowiskach,
wykorzystujgc fakt powotania na stanowisko prezesa zarzgdu pozwane;j.

Powotujgc sie na tak sformutowane zarzuty kasacyjne, skarzgcy wnidst o
uchylenie w catosci zaskarzanego wyroku Sadu drugiej instancji i przekazanie
sprawy Sadowi Apelacyjnemu w [..] do ponownego rozpoznania wraz z
pozostawieniem temu Sadowi rozstrzygniecia o kosztach procesu z
uwzglednieniem kosztéw dotychczasowego postepowania, ewentualnie, w
przypadku uznania, ze zostaly spetnione przestanki z art. 398*° k.p.c., o uchylenie
w catosci zaskarzanego wyroku Sgdu drugiej instancji oraz orzeczenie co do istoty
sprawy przez uwzglednienie w catosci powodztwa o zaptate zalegtego
wynagrodzenia za prace wraz z ekwiwalentem pienieznym za niewykorzystany
urlop i oddalenie apelacji pozwanej w catosci, zasgdzenie od pozwanej na rzecz
powoda zwrotu spetnionego Swiadczenia w kwocie 9.500,00 zt na podstawie
punktow 1. i 3. zaskarzanego wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...] z dnia 25 maja

2016 r., zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw procesu, w tym
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kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych we wszystkich
dotychczasowych instancjach sgdowych oraz w postepowaniu przed Sgdem

Najwyzszym, wszczetym na skutek niniejszej skargi kasacyjne,;.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozpatrywana w niniejszym postepowaniu skarga kasacyjna jest
uzasadniona, aczkolwiek nie sposob zgodzi¢ sie przynajmniej z czes$cig
podniesionych w niej zarzutéw.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, nie sg uzasadnione zarzuty naruszenia
art. 228 § 2 k.p.c., art. 229 k.p.c., art. 230 k.p.c. i art. 231 k.p.c. Przede wszystkim
nalezy bowiem podkresli¢, ze zarzuty te zostaty wadliwie skonstruowane, przez co
uchylajg sie spod kontroli w niniejszym postepowaniu. Przedmiotem kontroli w
postepowaniu kasacyjnym, zgodnie z art. 398 § 1 k.p.c., jest orzeczenie sadu
drugiej instancji. Jesli zatem w skardze kasacyjnej sg powotywane zarzuty
naruszenia przepisdw postepowania, ktére ze swej istoty odnoszg sie do
postepowania rozpoznawczego prowadzonego przez sad pierwszej instancji, to
musi im towarzyszy¢ réwnoczesne powotanie przepisdbw regulujgcych
postepowanie apelacyjne, czego skarzgcy jednak w ramach tych zarzutéw nie czyni.
Niezaleznie od tego wypada zauwazycC, ze wszystkie wymienione wyzej przepisy
odnoszg sie do oceny dowoddw, ktora jest domeng sgddw powszechnych i w mysl|
art. 398% § 3 k.p.c. nie moze byé podstawa skargi kasacyjnej (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r., | CSK 544/14, LEX nr 1541040 i
orzecznictwo tak powotane). Nalezy doda¢, ze zgodnie z art. 398" § 2 k.p.c., Sad
Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze musi uwzglednia¢ owe ustalenia przy
rozpatrywaniu podniesionych w skardze kasacyjnej zarzutow naruszenia przepiséw
prawa materialnego stanowigcych rzeczywistg podstawe prawng rozstrzygniecia
zawartego w tym orzeczeniu. Ostatecznie trzeba tez stwierdzi¢, ze sposéb
skonstruowania w rozpatrywanej skardze kasacyjnej zarzutu naruszenia art. 228 §
2 k.p.c. nie wskazuje, jaki wptyw na wynik sprawy miatoby to naruszenie. Aby

zarzut naruszenia przepiséw postepowania mogt doprowadzi¢ do uwzglednienia
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skargi kasacyjnej, konieczne jest natomiast wykazanie istotnego wptywu owego
naruszenia na wynik sprawy, co jednoznacznie wynika z tresci art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. Nie chodzi przy tym o czysto teoretyczng mozliwos¢ takiego wptywu lecz o
wykazanie, ze w okolicznosciach danej sprawy ten wptyw byt realny. Co do
powofanych wczesniej art. 229 k.p.c., art. 230 k.p.c. i art. 231 k.p.c. (przez ich
niezastosowanie) konstrukcja tych zarzutéw wskazuje, z kolei, ze faktycznie chodzi
w nich o nieuwzglednienie czesci materiatu dowodowego sprawy, co moze byc¢
rozwazane, ale w ramach rozpatrywania zarzutu naruszenia art. 382 k.p.c.

Zarzut naruszenia tego przepisu, a takze art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c., jest zas, w ocenie Sgdu Najwyzszego, uzasadniony. Zgodnie z
art. 382 k.p.c., sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w
postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Materiatem
zebranym w rozumieniu tego przepisu sg zas twierdzenia, wnioski i zarzuty stron
oraz przeprowadzone dowody. Zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. w zasadzie nie
moze stanowi¢ samodzielnego uzasadnienia podstawy kasacyjnej, gdyz konieczne
jest wskazanie wraz z nim takze tych przepisbw normujgcych postepowanie
rozpoznawcze, ktorym sad drugiej instancji, rozpoznajgc apelacje, uchybit (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 stycznia 1999 r., [l CKN 102/98, LEX nr 50665;
z dnia 13 czerwca 2001 r., Il CKN 537/00, LEX nr 52600 i z dnia 12 grudnia 2001 r.,
[l CKN 496/00, LEX nr 53130 oraz z dnia 26 listopada 2004 r., V CK 263/04, LEX
nr 520044). Jezeli natomiast podstawa kasacyjna z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.
ogranicza sie do zarzutu naruszenia ogolnej normy procesowej art. 382 k.p.c., to
moze by¢ ona usprawiedliwiona tylko wéwczas, kiedy skarzgcy wykaze, Zze sad
drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit postepowania dowodowego lub
pomingt czes¢ zebranego materiatu, jezeli uchybienia te mogly mie¢ wptyw na
wynik sprawy, albo kiedy mimo przeprowadzenia postepowania dowodowego
orzekt wylgcznie na podstawie materialu zgromadzonego przez sad pierwszej
instancji lub opart swoje rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajgc wyniki
postepowania dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., Il CKN 815/97,
Wokanda 1999 Nr 1, poz. 6 oraz wyroki: z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98,
OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr
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479343; z dnia 6 lipca 2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrzes$nia
2001 r., | CKN 237/99, LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr
269787; z dnia 10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24
kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08, LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK
323/07, LEX nr 491386). Sad Najwyzszy wielokrotnie wypowiadat sie réwniez na
temat wagi naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. jako
podstawy skargi kasacyjnej, wyjasniajgc, ze naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. z reguty
nie ma wptywu na tres¢ wyroku, gdyz uzasadnienie sporzgdzane jest dopiero po
jego wydaniu (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN 220/98,
OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 482; z dnia 9 lipca 1998 r., | PKN 234/98, OSNAPIUS
1999 nr 15, poz. 487; z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN 653/98, OSNAPiIUS 2000 nr
11, poz. 427 oraz z dnia 5 wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00, OSNP 2003 nr 15, poz.
352). Wyjatkowo jednak, niezgodne z art. 328 § 2 k.p.c. sporzgdzenie uzasadnienie
wyroku sgdu drugiej instancji, moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe skargi
kasacyjnej, gdy niezachowanie jego wymagan konstrukcyjnych bedzie czyni¢
zasadnym kasacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego przez jego
zastosowanie do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00, OSNP 2003 nr 15,
poz. 352) lub gdy uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktory
doprowadzit do wydania orzeczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 18
marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LEX nr 109420 oraz z dnia 15 lipca 2011 r., | UK
325/10, LEX nr 949020) albo nie pozwala na jego kontrole kasacyjng (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 20 lutego 2003 r., | CKN 65/01, LEX nr 78271; z dnia 6
lipca 2011 r., | CSK 67/11, LEX nr 970061). Podobny poglad Sad Najwyzszy
wyrazit w motywach w wyroku z dnia 2 czerwca 2011 r., | CSK 581/10 (LEX nr
950715), wywodzac, ze przez sporzgdzenie uzasadnienia nieodpowiadajgcego
warunkom, jakie stawia wymieniony przepis, moze wyjgtkowo wypetnia¢ podstawe
kasacyjng przewidziang w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Ma to jednak miejsce wéwczas,
gdy wskutek uchybienia konkretnym wymaganiom okreslonym w art. 328 § 2 k.p.c.
zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli kasacyjnej, czyli gdy stwierdzone
wady mogty mie¢ szczegoOlnie negatywny wptyw na wynik sprawy. Analogicznie

rozstrzygnat te kweste Sgd Najwyzszy w wyrokach, ktére zapadty w sprawach: | PK
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139/10, Il UK 338/10, | PK 138/10, | UK 357/10, | PK 272/10, Il UK 323/10, Il UK
346/10, 1l UK 338/10 i | PK 171/10. Takze doktryna aprobuje przedstawiong wyzej
interpretacje (por. Komentarz A. Jakubeckiego do art. 328 k.p.c. i podana tam
literatura (w:) Komentarz do Kodeksu Postepowania cywilnego, pod. Red. Dolecki
H, Wisniewski T, LEX 2011, por. tez Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz
pod red. A. Zielinskiego, Warszawa 2008 r., s. 504-506 i cyt. tam literatura). Zatem,
wedtug dominujgcego pogladu nauki i judykatury, o uchybieniu art. 328 § 2 k.p.c.
mozna mowicC jedynie wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia nie
zawiera danych pozwalajgcych na kontrole tego rozstrzygniecia.

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, skarzgcy trafnie podnosi, ze w niniejszej
sprawie Sad drugiej instancji dopuscit sie naruszenia art. 382 k.p.c. i art. 328 § 2
k.p.c. we wskazany wyzej sposob, przyjmujgc, ze zgdanie przez skarzgcego
zasadzenia na jego rzecz od pozwanej dochodzonego w pozwie wynagrodzenia za
prace wykonywang na stanowisku kierownika dziatu ustug i utrzymania miasta
stanowi naduzycie prawa w rozumieniu art. 8 k.p. Potrzebe zastosowania w
sprawie tego przepisu Sad drugiej instancji opart bowiem na zatozeniu, ze skarzgcy
w istocie sam zadecydowat o takim uksztattowaniu swojej pozycji, wykorzystujgc —
w sposoOb sprzeczny z zasadami wspétzycia spotecznego — fakt powotania go na
stanowisko prezesa, co pozwolito mu na swobodne i samodzielne podjecie decyzji
w przedmiocie zwigzania go z pozwang dwiema umowami o prace. W ten sposéb
skarzgcy naduzyt pozycji, ktérg posiadat w zwigzku ze sprawowaniem mandatu
cztonka zarzadu, w sytuacji gdy powinien zorganizowaC prace w pozwanej
najefektywniej, w szczegdlnosci zatrudniajgc pracownika na stanowisku kierownika
dziatu ustug i utrzymania miasta. Przedstawione zatozenie, stanowigce w istocie
ocene Sadu drugiej instancji, nie zostato jednakze poprzedzone zadnymi
ustaleniami faktycznymi, ktére by takg oceng uzasadniaty. Wprawdzie w tym
zakresie Sad Apelacyjny podkreslit, ze strony nie przedstawity statutu pozwane;j
oraz ze nie ma dowodu, na podstawie ktérego mozna szczegdtowo ustali¢ zakres
obowigzkdéw powoda na stanowisku prezesa zarzgdu, a takze skarzgcy nie wykazat,
ze jego kompetencje w zakresie polityki kadrowej w pozwanej byly ograniczone
albo Zze nakazano mu prace na dwoch stanowiskach. Jednakze taki sposob

podejscia do omawianej kwestii nalezy uznac za oczywiscie btedny, jesli zwazy¢ na
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brak jakiegokolwiek interesu prawnego, zwtaszcza po stronie skarzgcego, w
wykazywaniu tych okolicznosci, skoro nie byto w sprawie przedmiotem sporu, ze
faktycznie wykonywat on nie tylko obowigzki prezesa zarzadu, ale takze czynnosci
kierownika dziatu ustug i utrzymania miasta, oraz ze pozwana nie zgtaszata
zadnych zastrzezen co do sposobu ich wykonywania, a skarzacy tylko z tych
okolicznosci wywodzit swoje roszczenie. Oparcie sie przez Sad drugiej instancji na
przedstawionym wyzej zatozeniu wymagato natomiast niebudzgcego watpliwosci
ustalenia, ze wytykane skarzgcemu zachowania rzeczywiscie miaty miejsce oraz ze
byt on samodzielnie uprawniony do ich podejmowania. Takich ustalen jednak
zabrakto, co powoduje, ze dokonana przez ten Sgd ocena musi by¢é uznana za
sprzeczng z art. 382 k.p.c., ze wzgledu na brak oparcia jej na materiale
dowodowym zebranym w sprawie, a takze za naruszajgca art. 328 § 2 k.p.c., ze
wzgledu na niewskazanie w tym zakresie podstawy faktycznej rozstrzygniecia oraz
dowodow, na ktérych zostata ona oparta. Z przyczyn wyzej podniesionych jest ona
takze sprzeczna z prawidtowo powotanym w rozpatrywanej skardze kasacyjnej
art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

W konsekwencji za uzasadniony uznaje Sad Najwyzszy rowniez zarzut
naruszenia art. 8 k.p. Rozwazania w tym zakresie nalezy rozpoczgé od
spostrzezenia, ze art. 8 k.p. dotyczy naduzycia, a nie naruszenia prawa.
Konstrukcja ta obejmuje przypadki, w ktérych zachowanie okreslonego podmiotu
spetnia formalnie wszystkie wymagania przewidziane prawem, natomiast z innych -
pozaprawnych - wzgledéw (np. spotecznych czy moralnych) zachowanie to nie
zastuguje na ochrone prawng. Swiadczy to o tym, ze tre$é klauzuli generalne;
zawartej w art. 8 k.p. ujeta zostata przedmiotowo, a nie podmiotowo. Nie ksztattuje
ona praw podmiotowych, nie zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikajg z innych
przepisow prawa. Przepis ten upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie, w
konkretnym stanie faktycznym, dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej (wyroki z
dnia 22 lipca 2009 r., | PK 48/09, LEX nr 529757; z dnia 24 listopada 2010 r., | PK
78/10, LEX nr 725005; z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK 89/10, LEX nr 737386; z
dnia 2 pazdziernika 2012 r., Il PK 56/12, LEX nr 1243024). Nie jest przy tym

mozliwa taka wyktadnia art. 8 k.p., ktéra zawierataby swoiste wytyczne, w jakich
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(kazuistycznych) sytuacjach sad powszechny miatby uwzgledni¢ albo nie
uwzgledni¢ zarzutu sprzecznosci zgdania pozwu z tym przepisem. Stosowanie
art. 8 k.p. pozostaje zatem w nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem okolicznosci
konkretnej sprawy (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia
2003 r., I PK 558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283). W oderwaniu od tych
konkretnych okolicznosci nie mozna formutowa¢ ogdélnych dyrektyw co do
stosowania tego przepisu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 listopada 1967 r.,
| PR 415/67, OSPIKA 1968 nr 10, poz. 210, z glosg Z. Ziembinskiego oraz uchwate
z 17 stycznia 1974 r., Il PZP 34/73, OSNCP 1975 nr 1, poz. 4; PiP 1978 nr 7,
s. 161 z glosami S. Sottysinskiego i Z. Ziembinskiego, a takze wyroki z dnia 10
lutego 2012 r., Il PK 144/11, LEX nr 1167470; z dnia 26 czerwca 2012 r., Il PK
275/11, M.P.Pr. 2012 nr 11, s. 584-587). Wskazuje sie réwniez, ze stosowanie
art. 8 k.p. powinno by¢ restrykcyjne, tak aby nie prowadzito do uchylenia bgdz
zmiany obowigzujgcych przepisow prawa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25
stycznia 2012 r., Il PK 105/11, LEX nr 1162676).

Odnoszac te poglady do okolicznosci niniejszej sprawy, Sad Najwyzszy
stwierdza przede wszystkim, ze — co juz wczesniej zostato podniesione -
argumentacja Sadu drugiej instancji majgca potwierdzaé sprzecznos$¢ roszczen
skarzgcego z zasadami wspéizycia spotecznego nie zostata oparta na
odpowiednich ustaleniach faktycznych, ktére mogtyby potwierdza¢ to zatozenie.
Tymczasem, ocena prawidtowosci wyktadni i zastosowania przepisow prawa
materialnego jest mozliwa tylko woéwczas, gdy pozwalajg na nig ustalenia faktyczne
Sadu drugiej instancji, stanowigce podstawe wydania zaskarzonego wyroku (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 marca 2003 r.,, V CKN 1825/00, LEX nr
784216 oraz z dnia 27 czerwca 2013 r., lll CSK 270/12, LEX nr 1360254). Dlatego
tez zastosowanie przepisbw prawa materialnego do niedostatecznie ustalonego
przez Sad drugiej instancji stanu faktycznego oznacza wadliwg subsumcije tego
stanu do zawartych w nich norm prawnych, a brak stosownych ustaleh uzasadnia
zarzut kasacyjny naruszenia prawa materialnego przez jego niewfasciwe
zastosowanie (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2011 r.,, Il PK
241/10, LEX nr 817524 oraz z dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK 76/12, LEX nr
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1229815). Juz tylko z tej przyczyny, ma racje skarzgcy, podnoszgc, ze zaskarzony
wyrok zostat wydany z naruszeniem art. 8 k.p.

Niezaleznie od tego Sad Najwyzszy zauwaza, ze omawiany zarzut jest
uzasadniony takze dlatego, ze nawet gdyby przyja¢ za prawdziwe przyjete przez
Sad drugiej instancji zatozenie, to za wysoce watpliwe nalezatoby uzna¢ oparte na
nim stanowisko, Ze skarzgcy naruszyt w ten sposob zasady wspotzycia
spotecznego, skoro — co réwniez zostato juz podniesione — faktycznie wykonywat
on zarowno obowigzki prezesa zarzadu, jak i czynnosci kierownika dziatu ustug i
utrzymania miasta oraz ze pozwana nie zgtaszata zadnych zastrzezen co do
sposobu wykonywania przez niego czynnosci pracowniczych na obu wymienionych
stanowiskach. Zresztg, Sad Apelacyjny, przyjmujgc to zatozenie, nie podejmuje
jakiekolwiek proby skonkretyzowania zasady wspotzycia spotecznego, z ktérg
sprzeczne bytoby wywiedzione przez skarzgcego roszczenie o wynagrodzenie za
prace wykonywang w takich warunkach, mimo ze obowigzek ten od dawna jest
postulowany w orzecznictwie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 6 stycznia
2009 r., | PK 18/08, OSNP 2010 nr 13-14, poz. 156). Jak wyjasnit zas Trybunat
Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku z dnia 17 pazdziernika 2000 r., SK 5/99
(OTK 2000 Nr 7, poz. 254, pkt Ill 3.), do zespotu zasad orzeczniczych, dzieki
ktérym stosowanie art. 5 k.c. a takze art. 8 k.p. nie stwarza zagrozenia dla
stabilnosci systemu prawa, nalezy miedzy innymi ,koniecznos¢ wykazania, o jakg
doktadnie zasade wspoitzycia spotecznego chodzi” (por. wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 23 pazdziernika 2006 r., SK 42/04, OTK-A 2006 Nr 9, poz.
125). Ponadto, trudno uzna¢ za naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego
niezatrudnienie innego pracownika na stanowisku kierownika dziatu ustug i
utrzymania miasta, jesli zwazyC, ze obowigzki w tym zakresie byty przeciez
realizowane przez skarzgcego bez zastrzezeh ze strony organdw pozwanej. Nie
wiadomo wiec, gdyz i w tym zakresie brak ustalen faktycznych, czy taczenie przez
niego obu wymienionych stanowisk byto rzeczywiscie nieefektywne z punktu
widzenia interesow pozwanej, czy tez przeciwnie, swiadczyto o dbatosci o
efektywnosé¢ wykorzystania kadr, przez rezygnacje z nieuzasadnionego
powiekszania ich liczby. Wreszcie, nawet gdyby przyja¢, ze skarzacy,

wykorzystujgc w tym celu pozycje zwigzang ze sprawowaniem funkcji prezesa
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zarzadu pozwanej i wykonujgc nadal obowigzki kierownika dziatu ustug i
utrzymania miasta, chciat w ten sposob ,zabezpieczy¢” sobie powrdt na to
stanowisko po zakonczeniu petnienia funkcji prezesa zarzadu, to takie zachowanie
réwniez nie mogtoby zosta¢ uznane za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,
lecz co najwyzej za przejaw pewnej zapobiegliwosci, zwazywszy na z gory
zaktadany okresowy charakter czionkostwa w zarzadzie, chyba Zze obowigzKki
kierownika dzialu ustug i utrzymania miasta nie bylyby realizowane, a
niezatrudnienie na tym stanowisku innego pracownika stanowitoby wytgcznie
swoistg ,blokade” stanowiska ze szkodg dla intereséw pozwanej oraz pracownikéw
jej dziatu ustug i utrzymania miasta, ktérzy musieliby (choéby czesciowo) przejgé
owe obowigzki. Rowniez takich ustalen faktycznych Sad drugiej instancji jednak nie
dokonat.

Odnoszgc sie z kolei do sformutowanych w rozpatrywanej skardze
kasacyjnej zarzutéw naruszenia art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 11 k.p., art. 80 k.p.,
art. 94 pkt 5i 6 k.p. oraz art. 85 § 1 k.p., Sad Najwyzszy stwierdza, ze nie zgadza
sie z oceng Sadu drugiej instancji, zgodnie z ktérg dokonane w sprawie ustalenia
faktyczne uzasadniajg przyjecie, iz skarzgcego tgczyty z pozwang w spornych
okresach dwie niezalezne od siebie umowy o prace. Jak trafnie stwierdzit bowiem
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 lutego 2002 r., | PK 876/00 (OSNP 2004 nr 4,
poz. 60, OSP 2005 nr 2, poz. 29 z glosg B. Cudowskiego), zasadg jest
pozostawanie stron w jednym stosunku pracy, chocby nawet przedmiotem
pracowniczego zobowigzania byt rodzaj pracy szeroko okreslony nazwg kilku
zawodow lub specjalnosci czy funkcji (por. takze wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
13 marca 1997 r., | PKN 43/97, OSNAPIUS 1997 nr 24, poz. 494). To samo dotyczy
innych form praktyki intensyfikowania pracy w normalnym czasie pracy,
polegajgcych przyktadowo na zawieraniu umowy o dodatkowg prace (czynnosci),
wykonywang w normalnym czasie pracy (ewentualnie przeksztalconym w
zadaniowy czas pracy) obok pracy podstawowej i kwalifikowang na ogét jako
autonomiczna klauzula w podstawowym stosunku pracy, czy tez powierzaniu tzw.
pracy uzupetniajgcej, gdy praca umoéwiona nie wypetnia catego czasu pracy, choc¢
charakter i skutki tej drugiej formy sg oceniane kontrowersyjnie (por. Prawo pracy a

reforma gospodarcza, praca zbiorowa pod red. W. Piotrowskiego, Poznan 1989 r.,
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s. 65). Zawieranie z wtasnym pracownikiem dodatkowej (drugiej) umowy o prace za
normalnym wynagrodzeniem judykatura dopuszcza natomiast tylko wyjgtkowo, gdy
chodzi o rodzaj pracy wyraznie inny niz uzgodniony w podstawowym czasie pracy
(por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 12 marca 1969 r., lll PZP 1/69, OSNCP
1969 nr 11, poz. 197). W przeciwnym razie mielibySmy do czynienia z probg
obejscia przepisbw o0 czasie pracy i wysokosci wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 1994 r., | PZP
13/94 (OSNAPIUS 1994 nr 3, poz. 39).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie takze, iz wyrazenie zgody
na nawigzanie nowego stosunku pracy z tym samym pracodawcg stanowi
podstawe domniemania wyrazenia woli rozwigzania za porozumieniem stron
wczesniej zawartej umowy o prace lub zmiany dotychczasowych warunkow
zatrudnienia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 1999 r., | PKN
297/99, OSNAPIUS 2001 nr 4, poz. 115). Taka tez sytuacja, zdaniem Sagdu
Najwyzszego, miata miejsce w okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy, w
ktérych skarzgcemu powierzano w spornych okresach petnienie obowigzkéw
prezesa zarzgdu pozwanej bgdz powotywano go na to stanowisko, rownoczesnie
zawierajgc z nim umowy o prace na tych stanowiskach. Byty to zatem ,klasyczne”
przypadki okresowego awansowania skarzgcego, jak nalezy domniemywac
dokonywane za jego zgodg, w nastepstwie ktérych dochodzito, za porozumieniem
stron, do zmiany umownych warunkow pracy i ptacy, jednakze w okresach tych
strony nadal tgczyt tylko jeden stosunek pracy, z tym ze w ramach jego realizacji
skarzgcy wykonywat réwnoczesnie obowigzki kierownika dziatu ustug i utrzymania
miasta, a wiec zakres jego obowigzkéw byt szerszy niz zakres obowigzkéw
przewidziany dla prezesa zarzadu. Z wykonywaniem tych obowigzkow wigzato sie
zapewne prawo do zwiekszonego wynagrodzenia, gdyz zgodnie z wynikajgcg z
art. 78 § 1 k.p. zasada, ze wynagrodzenie za prace powinno byc¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej
pracy. Choc¢ trzeba w tym miejscu zaznaczy¢, ze jak podkreslit Sgd Najwyzszy w
wyroku z dnia 12 stycznia 1998 r., | PKN 461/97 (OSNAPIUS 1998 nr 22, poz. 657),

pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym nie moze domagacé sie
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dodatkowego wynagrodzenia, jezeli wykonywana przez niego praca, poza zwykle
realizowanymi obowigzkami, miesci sie w ogolnych ramach rodzaju pracy,
uzgodnionego przez strony i nie tgczy sie z koniecznoscig jej petnienia w
nadgodzinach. Tym niemniej, w mysl art. 80 zdanie pierwsze k.p., wynagrodzenie
przystuguje pracownikowi za prace wykonang. Jesli zatem pracownik praktycznie
realizuje obowigzki przewidziane dla dwdch stanowisk pracy i w celu ich realizaciji
przekracza obowigzujgce normy czasu pracy, to powinien mie¢ prawo do
dodatkowego wynagrodzenia, ktdérego ustalenie niekoniecznie musi by¢ jednak
efektem prostego odwotania sie do wynagrodzenia, ktére otrzymywat przed
awansem na wyzsze stanowisko. Okreslenie przez Sgad Najwyzszy sposobu
ustalenia tego wynagrodzenia, wobec braku szczegétowych ustalen faktycznych w
omawianym zakresie, nie jest zas mozliwe, zwlaszcza ze powinno ono uwzgledniac
takze regulacje art. 151* k.p. i ugruntowang w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
wyktadnie tego przepisu (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 kwietnia
2009 r., Il PK 270/08, MPP 2009 nr 6, poz. 282). Przepis ten, podobnie, jak art. 78
§ 1 k.p., nie zostat jednak powotany w podstawach zaskarzenia, natomiast Sad
Najwyzszy, zgodnie z art. 398" § 1 k.p.c., rozpoznaje skarge kasacyjng w
granicach zaskarzenia i w granicach podstaw, co oznacza, ze nie moze
uwzglednia¢ naruszenia zadnych innych przepiséw niz wskazane przez skarzgcego,
nie jest bowiem uprawniony do samodzielnego dokonywania konkretyzacji
zarzutow lub tez stawiania hipotez co do tego, jakiego aktu prawnego (przepisu)
dotyczy podstawa skargi (por. m.in. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lutego
2017 r., 1 PK 95/16, LEX nr 2269194).

Podsumowujgc ten watek rozwazan, Sgd Najwyzszy uznaje wiec, ze
omawiane obecnie zarzuty nie sg uzasadnione, gdyz w istocie wigzg naruszenie
powotanych w nich przepisow prawa materialnego ze skutkami zatrudnienia
skarzgcego na podstawie dwoéch réwnolegle funkcjonujgcych uméw o prace.
Jednoczesnie za uzasadniony nalezatoby uznac zarzut naruszenia art. 22 § 1 k.p.
w zwigzku z art. 80 k.p., jesliby odnosi¢ go do nieuwzglednienia w zaskarzonym
wyroku wykonywania przez skarzgcego pracy polegajgcej na realizacji zakreséw
czynnosci obowigzujgcych na dwoch stanowiskach pracy.
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Nie jest natomiast uzasadniony zarzut naruszenia art. 171 § 1 k.p. w zwigzku
z art. 171 § 3 k.p. Jak prawidtowo uznaty bowiem Sgdy meriti, ekwiwalent pieniezny,
zgodnie z pierwszym z wymienionych przepisow, przystuguje bowiem dopiero w
przypadku niewykorzystania i niemoznosci wykorzystania przystugujgcego
pracownikowi urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, ktére powoduje przeksztatcenie prawa do urlopu wypoczynkowego
w roszczenie o wyptate ekwiwalentu pienieznego, a skutek ten nastepuje
niezaleznie od woli stron (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 29 marca 2001 r.,
| PKN 336/00, OSNP 2003 nr 1, poz. 14; z dnia 25 stycznia 2006 r., | PK 124/05,
OSNP 2006 nr 23-24, poz. 354). Jesli wiec, jak w okolicznosciach faktycznych
niniejszej sprawy, nie doszto do rozwigzania lub wygasniecia fgczacego strony
stosunku pracy oraz do ponownego jego zawarcia, lecz wytgcznie do
przeksztatcenia stosunku pracy majgcego postac zmiany warunkow pracy i ptacy,
to pracownik zachowuje prawo do niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w
naturze na stanowisku zajmowanym w nastepstwie tej zmiany. Ekwiwalent
pieniezny bedzie mu natomiast przystugiwat dopiero po definitywnym rozwigzaniu
lub wygasnieciu stosunku pracy. Zasady ustalania jego wysokosci nalezy, z kolei,
odnosi¢ do wynagrodzenia otrzymywanego na ostatnio zajmowanym stanowisku,
chociazby ekwiwalent przystugiwat pracownikowi za urlopy nalezne za poprzednie
lata pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1976 r., | PRN
71/76, OSNCP 1977 nr 5-6, poz. 97). Nie jest natomiast tak, jak zdaje sie
sugerowac skarzgcy, ze prawo do urlopu wypoczynkowego powinno by¢ zwigzane
wytgcznie z okresem, w ktdérym pracownik nabyt 6w urlop, a co za tym idzie
niewykorzystanie urlopu w tym czasie bedzie powodowac jego przeksztatcenie w
prawo do ekwiwalentu pienieznego ustalanego przy uwzglednieniu wowczas
pobieranego wynagrodzenia. Oznacza to, ze w przypadku skarzgcego jego prawo
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy mogto powstac wytgcznie w
dniu 31 grudnia 2014 r., kiedy doszto do definitywnego rozwigzania tgczacej strony
umowy prace. Dlatego tez wysokos¢ naleznego skarzgcemu ekwiwalentu
pienieznego powinna by¢ ustalana z uwzglednieniem wynagrodzenia

przystugujgcego mu na stanowisku kierownika dziatu ustug i utrzymania miasta.



23

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398" § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na
podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak
w sentencji swego wyroku.
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