Sygn. akt Il PK 290/13

POSTANOWIENIE

Dnia 3 kwietnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa P. W.

przeciwko T. S.A. wW. Oddziat w B.

o wyréwnanie premii prowizyjnej, wyrownanie wynagrodzenia i wyrownanie
ekwiwalentu za urlop,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 3 kwietnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w B.

z dnia 18 czerwca 2013 r., sygn. akt VI Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w B. wyrokiem z
dnia 18 czerwca 2013 r. oddalit apelacje pozwanego T. S.A. w W. Oddziat w B.
od wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w B. z dnia
14 listopada 2012 r. (mocg ktérego zasgdzono od pozwanego na rzecz powoda
P.W. kwoty 14.230 zt tytutem wyrownania premii prowizyjnej za IV kwartat 2007 r.
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 26 sierpnia 2010 r. do dnia zaptaty, 8.230 zt
brutto tytutem wyréwnania premii za | kwartat 2008 r. wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 26 sierpnia 2010 r. do dnia zaptaty, 9.503,75 zt brutto tytutem ekwiwalentu
za urlop wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 26 sierpnia 2010 r. do dnia zaptaty,

3.074,50 zt brutto tytutem wyréwnania wynagrodzenia za listopad 2008 r., grudzien



2008 r. oraz styczen 2009 r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 26 sierpnia
2010 r. do dnia zaptaty a takze zasgdzono od pozwanej na rzecz powoda kwote
3.600 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, ponadto nakazano
pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa kwote 1.757 zt tytutem zwrotu
kosztéw sgdowych, od uiszczenia ktorych powod byt zwolniony) i zasadzit od
pozwanej na rzecz powoda kwote 1.800 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
prawnego w postepowaniu odwotawczym.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng pozwanego. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepisow prawa materialnego: 1/ art. 9 § 1 k.p. w
zwigzku z § 3 ust. 5 Regulaminu premiowania stanowigcego zatgcznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczenh zwigzanych z pracag
w T. S.A. w B., przez jego btedng wyktadnie przejawiajgcg sie przyjeciem, ze
powodowi przystugiwata premia prowizyjna w wysokosci 50% puli premii
przyznanej za wykonanie zadan, z uwagi na kierowanie zespotem, nadzorowanie
realizacji zadan i ponoszenia z tego tytutu odpowiedzialnosci, podczas gdy z
wyktadni wyzej wymienionych normatywnych zapisow regulaminu premiowania nie
wynikajg takie kryteria przyznawania premii jak i réwniez to, iz kierownik sekcji
reklamy otrzymuje 50% puli; 2/ art. 9 § 1 k.p. a contrario, polegajgce na jego
btednej wyktadni i w konsekwencji przyjeciu, ze zwyczaj nie jest zrodtem prawa
pracy, ale ma prawng doniosto$¢ przy przyznawaniu swiadczen pracowniczych, a
ponadto, iz u pozwanej miat on umocowanie w obowigzujgcych regulacjach
prawnych, podczas gdy wyktadnia normatywna regulaminu premiowania prowadzi
do jednoznacznego wniosku, ze przy przyznawaniu tego rodzaju Swiadczenia
pozwany powinien stosowacC Kkryteria, ktore w sposob jasny i nie budzacy
watpliwosci okreslajg postanowienia regulaminu; 3/ art. 94 pkt 9 w zwigzku z art.
112 oraz 113 k.p., przez ich btedng wyktadnie przejawiajgca sie tym, ze Sad uznat,
iz pozwany dopuscit sie w stosunku do powoda nierownego traktowania w
zatrudnieniu, opierajgc to ,nierbwne traktowanie” na zasadach zwyczajowych,
podczas gdy przepis art. 112 k.p. odnosi nieréwne traktowanie do uregulowan
wewnatrzzaktadowych obowigzujgcych u pracodawcy; 4/ art. 112 k.p. wskutek jego
btednej wykfadni i przyjeciu, ze wskazany przepis moze stanowi¢ samodzielng

podstawe roszczen pracownika, podczas gdy wykfadnia tego przepisu prowadzi do



wniosku iz przepis ten stanowi nakaz rownego traktowania pracownikow w
zatrudnieniu i odnosi sie on wytgcznie do pracownikdw pozostajgcych w takiej
samej sytuaciji; 5/ art. 18% § 1 k.p. w zwigzku z art. 1839 k.p., wskutek jego wadliwej
wyktadni polegajgce na zasgdzeniu na rzecz powoda wynagrodzenia z tytutu premii
prowizyjnej, podczas gdy Sad Okregowy ustalit, ze powod w toku niniejszego
postepowania dochodzi od pozwanej zaptaty odszkodowania z tytutu naruszenia
zakazu dyskryminacji w zakresie wynagradzania (premii prowizyjnej), a wysokos¢
wyzej wymienionego wynagrodzenia zostata okreslona w przepisie art. 1839 k.p.; 6/
art. 291 § 1 k.p., wskutek jego niezastosowania w niniejszej sprawie i
nieuwzglednienie zarzutu przedawnienia w stosunku do roszczenia powoda
dotyczgcego wyptaty odszkodowania z tytutu naruszenia zakazu dyskryminacji w
zakresie wynagrodzenia, podczas gdy powdd w toku postepowania sgdowego
dokonat modyfikacji swojego roszczenia wskazujgc, ze roszczenie jego dotyczy
odszkodowania z powodu dyskryminacji, a pierwotnie domagat sie zasgdzenia
wyréwnania wynagrodzenia; 7/ art. 1671 k.p. w zwigzku z art. 61 § 1 k.c., wskutek
jego niezastosowania polegajgcego na nieuwzglednieniu faktu, ze oswiadczenie
pozwanego o udzieleniu powodowi urlopu wypoczynkowego w okresie biegngcego
wypowiedzenia zostato doreczone jednoczesnie z oswiadczeniem zawartym w
wypowiedzeniu umowy o0 prace o zwolnieniu z obowigzku Swiadczenia pracy.
Ponadto skarge oparto na podstawie naruszenia przepiséw postepowania: 1/ art.
328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.; 2/ art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 27
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz w zwigzku z art. 227
k.p.c. Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w B.
oraz wyroku Sadu Rejonowego w B. i przekazanie sprawy Sagdowi pierwsze;j
instancji do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztow postepowania kasacyjnego wraz z kosztami zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano
wystepowanie w sprawie istotnych zagadnieh prawnych zwigzanych z przepisem
art. 112 k.p. oraz art. 18% k.p.: 1/ czy zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu

moze stanowi¢ podstawe dochodzenia roszczen przez powoda wywiedzionych z



okolicznosci faktycznych wskazujgcych na funkcjonowanie okreslonego zwyczaju;
2/ czy zwyczaj moze stanowi¢ podstawe dochodzenia roszczen pracowniczych, w
sytuacji gdy nie ma on zadnego uzasadnienia ani racjonalnego ani faktycznego w
obowigzujgcych u pracodawcy normatywnych zrodtach prawa w postaci
obowigzujgcych regulaminéw wynagradzania.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
podniesiono, ze art. 112 k.p statuuje zasade rownosci pracownikow polegajgcg na
tym, ze pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich
samym obowigzkdéw; dotyczy to w szczegolnosci réwnego traktowania mezczyzn i
kobiet w zatrudnieniu. Tres¢ komentowanej zasady odczytywana jest na ogot in
extenso, co oznacza, ze statuowana w niej rownos¢ rozumiana jest jako posiadanie
rownych praw z tytutlu jednakowego wypetniania obowigzkéw. Rygoryzm w
przestrzeganiu reguty rownego traktowania pracownikow nie powinien przestania¢
faktu, ze przepis ten nie wyklucza dyferencjacji praw i obowigzkow pracowniczych.
Komentowany przepis zaktada bowiem wprost roznicowanie sytuacji pracownikow
ze wzgledu na odmiennosci wynikajgce z ich cech osobistych i roznic w
wykonywaniu pracy. We wczesniejszych orzeczeniach Sgd Najwyzszy przyjat, ze
do naruszenia zasady réwnego traktowania pracownikow moze dojs¢ tylko wtedy,
gdy réznicowanie sytuacji pracownikow wynika wytgcznie z zastosowania przez
pracodawce niedozwolonego przez ustawe kryterium, co opiera sie wprost na
zatozeniu, ze dyferencjacja praw pracowniczych nie ma w tym przypadku oparcia w
odrebnosciach zwigzanych z obowigzkami cigzgcymi na danych osobach,
sposobem ich wypetniania czy tez kwalifikacjami. W orzecznictwie jako naruszenie
zasady réwnego traktowania wskazywano: ustalenie dla pracownika dodatku
indywidualnego na nizszym poziomie od tego jaki zostat przyznany pracownikowi
majgcemu znacznie wezszy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci za
wykonywang prace, czy tez postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,
przyznajgce w okresie gwarantowanego zatrudnienia wyzszg odprawe
pracownikowi zwalnianemu z pracy poézniej niz pracownikowi zwalnianemu
wczesniej. Majgc na uwadze dotychczasowe orzecznictwo sgdowe nalezy

podkresli¢, ze rozstrzygany problem stosowania przedmiotowej zasady réwnego



traktowania stron w zatrudnieniu nie byt dotychczas odnoszony do ustaleh
zwigzanych ze stosowaniem zwyczaju w stosunkach prawa pracy.

Skarzagcy podkreslit, ze z ugruntowanych poglgdéw doktryny, wynika iz
stosowanie przepisu art. 112 k.p. w zakresie rownego traktowania odnosi sie do
pracownikow pozostajgcych w takiej samej sytuacji. Natomiast w sytuacji oceny
naruszenia wyzej wymienionego zakazu postugujgc sie zwyczajem, sytuacja oséb
nie jest taka sama cholby w zakresie sposobu wypetniania obowigzkow
pracowniczych czy tez kwalifikacji. W dotychczas wyrazanych ocenach przez Sad
Najwyzszy pracodawca narusza ten zakaz, jezeli traktuje pracownika inaczej
(gorzej) niz potraktowatby inng osobg znajdujgca sie takiej sytuacji. W przypadku
ustalen dotyczgcych zasziosci, na podstawie ktérych sad ustala ewentualne
funkcjonowanie zwyczaju, nie mozna dokonac¢ poréwnania sytuacji pracownika
dochodzgcego roszczenia z sytuacjg innych oséb, poniewaz ich sytuacje nie sg
takie same, chocby z racji sposobu wykonywania obowigzkéw pracowniczych czy
tez zaangazowania w pracy. Ponadto, w ocenie skarzgcego, analizowana regulacja
prawna wynikajgca z przepisu art. 112 k.p. nie moze stanowi¢ samodzielnej
podstawy roszczen pracowniczych. W kontekscie przedstawionego zagadnienia,
wyktadni Sgdu Najwyzszego wymaga takze przepis art. 18% k.p. dotyczacy
rownego traktowania w zakresie wynagrodzenia. Zgodnie z wyzej wymienionym
przepisem pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartosci. Powstaje zatem w ocenie skarzgcego
pytanie, czy zasada ta ma zastosowanie do ustalania wynagrodzenia

przystugujgcego pracownikowi na podstawie zwyczaju.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do

rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w



konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sadu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna  potrzeba rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i
uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposéb zblizony do tego, jaki
przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywa¢ sie w sposéb generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wykfadni, a ktérego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet Dbtednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7 -8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.
wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposéb ogdlny i

nieprecyzyjny, a zwtaszcza ograniczenie sie¢ do samego postawienia pytania, bez



odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja
2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdziC nalezy, ze
skarga kasacyjna w zakresie uzasadnienia wniosku o przyjecie jej do rozpoznania
nie uczyni zados¢ wymaganiom stawianym w orzecznictwie temu nadzwyczajnemu
Srodkowi zaskarzenia

Sposodb sformutowania przez skarzgcego wystepujgcych w sprawie istotnych
zagadnien prawnych sprowadza sie do samego  postawienia pytan, bez
przedstawienia wywodu jurydycznego, zawierajgcego ogoélne i abstrakcyjne
odniesienie do tresci przepisow prawnych, na postawie ktorych autor skargi
konstruuje owe zagadnienia, i wyjasnienia, na czym polegajg problemy zwigzane z
interpretacjg tychze przepiséw. Co wiecej — wspomniane zagadnienia prawne nie
sg zagadnieniami tej konkretnie sprawy. W wyniku przeksztatcenia powddztwa
zgdaniem pozwu i rozstrzygniecia Sadu drugiej instancji stato sie roszczenie
odszkodowawcze powoda P. W. wobec pozwanej T. S.A. w W. z tytutu
dyskryminacji w zatrudnieniu, polegajgcej na wyptacaniu powodowi nizszego
sktadnika wynagrodzenia niz przyznawane jego poprzednikowi zajmujgcemu to
samo stanowisko. Przedmiotem sporu i rozstrzygniecia sgdowego nie jest wiec sam
sktadnik wynagrodzenia zasgdzony na podstawie zwyczaju, stgd dywagacje na
temat tego, czy zwyczaj nalezy do zrodet prawa pracy i mozna z niego wywodzi¢
roszczenia ptacowe, nie majg oparcia w realiach niniejszej sprawy. Sad drugiej
instancji ocenit Zgdanie pozwu jedynie w kontekscie przepiséw Kodeksu pracy o
niedyskryminacji w zatrudnieniu (art. 18% § 1 i 3 k.p.), stwierdzajac fakt, ze powdd
za wykonywanie jednakowej pracy jak jego poprzednik zatrudniony na stanowisku
kierownika sekcji reklamy i marketingu T. Oddziatu w B. byt w zakresie premii
prowizyjnej traktowany gorzej. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania zdaje sie zmierza¢ do podwazenia tych ustalen, a zwtaszcza
zasadnosci porownywania sytuacji faktycznej prawnej powoda =z jego
poprzednikiem na wspomnianym stanowisku. Tymczasem w sSwietle art. 3982 § 3
k.p.c. i art. 398" § 2 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byc¢ zarzuty

dotyczgce ustalania faktow i oceny dowoddw, a Sad Najwyzszy zwigzany jest



ustaleniami fatycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Nie
mozna zatem pod pretekstem potrzeby wyktadni przepisow prawa materialnego lub
konstruowania zagadnien prawnych na ich podstawie negowac¢ dokonanych przez

sad drugiej instancji ustalen faktycznych.

Reasumujgc: wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanej

przestanki przedsgdu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentencji.



