Sygn. akt Il PK 280/17

POSTANOWIENIE

Dnia 11 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoédztwa P. O.

przeciwko M. R.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 grudnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego w T.

z dnia 2 czerwca 2017 r., sygn. akt IV Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w G. wyrokiem z dnia 16 maja 2016 r. zasgdzit od pozwanego
ryczatt za noclegi przystugujgce powodowi jako kierowcy w transporcie
miedzynarodowym. Powdd byt zatrudniony u pozwanego w okresie od 13 wrzesnia
2013 r. do 12 lutego 2014 r. i od 26 maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Kwestig
sporng miedzy stronami byto to, czy umowa o prace przewidywata, a jesli tak to w
jakiej kwocie powdd bedzie otrzymywat ryczalty za noclegi. Powdd twierdzit, ze
ustalen takich nie bylo, pozwany zas podnosit, ze pod pojeciem statej diety,
wskazanej w aneksie do umowy o prace w wysokosci 42 euro, miescity sie rowniez
ryczatty za noclegi. Zdaniem Sadu Rejonowego niewykluczone, ze intencjg
pozwanego byto wyptacanie kierowcom jednej statej stawki na pokrycie wszystkich
naleznosci przystugujgcych im z tytutu podrézy stuzbowych. W takiej sytuacji

pozwany powinien jednak dbac¢ o to, aby kwestie te precyzyjnie uregulowac w



umowie.

Zdaniem Sgdu Okregowego skoro w okresie od czerwca do wrzesnia 2014 r.
zgodnie z aneksem z dnia 26 maja 2014 r. powodowi przystugiwaty diety oraz zwrot
kosztéw noclegu za granicg stwierdzonych rachunkiem lub tez 25% ryczattu w razie
braku rachunku to oczywiste jest, ze w pozostatych spornych okresach powodowi
nie wyptacano zadnych kwot tytutem zwrotu kosztéw noclegu za granicg. Tego typu
Swiadczen nie przewidywaty wigzgce strony umowy o prace czy aneksy do tych
umow, nie byto takiej regulacji rowniez w regulaminie wynagradzania. Ponadto
skoro umowa o prace zawierata klauzule, ze pracownik wyraza zgode na to, ze
miejsce do spania w kabinie kierowcy zapewnia mu wtasciwy wypoczynek, to w ten
sposb6b strony planowaty rozwigza¢ problem noclegu kierowcy, a nie poprzez
wyptate jakichkolwiek swiadczen pienieznych.

Skarge kasacyjng oparto na podstawie naruszenia prawa materialnego:
art. 77° § 3-5 k.p, art. 65 § 1i 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p, § 16 ust. 1, 2 i 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej w zw. z
art. 8 ust. 8 Rozporzadzenia WE nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych
odnoszgcych do transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajgce rozporzgdzenie Rady
(EWG) nr 3820/85, a takze na naruszeniu przepisow postepowania, ktére miato
istotny wptyw na wynik sprawy: art. 381 k.p.c. i art. 247 k.p.c. w zw. z art. 473 § 1
k.p.c.

Skarzgcy wniést o przyjecie skargi do rozpoznania jako oczywiscie
uzasadnionej. Jego zdaniem Sad drugiej instancji dokonat nieprawidtowej wyktadni
art. 77° § 3-5 k.p., przyjmujgc ze przepisy te odnoszg sie do kierowcow
wykonujgcych przewozy miedzynarodowe, podczas gdy w Swietle wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie o sygn. akt K
11/15 brak jest podstaw do takiego uznania. Wskazat ze btedna wyktadnia art. 77°
§ 3-5 polegata takze na przyjeciu przez Sad, ze pracodawca niebedacy panstwowg

lub samorzgdowg jednostkg sfery budzetowej jest zobligowany do ustalenia



wysokosci i warunkéw wyptaty wszystkich naleznosci wymienionych w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
Tymczasem prawidtowa wyktadnia tych unormowan powinna prowadzi¢ do
wniosku, ze ustawodawca pozostawit, w tym zakresie, stronom stosunku pracy
swobode regulowania zarowno wysokos$ci, warunkéw wyptaty, jak i elementéw
sktadowych naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej, za minimum uznajgc jedynie
uwzglednienie diety w okreslonej wysokosci. Zdaniem skarzgcego Sgd Okregowy,
w sposob nie budzgcy watpliwosci, naruszyt przepisy art. 65 § 1 i 2 k.c. poprzez
przyjecie, ze pod pojeciem ,statej diety” zawartym w aneksach do uméw o prace
strony rozumiaty wytgcznie diete wskazang w § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r., podczas gdy z zebranego w
sprawie materiatu dowodowego i dokonanych przez Sad ustalen faktycznych
wynika, ze zamiarem stron byto objecie pojeciem ,statej diety” wszystkich
naleznosci przystugujgcych powodowi z tytutu podrézy stuzbowej, w tym réwniez
ryczattow za noclegi. Okolicznoscig swiadczgcg o oczywistej zasadnosci skargi jest
rowniez  zdaniem  skarzgcego bezpodstawne pominiecie  wniosku o
przeprowadzenie dowodu z zeznanh swiadkéw na postawie art. 381 k.p.c. Podobne
znaczenie nalezy przypisaC naruszeniu art. 247 k.p.c. w zw. z art. 473 § 1 k.p.c.,
polegajgce na przyjeciu przez Sad, ze, z uwagi na zastrzezenie formy pisemnej dla
zawierania umowy o prace (art. 29 § 2 k.p.), brak jest mozliwosci wykazywania za
pomocg zeznan $wiadkow, ze strony wigzaty ustne ustalenia sprzeczne z trescig

umow o prace sporzgdzonych na pismie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy

zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy



prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15, LEX
nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony zarzut jest
stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowos$¢ jest tego rodzaju, ze powoduje
jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX nr 2057365).

Zauwazy¢ nalezy, ze skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym srodkiem
zaskarzenia przystugujagcym od prawomocnego wyroku sgdu odwotawczego poza
tokiem instancji (art. 398! § 1 k.p.c.). Orzeczenie przez Trybunat Konstytucyjny o
niezgodnosci z ustawg zasadniczg przepisdw, na podstawie ktorych wydane
zostatlo orzeczenie stanowi natomiast podstawe do Zgdania wznowienia
postepowania (art. 401! k.p.c.). Nadto zauwazy¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy
przyjmuje, ze po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r.,
K 11/15, nie stosuje sie art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow, ale stosuje sie art. 77° § 1, 3i 4 k.p., a takze art. 77° § 5 k.p., jednakze
ten ostatni przepis tylko w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania lub umowie o prace (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 8 marca
2017 r., Il PK 410/15, LEX nr 2306367; z dnia 8 marca 2017 r., Il PK 409/15, LEX
nr 2306366; z dnia 30 maja 2017 r., | PK 154/16, LEX nr 2353606). W wyroku z
dnia 17 maja 2017 r. Sad Najwyzszy przyjat, ze wyeliminowanie art. 21a ustawy o
czasie pracy kierowcow z porzadku prawnego mocg wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego. nie spowodowato powstanie luki w przepisach, gdyz podstawowe
metody wyktadni prawa pozwalajg na rozstrzygniecie spornego zagadnienia, cho¢
jej wybor moze byc¢ rézny. Z jednej strony, przez art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy
kierowcoéw mozna, poszukiwa¢ podstawy prawnej do ustanowienia zasad zwrotu
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w zwigzku z art. 77° § 1 k.p., albo tez przez
odpowiednie stosowanie art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, zgodnie z ktérym
w zakresie nieuregulowanym ustawg stosuje sie przepisy Kodeksu pracy (Il PK
106/16, LEX nr 2306361).

Nie ma racji skarzacy, iz Sagd Okregowy btednie przyjgt, ze pracodawca



niebedacy panstwowg lub samorzadowg jednostkg sfery budzetowe] jest
zobligowany do ustalenia wysokosci i warunkow wyptaty wszystkich naleznosci
wymienionych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrozy stuzbowej. Zdaniem Sgdu Najwyzszego przepis art. 77° § 5 k.p.
postuguje sie zwrotem ,nie zawiera postanowien o ktérych mowa w § 3”. Chodzi
wiec o sytuacje, w ktérej zaktadowe zrodta prawa pracy albo umowa o prace w
ogole nie regulujg naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej. Brak regulacji nalezy
rozpatrywac rodzajowo, tzn. jezeli pracodawca reguluje kwestie diet, a pomija inne
koszty podrozy stuzbowej (np. koszty noclegu), to oznacza, ze w tym zakresie u
pracodawcy nie ma wewnetrznych regulacji, o ktérych mowa w art. 77° § 3 k.p., a
zatem mozliwe jest siegniecie do przepiséw powszechnie obowigzujgcych (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2017 r., | PK 249/16, LEX nr 2440465).
Pojecie zwrotu kosztow podrézy obejmuje: diety, zwrot kosztow przejazdow i
dojazdow, noclegéw i innych wydatkdow, okreslonych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. Stad uzyte przez ustawodawce w art. 77°
§ 3 k.p. sformutowanie ,na pokrycie kosztow podrézy” ma szeroki kontekst i
obejmuje wszelkie koszty (naleznosci), ktorych rekompensaty moze oczekiwac
pracownik (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 marca 2018 r., | PK 330/16, LEX nr
2508179). Wszelkie regulacje zaktadowych aktow prawa pracy albo postanowienia
umow o prace wykluczajgce obowigzek pracodawcy pokrywania kosztéw noclegu
kierowcodw w podrozy stuzbowej w zwigzku z zapewnieniem im noclegow w kabinie
pojazdu sg bezskuteczne i nie majg mocy prawnej (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 16 maja 2018 r., Il PK 53/17, LEX nr 2550123). Pracodawca moze w aktach
prawa zaktadowego albo w umowie o prace ustali¢ nizszy ryczatt za nocleg niz
wynikajgcy z przepisow powszechnie obowigzujgcych. Jezeli jednak nie ustali
wysokosci ryczattu, albo wyraznie i jednoznacznie wykluczy jego wyptate, wéwczas
przed pracownikiem otwiera sie droga dochodzenia ryczattu za nocleg w wysokosci
wynikajgcej z rozporzgdzen wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2017 r., | PK 249/16, LEX nr
2440465).



Skarzgcy wskazujgc na naruszenie przez Sad Okregowy prawa
materialnego - art. 65 § 1 i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - w rzeczywistosci
kwestionuje poczynione ustalenia faktyczne oraz ocene dowoddéw. Do takich
whnioskow skfania juz sama lektura podstaw skargi kasacyjnej. Zdaniem skarzgcego
Sad przyjat, ze pod pojeciem statej diety zawartym w aneksach do umow o prace
strony rozumiaty wytgcznie diete wskazang w § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. ,podczas gdy z zebranego w
sprawie materiatu dowodowego i dokonanych przez Sad ustalen faktycznych, a
takze catoksztattu okolicznosci towarzyszgcych zawarciu umowy, w tym rowniez
zwyczajoéw funkcjonujgcych w branzy transportowej wynika, ze zamiarem stron byto
objecie pojeciem statej diety wszystkich naleznosci przystugujgcych powodowi”.
Zarzut naruszenia prawa materialnego nie moze by¢ skutecznie uzasadniany prébg
zwalczania ustalen faktycznych, gdyz mogtaby ona ewentualnie odnie$é
zamierzony skutek wylgcznie w ramach drugiej podstawy kasacyjnej
(Postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2015 r., Il CSK 408/14, LEX
nr 1640240).

Za oczywisto$cig zasadnoscig skargi kasacyjnej nie przemawia réwniez
zarzut naruszenia przez Sgd Okregowy art. 381 k.p.c., btednie wskazanego przez
skarzgcego kilkukrotnie jako art. 391 k.p.c. (s. 3 i s. 20 skargi kasacyjnej). Wyjatki
przewidziane w art. 381 k.p.c. zostaly ustanowione nie po to, aby ograniczy¢
apelacje i zawezi¢ ramy odwotawcze, lecz gtéwnie w celu dyscyplinowania stron
przez sktanianie ich do przedstawiania catego znanego im materiatu faktycznego i
dowodowego juz w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji; tym sposobem
ustawodawca zapobiega takze przewlektosci postepowania. Jesli zatem sad drugiegj
instancji korzysta z instytucji uregulowanej w tym przepisie, powinien jej
zastosowanie odpowiednio uzasadni¢ (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 czerwca
2014 r., Il UK 177/13, LEX nr 1493925). W rozpoznawanej sprawie Sad dokonat
takiego uzasadnienia. Wskazat, ze pozwany nie wykazat, ze nie mégt powotac tego
dowodu wczeséniej, gdyz ograniczyt sie do ogdlnikowych twierdzen, ze swiadkowie
ci (byli pracownicy) zmienili swoje miejsce zamieszkania, nie wskazujgc nawet jakie
byty ich poprzednie miejsca zamieszkania, ani skgad dowiedziat sie¢ o aktualnych

adresach swiadkow. Oczywiste jest, ze ,potrzeba”, o ktérej mowa w art. 381 k.p.c.,



ma by¢ nastepstwem zmiany okolicznosci sprawy niezaleznej od tresci i motywow
zaskarzonego wyroku (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 30 czerwca 2000 r., 1l UKN
620/99, OSNAPIUS 2002 nr 1, poz. 29). W zwigzku z tym w orzecznictwie od
dawna dominuje poglad, ze w skardze kasacyjnej nie moze zarzuca¢ naruszenia
art. 381 k.p.c. strona, ktéra nie przytoczyta wszystkich dowodow w postepowaniu
przed sgdem pierwszej instancji, spodziewajac sie, iz zgtoszone dowody wystarczg
do udowodnienia jej twierdzen (orzeczenia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia
1935 r., C.IlIl. 101/34, Biblioteka Orzecznictwa, dz. XXX, poz. 19, z dnia 17 wrzesnia
1937, C.ll. 912/36, RPEIS 1938 nr 4, s. 907, z dnia 22 listopada 1937 r., C.II.
1304/37, Przeglad Sadowy 1938, s. 255, z dnia 25 czerwca 1946 r., C.l. 306/46,
PiP 1947 nr 2, s. 131 oraz wyroki z dnia 1 lutego 1973 r., Il CR 647/72, niepubl.,
z dnia 15 czerwca 2000 r., Il CKN 1107/98, niepubl., z dnia 27 listopada 1998 r.,
[l CKN 52/97, niepubl., z dnia 7 listopada 1998 r., Il CKN 52/97, niepubl.).
W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzacy wskazat natomiast, ze ,(...) potrzeba
powofania tych swiadkéw wynikneta po zamknieciu rozprawy. Dopiero bowiem z
tresci uzasadnienia wyroku Sgdu Rejonowego w G., pozwany uzyskat wiedze, ze
Sad niemalze automatycznie zupetnie odmiennie traktuje zeznania obecnych i
bytych pracownikéw pozwanego, przyznajgc walor wiarygodnosci tym pierwszym, a
odmawiajgc go drugim. W zwigzku z powyzszym, w uzasadnionej ocenie
Pozwanego, zaistniata potrzeba przeprowadzenia dowodu z przestuchania w
charakterze Swiadkéw takze jego bytych pracownikéw”.

Majgc na uwadze sformutowany przez skarzgcego zarzut naruszenia art.
247 k.p.c. w zwigzku z art. 473 k.p.c. wskazaC nalezy, ze art. 247 k.p.c. zostat
przywotany przez Sad Okregowy wytgcznie jako jeden 2z argumentéw
uzasadniajgcych stanowisko, ze dla sprawy decydujgce znaczenie miata tresc
wigzgcych strony umow o prace, a takze aneksow do nich. Sad w pierwszej
kolejnosci wskazat na inne argumenty - tre$¢ aneksu z 26 maja 2014 r.; klauzule w
umowie o prace zgodnie z ktorg pracownik wyrazat zgode na to, ze miejsce do
spania w kabinie kierowcy zapewnia mu wtasciwy wypoczynek; fakt, ze nie sposéb
dac wiary, ze tres¢ ustnych ustalen stron byta sprzeczna z tre$cig umowy o prace;
a takze fakt, ze swiadkowie nie mogli mie¢ wiedzy na temat ustaleh w przedmiocie

diety i ryczattu za noclegi miedzy stronami sporu. Zauwazy¢ nalezy, ze przestankag



przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidlowego orzeczenia i do istnienia
takiego zwigzku miedzy wytykanym uchybieniem, a wynikiem postepowania w
sprawie powinien zmierza¢ skarzacy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17
maja 2018 r., IV CSK 599/17, LEX nr 2499804). Skarzacy istnienia takiej
okolicznosci nie wykazat.

Nie znajdujgc podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.



