Sygn. akt Il PK 277/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa S.D.

przeciwko [...] Oddziatowi Wojewddzkiemu Narodowego Funduszu Zdrowia w [...]
0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 pazdziernika 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w [...]

z dnia 28 kwietnia 2016 r.,

1. oddala skarge kasacyjna;
2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) ztotych tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE



Sad Rejonowy w [...] wyrokiem z dnia 15 grudnia 2015 r. przywrdcit powddke
S. D. do pracy w pozwanym [...] Oddziale Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia z siedzibg w [...] na poprzednich warunkach pracy i ptacy, zasgdzit od
pozwanego na jej rzecz kwote 8.532,50 zt tytutem wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy oraz orzekt o kosztach procesu.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze S. D. zostata zatrudniona w [...]
Regionalnej Kasie Chorych w [...] z dniem 4 stycznia 1999 r., poczgtkowo na okres
probny, po czym na czas okreslony i wreszcie od dnia 1 stycznia 2000 r. na czas
nieokreslony, pierwotnie na stanowisku referenta w dziale obstugi zarzadu -
sekretariacie, a nastepnie inspektora w Wydziale Organizacyjno - Prawnym, Kadr,
Obstugi Zarzadu i Rady Kasy. W zwigzku z przeksztatceniem pracodawcy, z dniem
18 czerwca 2003 r. powodka stata sie pracownikiem [...] Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w [...]. Prace wykonywata kolejno na stanowiskach:
inspektora w Woydziale Organizacyjno - Prawnym i Spraw Pracowniczych,
specjalisty w Wydziale Administracyjno -Gospodarczym, starszego specjalisty w
tym Wydziale. Z dniem 1 lipca 2011 r. powddce powierzono petnienie obowigzkéw
na stanowisku Naczelnika Kadr i Szkolen, za$ z dniem 1 listopada 2011 r. objefa
ona to stanowisko w zwigzku z pozytywnym przejSciem procesu rekrutacji. Ptaca
zasadnicza S. D. zostata ustalona wedtug VIl kategorii zaszeregowania i wynosita
6.800 zt. Powddce przystugiwat rowniez dodatek funkcyjny w wysokosci 550 zt.

Do szczegotowych obowigzkéw S.D. na stanowisku Naczelnika Kadr i
Szkolen nalezato: kierowanie pracg Wydziatu Kadr i Szkolen, prowadzenie spraw
zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkdéw pracy, prowadzenie akt
osobowych pracownikdw oraz innej wymaganej obowigzujgcymi przepisami
dokumentacji personalnej, a takze komputerowego systemu bazy danych
kadrowych dotyczgcych aktualnych i bytych pracownikéw, kontrola przestrzegania
dyscypliny pracy, prowadzenie sprawozdawczosci pracowniczej, opracowywanie
analiz dotyczgcych spraw pracowniczych, kompletowanie dokumentaciji
emerytalno-rentowej i prowadzenie spraw zwigzanych z przechodzeniem na
emeryture, okreslanie potrzeb socjalno-bytowych i kulturalnych pracownikéw oraz

opracowywanie plandéw ich realizacji, organizowanie i kierowanie pracownikow na



wstepne, kontrolne i okresowe badania lekarskie, wystawianie polecen wyjazdow
stuzbowych, kontrola merytoryczna list wynagrodzen i zasitkbw, kontrola
merytoryczna rachunkéw za prace zlecone, wedtug umowy o dzieto lub umowy
zlecenia, kontrola merytoryczna listy dodatkowych wynagrodzen i swiadczen,
opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie spraw
pracowniczych i szkolen, inicjowanie zmian do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz innych regulaciji
obowigzujgcych w Narodowym Funduszu Zdrowia w tych zakresach, wspotpraca ze
zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych, przyjmowanie
pracownikow w sprawach skarg, zazalen i wnioskow, opracowywanie, wdrazanie,
realizacja i monitorowanie strategii szkoleniowej, opracowywanie i wdrazanie zasad
analizy pracy na stanowiskach oraz sporzgdzanie opiséw stanowisk pracy wraz z
ich aktualizacjg, opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie systemu ocen
pracowniczych w Oddziale, opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie systemu
motywacyjnego w Oddziale, nadz6r nad prowadzeniem spraw zwigzanych z
urlopami pracownikéw Oddziatu, nadz6r nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy
pracownikow Oddziatu, sporzgdzanie i prowadzenie umow cywilno-prawnych, w
zakresie wiasciwosci Wydziatu Kadr i Szkolen, administrowanie oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z odrebnych przepisow, kontrola
merytoryczna dowodow zakupu ustug oraz aktywéw trwatych i obrotowych
dotyczgcych szkolen i innych pracowniczych, nadzor nad procesem zgtaszania
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, nadzér nad procesem
sporzadzania list wynagrodzen i zasitkbw oraz rozliczen z zakresu, ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nadzoér
nad procesem sporzgdzania listy dodatkowych wynagrodzen i s$wiadczen,
podpisywanie w imieniu pracodawcy zakreséw obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien pracownikéw, podpisywanie drukow: ZUS DRA, RCA, RSA, RZA,
RMUA, podpisywanie zaswiadczen o zatrudnieniu i uposazeniu pracownikow,
wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego. Czes¢ obowigzkéw S.
D. wykonywata delegujgc zadania podlegtym pracownikom, zas do jej wytgcznych

kompetencji nalezato prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg pracownikéw,



zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, administrowanie i
prowadzenie dokumentaciji fundusz swiadczen socjalnych, wspotpraca z komorkami
organizacyjnymi Centrali i w Oddziale, sprawozdawczos¢, sporzgdzanie planu
szkoleh pracownikow.

Zarzadzeniem nr 276/2014 Dyrektora [...] Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia z 8 grudnia 2014 r. wprowadzono od dnia 1
stycznia 2015 r. nowy Regulamin Organizacyjny [...] Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.
Zmiana Regulaminu Organizacyjnego przewidywata likwidacje Wydziatu Kadr i
Szkolen, jako odrebnego wydziatu, i wcielenie go wraz z przypisanymi zadaniami
do Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolen, jako wyodrebnionej Sekcji ds. Kadr i
Szkolen. Zakres zadan Sekcji ds. Kadr i Szkolen byt identyczny z zakresem zadan
Wydziatu Kadr i Szkolen, wynikajgcym z poprzedniego regulaminu organizacyjnego
i obejmowat 27 pozycji.

O zmianie Regulaminu Organizacyjnego powodka dowiedziat po jego
opublikowaniu na stronie internetowej. Poprosita dyrektora [...] Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ T. U. o rozmowe, aby zapytac, jak widzi jej osobe w strukturze
organizacyjnej i czy jest mozliwos¢ zatrudnienia jej na innym stanowisku. Dyrektor
odpowiedziat, ze powddka ma zbyt wysokie kalifikacje, by zajmowac inne
stanowisko anizeli dotychczasowe i ze zamierza rozwigza¢ z nig umowe o prace.
Po przeprowadzonej z S. D. rozmowie, T. U. pismem z 9 grudnia 2014 r.
zawiadomit Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” przy NFZ o zamiarze
wypowiedzenia powddce umowy o prace z powodu zmian organizacyjnych,
polegajgcych na potgczeniu komorek organizacyjnych: Wydziatu Organizacyjnego z
Wydziatem Kadr i Szkolen, co skutkuje likwidacjg stanowiska. Jednoczesnie w
pismie wskazano, ze z dniem 1 stycznia 2015 r. pracodawca zamierza powierzy¢
powoddce w okresie wypowiedzenia obwigzki Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen. W
odpowiedzi Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy NFZ wniosta zastrzezenia
do planowanej decyzji pracodawcy wskazujgc, ze sama zmiana organizacyjna nie
jest podstawg do wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace, tym bardziej, iz
pracodawca zamierza powierzy¢ powodce w okresie wypowiedzenia obowigzki

Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen. Nie negujgc zasadnosci dokonanych zmian



organizacyjnych, ktore lezg w kompetencji pracodawcy, Komisja Zaktadowa nie
zgodzita sie z argumentacjg przedstawiong w pismie o likwidacji stanowiska pracy,
wnoszgc o rozwazenie mozliwosci pozostawienia S. D. na stanowisku Kierownika
Sekcji przez dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego.

W dniu 17 grudnia 2014 r. powodce wreczono wypowiedzenie umowy O
prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptywat w
dniu 31 marca 2015 r. W oswiadczeniu wskazano, ze przyczyng wypowiedzenia sg
zmiany organizacyjne polegajgce na potgczeniu komoérek organizacyjnych:
Wydziatu Organizacyjnego z Wydziatem Kadr i Szkolen, co skutkuje likwidacjg
stanowiska Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolen. Jednoczesnie z dniem 1 stycznia
2015 r. pracodawca powierzyt powddce w okresie wypowiedzenia obwigzki
Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen. Ogolne obowigzki na tym stanowisku zostaty
sformutowane identycznie, jak obowigzki na stanowisku Naczelnika Wydziatu Kadr i
Szkolen. W zakresie obowigzkéw szczegotowych dokonano korekty jedynie w
opisie komorki, ktérg kieruje kierownik Sekcji (Sekcja ds. Kadr i Szkolen w miejsce
Wydziatu Kadr i Szkolen) oraz w zakresie nadzoru nad prowadzeniem spraw
zwigzanych z urlopami pracownikéw Oddziatu i nad prowadzeniem ewidencji czasu
pracy pracownikbw Oddzialu, zastepujgc sformutowanie o0 nadzorze
sformutowaniem o prowadzeniu tych spraw. Catkowicie wyeliminowano z zakresu
obowigzkéw trzy obowigzki zwigzane z nadzorem nad procesem zgtaszania
pracownikbw do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, nad procesem
sporzgdzania list wynagrodzen i zasitkow oraz rozliczen z zakresu ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz podatku dochodowego od oso6b fizycznych, nad
procesem sporzgdzania listy dodatkowych wynagrodzen i Swiadczen.

Po powierzeniu stanowiska Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen powoddka
faktycznie wykonywata te same czynnosci, co na stanowisku Naczelnika Wydziatu
Kadr i Szkolen, posiadata ten sam zakres uprawnien w zakresie podpisywania
dokumentéw, nadal podpisywata sprawozdania, w sprawach kadrowych
kontaktowata sie bezposrednio z dyrektorem Oddziatu, nadal byta bezposrednig
przetozong pracownic uprzednio zatrudnionych w Wydziale, a po zmianie w Sekgc;ji
Kadr i Szkolen nie uczestniczyta jedynie w naradach naczelnikéw. Parafowane

przez nig dokumenty trafialy do Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i



Szkolen, B. C. przed przekazaniem ich dyrektorowi Oddziatu (przed zmiang
dokumenty te przedktadane byty bezposrednio dyrektorowi).

W zakresie obowigzkéw B. C., Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i
Szkolen, od 2 stycznia 2015 r. znalazt sie nadzor nad zadaniami przypisanymi
Sekcji Kadr i Szkolen, a szczegdétowo wymienionymi w zakresie czynnosci S. D. na
stanowisku Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen oraz obowigzki merytoryczne
powielone z zakresu czynnosci S. D. na stanowisku Kierownika Sekcji Kadr i
Szkolen, takie jak: (-) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy, (-) prowadzenie
sprawozdawczosci pracowniczej, (-) kontrola merytoryczna list wynagrodzen i
zasitkdw, (-) kontrola merytoryczna rachunkéw za prace zlecone wedtug umowy o
dzieto lub umowy zlecenia, (-) kontrola merytoryczna listy dodatkowych
wynagrodzen i $wiadczen, (-) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktow
prawnych w zakresie spraw pracowniczych i szkolen, (-) inicjowanie zmian do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
oraz innych regulacji obowigzujgcych w Narodowym Funduszu Zdrowia w tych
zakresach, (-) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw
pracowniczych, -przyjmowanie pracownikbw w sprawach skarg, zazaleh i
wnioskow, (-) kontrola merytoryczna dowodow zakupu ustug oraz aktywow trwatych
i obrotowych dotyczgcych szkolen i innych pracowniczych, (-) nadzér nad procesem
zgtaszania pracownikow do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, (-) nadzoér
nad procesem sporzgdzania list wynagrodzen i zasitkow oraz rozliczeh z zakresu,
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz podatku dochodowego od oséb
fizycznych, (-) nadzér nad procesem sporzgdzania listy dodatkowych wynagrodzen
i Swiadczen, (-) podpisywanie w imieniu pracodawcy zakreséw obowigzkdw,
odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, (-) podpisywanie drukéw: ZUS DRA,
RCA, RSA, RZA, RMUA, (-) podpisywanie zaswiadczen o zatrudnieniu i
uposazeniu pracownikow.

Zgodnie ze stosowanym w [...] Oddziale Wojewodzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w
Narodowym Funduszu Zdrowia, wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustalane
jest na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji i kategorii zaszeregowania,

stanowigcej zatgcznik nr 1 do Uktadu (§ 60 ust. 1 w zwigzku z § 56 pkt 1), z kolei



wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego okres$la tabela stanowigca zatgcznik nr 2.
Tabela nr 3 ustala natomiast stawki dodatku funkcyjnego. Stanowisko naczelnika
wydziatu nalezy do VIII-XI kategorii zaszeregowania, stawka dodatku funkcyjnego
okreslona zostata w przedziale 1-4. Stanowisko kierownika sekcji nalezy do
kategorii zaszeregowania V-VIIlI ze stawkg dodatku funkcyjnego mieszczgcego sie
w przedziale 1-2. Z § 46 ust. 3 pkt 2 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych w Narodowym Funduszu Zdrowia wynika, ze w Oddziatach
Wojewoddzkich Funduszu sekcjg moze by¢ komdérka organizacyjna liczgca co
najmniej trzy osoby, w tym osoba kierujgca komorkg. Z kolei § 45 ust. 2 i 3 Ukfadu
nakfada na dyrektora oddziatu wojewodzkiego obowigzek sporzgdzenia corocznego
planu zatrudnienia przy uwzglednianiu limitu etatu na dany rok.

Przed zmiang Regulaminu Organizacyjnego w Wydziale Kadr i Szklen
zatrudnionych byto dwdch specjalistow w wymiarze 1,5 etatu oraz S. D. zajmujgca
stanowisko Naczelnika Wydziatu. Po zmianie w Sekcji Kadr i Szkolen
zatrudnionych jest 3 specjalistow w wymiarze 2,5 etatu oraz jest jedno, do tej pory
nieobsadzone, stanowisko Kierownika Sekciji.

Przechodzgc do rozwazan prawnych Sad pierwszej instancji podkreslit, ze w
oswiadczeniu pracodawcy z 17 grudnia 2014 r. jako przyczyne wypowiedzenia
wskazano zmiany organizacyjne polegajgce na potgczeniu  komorek
organizacyjnych Wydziatu Organizacyjnego z Wydziatem Kadr i Szkolen, co
skutkuje likwidacjg stanowiska Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia. Okolicznos¢,
ze z dniem 1 stycznia 2015 r. doszto do potgczenia wskazanych w wypowiedzeniu
Wydziatéw, byta bezsporna. Bezsporna winna by¢ rdéwniez okolicznosé, ze
wszystkie zadania realizowane dotychczas przez Wydziat do Spraw Kadr i Szkolenh
przejeta do realizacji utworzona w ramach Wydziatu Organizacyjnego Kadr i
Szkolen, Sekcja ds. Kadr i Szkolen, wskazuje bowiem na to poréwnanie zadan
Wydziatu i Sekcji zawartych w dwdch wersjach Regulaminu Organizacyjnego,
sprzed 1 stycznia 2015 r. i po tej dacie. Postepowanie dowodowe wykazato
réwniez, ze zmiana organizacyjna nie doprowadzita do zmniejszenia zatrudnienia.
Przeciwnie, przed zmiang Regulaminu Organizacyjnego z dniem 1 stycznia 2015 r.
w Wydziale Kadr i Szkolen zatrudnionych byto dwéch specjalistow w wymiarze 1,5

etatu oraz S. D. zajmujgca stanowisko Naczelnika Wydziatu. Po zmianie w Sekcji



Kadr i Szkoleh zatrudnionych jest 3 specjalistbw w wymiarze 2,5 etatu oraz jest
jedno, do tej pory nieobsadzone, stanowisko Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen.
Kluczowe dla rozstrzygniecia niniejszego sporu byto utworzenie tego stanowiska.
Wbrew twierdzeniom pracodawcy, nie mozna modwi¢ o catkowitej likwidacji
stanowiska pracy powodki, majgcej uzasadniaC¢ wypowiedzenie umowy o prace, ale
0 przeksztatceniu tego stanowiska. Nalezy bowiem zwazyc, ze tak jak sam Wydziat
Kadr i Szkolen, przy niezmienionym zakresie i obsadzie kadrowej, zostat z dniem 1
stycznia 2015 r. przeksztatcony w Sekcje ds. Kadr i Szkolen, tak kierownicze
stanowisko zajmowane przez powodke zostato przeksztatcone z Naczelnika
Wydzialu w Kierownika Sekcji. Zakres obowigzkéw na obu stanowiskach jest
bardzo zblizony, w zasadzie jedynie czesC¢ uprawnien nadzorczych zostata
przekazana Naczelnikowi Wydziatu Organizacji, Kadr i Szkolen usytuowanego w
strukturze organizacyjnej o szczebel wyzej, co nie zmienia faktu, ze Kierownik
Sekcji Kadr i Szkolen kieruje pracg Sekcji i jest bezposrednim przetozonym
zatrudnionych w niej pracownikow. Poréwnanie warunkéw ptacowych na obu
stanowiskach jest w zasadzie niemozliwe z uwagi na nieobsadzenie do dnia
dzisiejszego tego stanowiska, wczesniej zajmowata je zas powddka bedgc w
okresie wypowiedzenia i uzyskujgc w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami prawa
dotychczasowe wynagrodzenie. Niemniej jednak powoddka zajmujgc stanowisko
naczelnika otrzymywata wynagrodzenie wedtug VIII grupy zaszeregowania, dla
stanowiska kierownika sekcji przewidziano natomiast wynagrodzenie mieszczgce
sie w kategorii V-VIII. Zatem istniata prawna mozliwo$¢ zachowania przez powodke
na stanowisku kierownika dotychczasowego wynagrodzenia. Konkludujgc Sad
pierwszej instancji stwierdzit, ze cho¢ w strukturze organizacyjnej strony pozwanej
brak jest stanowiska Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolen, to na bazie tego
stanowiska utworzono stanowisko Kierownik Sekcji Kadr i Szkoleh. W sytuacji, gdy
pracodawca dysponowat odpowiednim stanowiskiem, powstatym w wyniku
przeksztatcenia stanowiska zajmowanego przez powodke, do zajmowania ktérego
powoédka posiada stosowne kwalifikacje i ktore powierzono jej w okresie
wypowiedzenia, skorzystanie przez pozwanego z wypowiedzenia definitywnego w
miejsce wypowiedzenia zmieniajgcego nalezy oceni¢ jako sprzeczne z art. 8 k.p.

Konsekwencjg powyzszego byto uwzglednienie przez Sad Rejonowy roszczenia



powodki o przywrocenie do pracy. Nie stata temu na przeszkodzie likwidacja
stanowiska Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolen. Po pierwsze dlatego, ze w dacie
rozwigzania stosunku pracy powodka zajmowata nadal istniejgce i nieobsadzone
stanowisko Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen. Po drugie dlatego, ze zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem, likwidacja dotychczasowego stanowiska pracy nie
stanowi przeszkody do przywrocenia pracownika do pracy, pracodawca moze zas
wypowiedzie¢ w takiej sytuacji przywroconemu pracownikowi warunki pracy lub
ptacy, w tym dotyczgce stanowiska.

Na skutek apelacji pozwanego, Sgd Okregowy w [...] wyrokiem z dnia 28
kwietnia 2016 r. zmienit zaskarzone orzeczenie w ten sposob, ze oddalit
powddztwo, odstgpit od obcigzania powddki kosztami zastepstwa procesowego na
rzecz pozwanego oraz odstgpit od obcigzania powddki kosztami postepowania
apelacyjnego na rzecz pozwanego.

Zdaniem Sgdu odwotawczego, Sad pierwszej instancji uznajgc roszczenie
powoddki o przywrocenie do pracy za zasadne, przedstawit w uzasadnieniu
zaskarzonego orzeczenia dos¢ niekonsekwentne poglady, bowiem z jednej strony
przyjat, ze nie dosztlo do ,catkowitej” likwidacji stanowiska pracy powddki lecz do
jego ,przeksztatcenia”, a zakres obowigzkéw na stanowiskach Naczelnika Wydziatu
Kadr i Szkolenia oraz Kierownika Sekcji Kadr i Szkoleh jest ,bardzo zblizony”,
z drugiej zas strony podkreslit, iz ,likwidacja” stanowiska pracy powddki nie stoi na
przeszkodzie przywrédceniu jej do pracy. Zasadniczg przyczyng uwzglednienia
powodztwa byto jednak twierdzenie, Zze obowigzkiem pracodawcy byto
.zastosowanie = wypowiedzenia  zmieniajgcego”, ktére w  konsekwenc;ji
doprowadzitoby do powierzenia powddce obowigzku Kierownika Sekcji Kadr i
Szkolen. Brak tego wypowiedzenia Sad pierwszej instancji zakwalifikowat jako
naruszenie klauzul generalnych z art. 8 k.p., aczkolwiek zaznaczyt, ze nie istnieje
zaden przepis prawa, ktéry uzalezniatby mozliwo$¢é wypowiedzenia od
zaoferowania pracownikowi innej pracy. Sad drugiej instancji nie zaaprobowat
powyzszych pogladow. Przede wszystkie zwrécit uwage na okolicznosc
akcentowang w wywodach apelacji, tj. brak mozliwosci powierzenia powddce
stanowiska Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen w trybie wypowiedzenia

zmieniajgcego lub porozumienia stron, z uwagi na istnienie bezwzglednego
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wymogu przeprowadzenia konkursu w celu obsadzenia tego stanowiska.
Pracodawca nie mogt arbitralnie podja¢ tego rodzaju decyzji ze wzgledu na tres¢
regulacji powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa - art. 107a i nast. ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz zapiséw regulacji wewnetrznych, tj. przedtozonych do akt
sprawy Zarzgdzen Dyrektora Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia w sprawie wprowadzania Procedury Rekrutacji w [...] Oddziale
Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia. Z przepiséw tych wynika wprost, ze
nabor kandydatéw do zatrudniania w NFZ jest otwarty, konkurencyjny, rekrutacja
na wolne stanowiska pracy odbywa sie w trybie wewnetrznym lub zewnetrznym, a
zatem kompetencje pracodawcy w zakresie swobody zatrudniania lub powierzania
stanowiska pracy konkretnemu pracownikowi zostalty znaczgco ograniczone i
Dyrektor [...] Oddziatu Wojewddzkiego NFZ nie miat mozliwosci bezwarunkowego
powierzenia S. D. stanowiska Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen. Pozwany
pracodawca nie naruszyt w zwigzku z tym normy przepisu art. 8 k.p. Sad pierwsze;j
instancji nie okreslit zresztg zasady wspétzycia spoftecznego, ktéra miataby zostac
naruszona. W przekonaniu Sgdu Okregowego, doszto do likwidacji stanowiska
pracy powodki, a nie jego przeksztatcenia, bowiem Kierownik Sekcji Kadr i Szkolen
nie posiada znaczgcej czesci uprawnien nadzorczych przystugujgcych wczesniej
Naczelnikowi Wydziatu. Stanowi to zmiane na tyle istotng, Zze nie ma decydujgcego
znaczenia fakt, iz sfera dziatalnosci i obowigzki pracownicze na obydwu
stanowiskach dotyczg tej samej problematyki kadr i szkolen. Przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace wskazana przez pozwanego, tj. zmiany
organizacyjne skutkujgce likwidacjg stanowiska Naczelnika Wydziatu Kadr i
Szkolen, jest prawdziwa, a tego rodzaju sytuacja niewatpliwe stanowi uzasadniong
przyczyne wypowiedzenia.

Powoddka zaskarzyta powyzszy wyrok skargg kasacyjng. Zaskarzonemu
wyrokowi zarzucita naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c.
oraz art. 316 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. a takze art. 247 k.p.c. i 252
k.p.c. oraz art. 382 k.p.c. i art. 386 § 1 k.p.c., w nastepstwie czego oraz w
nastepstwie nieprzestrzegania kompetencji rozpoznawczych i kontrolnych sgdu

odwotawczego i niespetnienia jego procesowej funkcji (art. 382 k.p.c.) doszto do
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pominiecia odmiennych wustalen i odmiennej ich oceny, poczynionych w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym, co miato istotny wptyw na wynik sprawy.
Skarzgc wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i rozstrzygniecie o kosztach
procesu w postepowaniu kasacyjnym.

W uzasadnieniu skargi wskazano, ze Sgd odwotawczy catkowicie pomingt
wywody uzasadnienia Sgdu Rejonowego odnoszgce sie do rozwazan na tle ustalen
faktycznych. Bezzasadne jest tez stanowisko Sgadu Okregowego dotyczgce
stosowania scisle ustawowego naboru do pracownikéw juz zatrudnionych, o czym
Swiadczy zarowno powstata podzniej procedura naboru wewnetrznego, jak i
pismiennictwo wskazujgce na mozliwos¢ odstepstwa od obowigzku naboru na
rzecz stosowania wewnetrznego naboru i zasad awansu pracownikéw. Zdaniem
skarzgcej, Sagd Okregowy dokonujgc zmiany ustalen faktycznych poczynionych w
postepowaniu  pierwszoinstancyjnym, pomingt znaczng c¢zeS¢ materiatu
dowodowego majgcego istotne znaczenie dla tych ustalen. Uchybienie to
wykluczyto prawidtowe ustalenie podstawy faktycznej oraz jego ocene z punktu
widzenia prawa materialnego i wywarto istotny wptyw na wynik sprawy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o oddalenie
skargi i utrzymanie w mocy zaskarzonego wyroku oraz zasgdzenie od powodki na
rzecz pozwanego kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa

prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy podkresli¢, ze z mocy art. 398 § 1 k.p.c. Sad
Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach
podstaw; w granicach zaskarzenia bierze jednak pod rozwage niewaznosc
postepowania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. skarge kasacyjng mozna oprze¢ na
podstawie naruszenia prawa materialnego lub podstawie naruszenia przepiséw
postepowania. Obie podstawy kasacyjne pozostajg ze sobg w zwigzku
funkcjonalnym. W $wietle art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382

k.p.c. nie jest bowiem mozliwe prawidiowe zastosowanie prawa materialnego bez
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zgodnego z prawem procesowym ustalenia podstawy faktycznej rozstrzygniecia
(por. miedzy innymi wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 kwietnia 2006 r., | PK 164/05,
Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s. 541). | odwrotnie - zarzuty naruszenia
przepisOw postepowania majg znaczenie, jezeli uchybienia mogly miec istotny
wplyw na wynik sprawy (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), zatem wpierw decyduje
prawidtowo rozumiane prawo materialne, ktoére okresla przestanki dochodzonego
Swiadczenia, a te wyznaczajg, jakie ustalenia stanu faktycznego sg konieczne i
majg znaczenie dla rozstrzygniecia sporu (art. 227 k.p.c.). Zarzuty podstawy
procesowej nie mogg by¢ dowolne, lecz muszg pozostawa¢ w zwigzku z normg
prawa materialnego, od ktorej zalezy wynik sprawy. Poza tym nie powinny pomija¢
ograniczenia z art. 398% § 3 k.p.c., w my$l ktérego podstawy skargi kasacyjnej nie
mogg stanowi¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow Iub oceny dowoddw.
W postepowaniu kasacyjnym zachodzi tez zwigzanie ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c.).

Warto zauwazycC, ze w procesie cywilnym obowigzuje system tzw. apelaciji
petnej, w ktorym postepowanie apelacyjne jest dalszym stadium postepowania
przed sgdem pierwszej instancji, a sgd apelacyjny ma prawo i czesto obowigzek
ponownego badania sprawy, przeprowadzania w niezbednym zakresie
postepowania dowodowego oraz orzekania na podstawie materiatu zebranego w
postepowaniu w pierwszej instancji i w postepowaniu apelacyjnym. Postepowanie
apelacyjne jest zatem kontynuacjg postepowania merytorycznego. Sad drugiej
instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, a nie apelacje. Uzyte w art. 378 §
1 k.p.c. sformutowanie, ze sad drugiej instancji - rozpoznaje sprawe ,w granicach
apelacji” oznacza w szczegolnosci, iz sgd odwotawczy dokonuje wiasnych ustalen
faktycznych, prowadzgc lub ponawiajgc dowody albo poprzestajgc na materiale
zebranym w pierwszej instancji (art. 381 i art. 382 k.p.c.) i kontroluje prawidtowosc¢
postepowania przed sgdem pierwszej instancji (por. uzasadnienie uchwaty sktadu
siedmiu sedzidw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., zasada prawna,
[l CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55; Monitor Prawniczy 2008 nr 22, s. 37,
z uwagami M. Kowalczuk; Palestra 2009 nr 1, s. 270, z glosg G. Rzgsy i
A. Urbanskiego). Z uwagi na merytoryczny charakter postepowania apelacyjnego,

obowigzkiem sgdu drugiej instancji nie moze by¢ poprzestanie na ustosunkowaniu
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sie do zarzutdéw skarzgcego, lecz musi nim byC - niezaleznie od tresci zarzutow -
dokonanie ponownych, wiasnych ustalen faktycznych, a nastepnie poddanie ich
ocenie pod katem prawa materialnego. Obowigzek dokonywania ustalen
faktycznych w postepowaniu odwotawczym istnieje wiec bez wzgledu na to, czy
wnoszgcy apelacje podniést zarzut dokonania wadliwych ustalen faktycznych lub
ich braku. Jednoczesnie obowigzkiem sgdu drugiej instancji jest zastosowanie
wiasciwych przepisow prawa materialnego niezaleznie od stanowiska stron
prezentowanego w toku postepowania oraz zarzutow apelacyjnych. Sad drugiej
instancji powinien dokonac¢ wyczerpujgcej oceny ustalonego stanu faktycznego z
punktu widzenia obowigzujgcego prawa materialnego i zdac z tej oceny relacje w
uzasadnieniu swojego wyroku (art. 328 § 2 in fine k.p.c.).

Wracajgc do realidw niniejszej sprawy trzeba mie¢ na wzgledzie, ze
skarzgca oparta skarge kasacyjng wytacznie na podstawie naruszenia przepisow
postepowania, nie podnoszgc zadnego zarzutu w ramach kasacyjnej podstawy
naruszenia prawa materialnego, co czyni nieuprawnionymi ewentualne dywagacje
na temat prawidtowosci tak wykfadni, jak i zastosowania tego prawa przy
rozstrzyganiu sporu. Tym samym skarzgca pozbawita sie mozliwosci wykazania
wptywu ewentualnych naruszenh przepisow proceduralnych na wynik sprawy, fj.
wykazania, ze na skutek owych naruszen doszto do wadliwego ustalenia podstawy
faktycznej, do ktorej nalezy odnies¢ subsumcje przepisow stanowigcych
materialnoprawng podstawe rozstrzygniecia.

Autor skargi kasacyjnej wadliwie skonstruowat samg kasacyjng podstawe
naruszenia przepisoOw postepowania, zarzucajgc tgcznie obraze wielu przepiséw i
nie precyzujgc, na czym - jego zdaniem - polega naruszenie kazdego z nich.

| tak co do zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. godzi sie podkresli¢, ze
chociaz tre$¢ oraz kompozycja art. 398° k.p.c. wskazujg, iz generalnie
dopuszczalne jest oparcie skargi kasacyjnej na podstawie naruszenia przepiséw
postepowania, to jednak z wytgczeniem zarzutéw dotyczgcych ustalenia faktow lub
oceny dowodow, chocCby naruszenie odnosnych przepisbw mogto miec istotny
wptyw na wynik sprawy. Inaczej moéwigc, niedopuszczalne jest oparcie skargi
kasacyjnej na podstawie, ktérg wypetniajg takie wtasnie zarzuty. Art. 398° § 3 k.p.c.

wprawdzie nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepiséw, ktérych
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naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowodéw,
nie moze by¢ przedmiotem zarzutow wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjna,
nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., albowiem wtasnie ten
przepis okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow (wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025, z dnia
24 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405, czy tez z dnia 24 listopada
2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366). Obraza tego przepisu nie moze zatem
wypetnia¢ kasacyjnej podstawy naruszenia prawa procesowego.

W ramach podstawy naruszenia przepisow postepowania majgcego istotny
wptyw na wynik sprawy, skarzgca zarzucita tez obraze art. 328 § 2 k.p.c. Wypada
zatem zauwazyc¢, ze uchybienie w uzasadnieniu wyroku dyrektywom art. 328 § 2
k.p.c. zasadniczo nie stanowi wystarczajgcego usprawiedliwienia dla skargi
kasacyjnej, gdyz tego rodzaju naruszenie przepisu postepowania nie ma istotnego
wptywu na wynik sprawy, skoro uzasadnienie orzeczenia jest sporzgdzone po
rozstrzygnieciu sporu (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN
220/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 482 i z dnia 29 pazdziernika 1998 r., Il UKN
282/98, OSNAPIUS 1999 nr 23, poz. 758). Z utrwalonego orzecznictwa wynika, ze
naruszenie przez sad drugiej instancji art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej tylko wtedy, gdy
uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie posiada wszystkich koniecznych
elementéw konstrukcyjnych, badz zawiera tak kardynalne braki, ktore
uniemozliwiajg Sadowi Najwyzszemu kontrole kasacyjng i stwierdzenie trafnosci
orzeczenia sgdu drugiej instancji (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 13 maja
1997 r., I CKN 112/97, niepublikowany; z dnia 8 pazdziernika 1997 r., 1 CKN
312/97, niepublikowany; z dnia 17 lipca 1997 r., lll CKN 149/97, OSP 2000 nr 4,
poz. 63; z dnia 11 maja 2000 r., | CKN 272/00, niepublikowany; z dnia 18 listopada
2005 r., IV CK 202/05, LexPolonica nr 1632217; z dnia 9 marca 2006 r., | CSK
147/05, LexPolonica nr 1351975; z dnia 19 kwietnia 2006 r., Il PK 245/05, OSNP
2007 nr 7-8, poz. 10; z dnia 15 listopada 2006 r., | PK 98/06, OSNP 2007 nr 21-22,
poz. 309 z dnia 10 czerwca 2014 r., Il UK 177/13, LEX nr 1493925 i z dnia 5
pazdziernika 2016 r., Il PK 278/15, LEX nr 2152391).Trzeba za$ pamietac, ze

art. 328 § 2 k.p.c. zastosowany odpowiednio do uzasadnienia orzeczenia sgdu
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drugiej instancji (art. 391 § 1 k.p.c.) oznacza, iz uzasadnienie to nie musi zawierac
wszystkich elementow uzasadnienia wyroku sgdu pierwszej instancji, ale takie
elementy, ktére ze wzgledu na tres¢ apelacji i na zakres rozpoznawanej sprawy,
wyznaczony przepisami ustawy, sg potrzebne do rozstrzygniecia sporu przez tenze
sad (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2007 r., Il CSK 244/07, LEX nr
487508). Wbrew zarzutowi kasacyjnemu, uzasadnienie zaskarzonego wyroku
zawiera wszystkie wymaganie elementy konstrukcyjne, pozwalajgce na kontrole
toku rozumowania Sadu drugiej instancji i poznanie motywdw, jakimi kierowat sie
rozstrzygajgc sprawe.

Niestuszny jest rowniez zarzut naruszenia przez Sgd Okregowy art. 382
k.p.c. W tej materii nalezy podkresli¢, ze przepis ten nie stanowi samodzielnej
podstawy dziatania sadu drugiej instancji, gdyz swojg funkcje merytoryczng
(rozpoznawczg) sad ten spetnia - w zaleznosci od potrzeb oraz wnioskow stron -
stosujgc (przez odestanie zawarte w art. 391 k.p.c.) wiasciwe przepisy o
postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji. Nie mozna zatem - z pominieciem
wymagan przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. - zasadnie zarzucaé
naruszenia przez sad drugiej instancji omawianego przepisu i przypisywanych temu
sgdowi kompetencji w postepowaniu odwotawczym. Zarzut naruszenia art. 382
k.p.c. w zasadzie nie moze stanowi¢ samodzielnego uzasadnienia podstawy
kasacyjnej z art. 398® § 1 pkt 2 k.p.c., lecz konieczne jest wskazanie takze tych
przepiséw normujgcych postepowanie rozpoznawcze, ktérym sad drugiej instancji,
rozpoznajgc apelacje, uchybit (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 6 stycznia 1999 r.,
I CKN 102/98, LEX nr 50665; z dnia 13 czerwca 2001 r., Il CKN 537/00, LEX nr
52600 i z dnia 12 grudnia 2001 r., Il CKN 496/00, LEX nr 53130 oraz z dnia 26
listopada 2004 r., V CK 263/04, LEX nr 520044). Jezeli podstawa kasacyjna z
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. ogranicza sie do zarzutu naruszenia ogdélnej normy
procesowej art. 382 k.p.c., to moze by¢ ona usprawiedliwiona tylko wowczas, kiedy
skarzagcy wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit
postepowania dowodowego lub pomingt czesSC¢ zebranego materiatu, jezeli
uchybienia te mogty mie¢ wpltyw na wynik sprawy, albo kiedy mimo
przeprowadzenia postepowania dowodowego orzekt wytgcznie na podstawie

materialu zgromadzonego przez sad pierwszej instancji lub opart swoje
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rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajgc wyniki postepowania dowodowego
przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., Il CKN 815/97, Wokanda 1999 nr 1, s. 6
oraz wyroki z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98, OSNP 2000 nr 9, poz. 372;
z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr 479343; z dnia 6 lipca 2000 r.,
V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrze$nia 2001 r., | CKN 237/99, LEX nr
52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr 269787; z dnia 10 stycznia
2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24 kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08,
LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK 323/07, LEX nr 491386). Przepis
art. 382 k.p.c. nie naktada przy tym na sad drugiej instancji obowigzku
przeprowadzenia postepowania dowodowego, lecz sad ten jest wiadny
samodzielnie dokonaé ustalen faktycznych bez potrzeby uzupetniania materiatu
dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instancji, o ile zachodzg ku temu
potrzeby. Uzupetnienie postepowania przed sgdem apelacyjnym o dowody, ktére
mimo wniosku strony sad pierwszej instancji pominagt, jest za$ uzasadnione
wowczas, gdy dotyczg one okolicznosci istotnych z punktu widzenia prawa
materialnego majgcego znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 26 maja 1999 r., lll CKN 254/98, LEX nr 521901; z dnia 2
marca 2000 r., Il CKN 257/00, LEX nr 530723 i z dnia 17 lipca 2008 r., Il CSK
102/08, LEX nr 447689).

W niniejszej sprawie zarzucajgc Sgdowi Okregowemu oparcie ustalen na
niepetnym materiale dowodowym i pominiecie czesci materialu zgromadzonego
przez Sad Rejonowy, skarzgca nawet nie sprecyzowata, jakie konkretnie dowody
nie zostaty uwzglednione w podstawie faktycznej wyroku.

Nie ma takze usprawiedliwionej podstawy zarzut naruszenia art. 316 § 1
k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., gdyz nie zostat wypetniony adekwatng trescig.
Zgodnie z art. 316 § 1 k.p.c., po zamknieciu rozprawy sad wydaje wyrok, biorgc za
podstawe stan rzeczy istniejgcy w chwili zamkniecia rozprawy; w szczegolnosci
zasadzeniu roszczenia nie stoi na przeszkodzie okolicznos¢, ze stato sie ono
wymagalne w toku sprawy. Pojecie ,stan rzeczy” oznacza okolicznoéci faktyczne
ustalone przed zamknieciem rozprawy oraz stan prawny, to jest obowigzujgce

przepisy, ktére mogg stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia. O naruszeniu art. 316 § 1
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k.p.c. mozna mowi¢ woéwczas, gdy wydajgc orzeczenie sad nie uwzglednit miedzy
innymi zmiany stanu faktycznego zaistniatej w toku postepowania apelacyjnego.
Przepis ten nie moze natomiast stanowi¢ podstawy kasacyjnej do wysuwania
zarzutow w kwestii okreslenia konsekwencji wynikajgcych z obowigzywania normy
prawnej, jak réwniez zarzutow dotyczgcych subsumcji ustalen faktycznych do
wskazanej normy. Jego zakresem nie jest takze objete pominiecie przez sad
odwotawczy przy ocenie zgdania czesci materiatu dowodowego (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 2001 r., | CKN 179/99, OSNC 2002 nr 4, poz. 54;
z dnia 13 grudnia 2006 r., Il CSK 300/06, LEX nr 388845, z dnia 5 listopada 2009 r.,
Il UK 102/09, LEX nr 574539 i z tej samej daty 1l UK 103/09, LEX nr 577839 oraz
z dnia 28 kwietnia 2010 r., | UK 339/09, LEX nr 607444). Uchybienie temu
przepisowi nie polega wreszcie na odmiennej - niz prezentowana przez strone -
ocenie dowodoéw, gdyz do oceny tej ma zastosowanie art. 233 k.p.c.

Zupetnie niezrozumiaty jest w koncu zarzut naruszenia przepisow art. 247
k.p.c. i art. 252 k.p.c. Warto przypomnieC, ze okreslony w art. 247 k.p.c. zakaz
dowodzenia oznacza, ze strona, ktérg obowigzuje podpisany przez nig dokument,
stwierdzajgcy wazng czynnos¢ prawng, nie moze dowodzi¢ swiadkami lub
przestuchaniem stron niezgodnosci tresci tego dokumentu z rzeczywistoscia.
W ramach ustanowionego zakazu wytgczone jest wiec prowadzenie wymienionych
dowodow ,przeciwko osnowie”, tj. na twierdzenie, ze strony przy uktadaniu
dokumentu o$wiadczyly co innego, anizeli to co jest w nim zawarte, jak tez ,ponad
osnowe” dokumentu, tj. dla wykazania, ze jego tres¢ nie jest kompletna, gdyz
oprécz tego, co w dokumencie zostato zapisane, strony umoéwity sie co do innych
jeszcze postawien. Ograniczenia z art. 247 k.p.c. nie obejmujg przy tym zarzutu
dotyczgcego autentycznoséci, prawdziwosci dokumentu, gdyz zarzut taki nie jest
skierowany przeciwko osnowie dokumentu, lecz przeciwko samemu dokumentowi
jako Srodkowi dowodowemu. Przewidziane w art. 247 k.p.c. ograniczenie
dopuszczalnosci dowodu ze swiadkéw i z przestuchania stron przeciwko osnowie
lub ponad osnowe dokumentu dotyczy - co expressis verbis stanowi ten przepis -
dokumentu obejmujgcego czynnos¢ prawng i tylko miedzy uczestnikami tej
czynnoéci. Ograniczenie to nie dotyczy zatem dokumentow tzw. zaswiadczajgcych,

np. takich, ktére majg charakter stwierdzajgcy dokonanie czynnosci prawnej.
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Omawiane ograniczenia dowodowe z art. 247 k.p.c. zostaty za$ z mocy art. 473
k.p.c. wytgczone w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Z kolei w mys$l art. 252 k.p.c. na stronie, ktéra zaprzecza prawdziwosci dokumentu
urzedowego albo twierdzi, ze zawarte w nim oswiadczenie organu, od ktérego
dokument ten pochodzi, sg niezgodne z prawdg, cigzy obowigzek udowodnienia
tych okolicznosci. Przepis ten odnosi sie jednak tylko do dokumentow urzedowych,
a wiec - zgodnie z art. 244 k.p.c. - dokumentow sporzgdzonych w przepisane;j
formie przez powotane do tego organy wiadzy publicznej i inne organy panstwowe
w zakresie ich dziatania, a takze dokumentow sporzgdzonych przez organizacje
zawodowe, samorzgdowe, spotdzielcze i inne organizacje pozarzgdowe w zakresie
Zleconych im przez ustawe spraw z dziadziny administracji publicznej. Stawiajgc
zarzut naruszenia powyzszych przepisdbw skarzgca nie sprecyzowata, jakie
dokumenty urzedowe i prywatne staty sie przedmiotem postepowania dowodowego
prowadzonego z naruszeniem owych przepiséw.

Wobec braku jakichkolwiek kasacyjnych zarzutéw naruszenia prawa
materialnego przy ferowaniu zaskarzonego wyroku mozna jedynie na marginesie
rozwazan nadmieni¢, ze wszystkie ustalenia poczynione przez Sad pierwszej
instancji, a podlegajgce subsumcji do norm materialnoprawnych majgcych
zastosowanie w rozstrzygnieciu sporu, =zostaly opisane w uzasadnieniu
zaskarzonego, w tym podnoszone przez skarzgcg fakty, takie jak to, ze w wyniku
dokonanych zmian organizacyjnych nie doszto u pozwanego pracodawcy do
zmniejszenia zatrudnienia (czego zresztg nie wskazano jako przyczyny
wypowiedzenia tgczgcej strony umowy o prace), a w strukturze organizacyjnej
pracodawcy pozostato nieobsadzone stanowisko Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen
(spor dotyczy tego, czy stanowisko to mogto by¢ powierzone powddce w drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego i czy niepowierzenie tego stanowiska stanowito
naruszenie klauzuli generalnej zasad wspotzycia spotecznego). Odnosnie oceny
przeprowadzonych przez pozwanego zmian organizacyjnych w aspekcie likwidacji
lub przeksztatcenia stanowiska pracy powddki, Sgd drugiej instancji wykazat w
motywach zaskarzonego orzeczenia niekonsekwencje Sgdu Rejonowego w tej
kwestii i sam na podstawie zgromadzonego materiatu dowodowego dokonat analizy

tychze zmian dochodzgc do wniosku, ze w istocie nastgpita likwidacja
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dotychczasowego stanowiska. Podajgc argumenty przemawiajgce za stusznoscig
tej tezy Sad Okregowy zauwazyt, ze Kierownik Sekcji Kadr i Szkolen nie posiada
znaczacej czesci uprawnien nadzorczych przystugujgcych wczesniej Naczelnikowi
Wydziatu. Stanowi to zmiane na tyle istotng, ze nie ma decydujgcego znaczenia
fakt, iz sfera dziatalnosci i obowigzki pracownicze na obydwu stanowiskach dotyczg
tej samej problematyki kadr i szkolen.

Wypada zgodzi¢ sie ze sformutowanym w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku zarzutem braku konsekwencji Sgadu pierwszej instancji w kwalifikacji
prawnej ustalonego stanu faktycznego sprawy. Jesli bowiem nie doszto do
likwidacji stanowiska pracy powoddki, to podana w oswiadczeniu o wypowiedzeniu
umowy O prace przyczyna rozwigzania stosunku pracy w tym trybie bytaby
nieprawdziwa, co uzasadniatoby uwzglednienie powddztwa z mocy art. 45 § 1
k.p.c., bez potrzeby siegania do zawartej w art. 8 k.p. klauzuli generalnej zasad
wspotzycia spotecznego. Tymczasem przywracajgc powodke do pracy u
pozwanego Sad Rejonowy kierowat sie wiasnie naruszeniem przez pracodawce
powyzszej klauzuli, polegajgcym na niezaoferowaniu powddce w drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego nowo utworzonego stanowiska Kierownika Sekciji
Kadr i Szkolen. Wykluczenie takiej mozliwosci Sad drugiej instancji motywowat z
kolei unormowaniami zawartymi w przepisach art. 107a i nast. ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1793 ze zm.) oraz zapisach
regulacji wewnetrznych, tj. przedtozonych do akt sprawy Zarzgdzen Dyrektora
Oddziatu Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie wprowadzania
Procedury Rekrutacji w [..] Oddziale Wojewddzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia, przewidujgcych, ze nabor kandydatow do zatrudniania w NFZ jest otwarty,
konkurencyjny, a rekrutacja na wolne stanowiska pracy odbywa sie w trybie
wewnetrznym lub zewnetrznym, co znaczgco ogranicza kompetencje pracodawcy
w zakresie swobody zatrudniania lub powierzania stanowiska pracy konkretnemu
pracownikowi. Tymczasem przepisy te w ogole nie byty przedmiotem analizy Sgdu
pierwszej instancji, a wskazywane obecnie przez skarzgcg okolicznosci dotyczgce
kwestii stosowania powyzszych regulacji prawych przez pracodawce, nie znalazty

sie w polu rozwazan tego Sadu. Nie mozna zatem zasadnie twierdzi¢, ze Sad
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Okregowy pomingt jakg$ cze$¢ materiatu dowodowego zgromadzonego przez Sad
Rejonowy lub nie odniést sie do dokonanych przez ten Sad ustalen i ich oceny
prawne;.

Konkludujgc, wobec bezzasadnosci zarzutéw kasacyjnych nalezato z mocy

art. 398 k.p.c. orzec jak w sentenciji.
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