Sygn. akt Il PK 273/17

POSTANOWIENIE

Dnia 11 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa K. M.

przeciwko [...] "A." Sp. z0.0. w N.

o ustalenie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub pracy o
szczegolnym charakterze, wydanie zaswiadczenia o wykonywaniu pracy w
warunkach szczegolnych i o szczegdélnym charakterze,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 grudnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 23 marca 2017 r., sygn. akt V Pa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. wyrokiem z 23 marca 2017 r. oddalit apelacje
skarzgcego powoda K. M. od wyroku Sgadu Rejonowego w O. z 24 listopada
2016 r., ktéry oddalit jego powddztwo skierowane do pozwanego pracodawcy
[...]A. Sp. z 0.0. w N. o ustalenie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
oraz w szczegolnym charakterze i wydania swiadectwa o wykonywaniu takiej pracy.

W skardze kasacyjnej powdd zarzucit naruszenie: - art. 189 k.p.c. w zwigzku
z art. 476 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust. 1 oraz § 1 ust. 3 rozporzadzenia z 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakterze w zwigzku z art. 32 ust. 2

ustawy o emeryturach i rentach z FUS w 2zwigzku z orzeczeniem Sadu



Najwyzszego z 30 stycznia 2008 r., | UK 195/07 oraz art. 3 ust. 3 ustawy o
emeryturach pomostowych przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie
polegajgcym na przyjeciu przez Sad pierwszej i drugiej instancji, ze powdd nie
wykazat interesu prawnego do wytoczenia powodztwa o ustalenie oraz, ze w
okresie od 1 stycznia 1996 r. do 31 lipca 2008 r. nie wykonywat stale i w petnym
wymiarze pracy w warunkach szczegolnych oraz pracy w szczegdélnym charakterze
oraz od 1 stycznia 2009 r. do 1 wrzesnia 2015 r. nie wykonywat stale i w petnym
wymiarze pracy o0 szczegolnym charakterze; - art. 45 Konstytucji RP przez
niezastosowanie i tym samym pozbawienie powoda prawa do rozpatrzenia sprawy
przez sad.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art.
398° § 1 pkt 1, 2 i 4 k.p.c. podano, ze ,w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne polegajgce na ustaleniu kryteriow wskazujgcych istnienie po stronie
pracownika interesu prawnego w zgdaniu ustalenia tresci stosunku pracy. W ocenie

skarzgcego skarga jest takze oczywiscie uzasadniona”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Pierwsza podstawa nie spetnia sie, gdyz istotne zagadnienie prawne nie
zostato sformutowane. Nie wystarczy ogdlne wskazanie na ,dostrzegang przez sam
Sad Najwyzszy ewolucje pogladow (...)”. Orzeczenia Sgdu Najwyzszego, ktore
skarzgcy przywofat w skardze przed wnioskiem (choéby wyroki z 15 grudnia
2009 r., Il PK 156/09 i z 4 kwietnia 2014 r., | PK 234/13, a mozna zwrdci¢ tez
uwage na wyrok z 23 stycznia 2018 r., Il PK 333/16), wcale nie Swiadczg o
rozbieznosci w orzecznictwie na tle wyktadni przepiséw (skarzacy nie odwotuje sie
w uzasadnieniu wniosku do drugiej podstawy przedsadu - art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).
Natomiast to jaka jest sytuacja powoda i jak zostata oceniona w sprawie nie sktada
sie na istotne zagadnienie prawne, gdyz woéwczas chodzi o problem uniwersalny o
odpowiedniej randze jurydycznej, odpowiednio opracowany i przedstawiony, a tego

brak jest we wniosku (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Bez tego sytuacja powoda nie



uzasadnia ,nowego zdefiniowania pojecia ,interesu prawnego” w zakresie
powodztwa o ustalenie w sprawach pracowniczych”. Przestankg istotnego
zagadnienia prawnego nie jest to, ze ,stan faktyczny taki jak w niniejszej spawie nie
byt jeszcze przedmiotem uwagi Sgdu Najwyzszego (...)”. Sad Najwyzszy nie
zastepuje prawodawcy. Zrédlem prawa jest sam przepis art. 189 k.p.c. Rola Sadu
Najwyzszego to dbatos¢ o jednolitos¢ orzecznictwa. Wyktadnia prawa nie pozwala
wykreowacC wigzgco kryteriow wskazujgcych istnienie po stronie pracownika
interesu prawnego w Zzgdaniu ustalenia tre$ci stosunku pracy’. Sgd Najwyzszy
wypowiadat sie juz tym zakresie w wielu sprawach zauwazonych tez przez
skarzgcego, jednak nie ustala wigzgcej wyktadni, jako ze zrédtem prawa jest
ustawa. Przestanki art. 189 k.p.c. wyktadane i stosowane sg w konkretnych
sprawach. Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego nie powinno by¢ pomijane jednak nie
zmienia zasady samodzielnej oceny przedmiotu sprawy i suwerennego stosowania
prawa przez sady powszechne.

Skarzacy nie wykazuje tez, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Punktem odniesienia w tej ocenie sg zarzuty naruszenia konkretnych
przepisOw prawa, czyli znaczenie ma ocena podobna jak w odniesieniu do
zarzutéw podstaw kasacyjnych (art. 3982 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.), z tym zastrzezeniem,
ze nie wystarcza zwykfa zasadnos¢ zarzutow prowadzgca nawet do uwzglednienia
skargi (a contrario art. 3981* k.p.c.), lecz nalezy wskazac¢ i wykazaé¢ az oczywistg
zasadnosC¢ skargi. Skarzgcy nie stawia takich zarzutdow we wniosku, czyli
metodycznie i merytorycznie nie wykazuje na takiej podstawie oczywistej
zasadnosci skargi - oczywistej wadliwosci stosowania prawa. Mankamentu tego nie
zastepujg podstawy kasacyjne, gdyz stanowig odrebng czes¢ skargi i podlegajg
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu jej do rozpoznania. Oznacza to, ze nie zastepujg
podstawy przedsgdu, nawet tej szczegdlnej z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. ani jej
uzasadnienia.

Nawet gdyby prébowac odejs¢ od tego rezimu, to nalezatoby zauwazyc, ze
skarzgcy postrzega swojg sytuacje zasadniczo przez pryzmat prawa do przyszitych
Swiadczen z zabezpieczenia spotecznego. Przedmiotem tej sprawy nie sg i nie
moga byé prawa do emerytury przyszlej. Swiadczenie to przystuguje po spetnieniu

warunkow, ktére organ rentowy jedynie stwierdza w decyzji. Warunki pracy nalezg



do stanu faktycznego (dowodowego). Czym innym jest interes prawny, chodzi
wowczas o kwestie prawne, a nie faktyczne (art. 189 k.p.c.). Sam stosunek pracy
skarzgcego nie jest kwestionowany. Nie jest tez kwestionowane wykonywanie
zatrudnienia ani jego czynnosci przez drugg strone obecnego stosunku prawnego
czyli przez pracodawce. Nie ma tez sprawy (sporu) o rekompensate z ustawy o
emeryturach pomostowych ani o ,niektore biezgce swiadczenia pracownicze”. Jesli
zas nie chodzitoby o kwestie faktyczng i dowodowa, to interes prawny powinien byc¢
osadzony w prawie materialnym lub procesowym (jak w sprawach Il PK 156/09 i
Il PK 333/16). Czyli z reguty chodzi o okreslone uprawnienie pracownika i zarazem
obowigzek pracodawcy. W $wiadectwie pracy potwierdza sie, ze pracownik
wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
jednak dopiero po rozwigzaniu stosunku pracy. Sprawy sporne powinny by¢
rozpoznawane w jednym postepowaniu ze wzgledu swg integralng catosc,
sktadajgcej sie z podstawy faktycznej i prawnej w jej procesowym ujeciu (art. 1
k.p.c., art. 187 k.p.c.).

Z tych motywdw z braku zasadnej podstawy przedsgdu orzeczono jak w
sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).



