Sygn. akt Il PK 269/17

POSTANOWIENIE

Dnia 22 listopada 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoédztwa G. C.

przeciwko Urzedowi Miasta B.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 22 listopada 2018 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w B.

z dnia 29 marca 2017 r., sygn. akt VI Pa [...],

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ll. zasgdza od powddki na rzecz pozwanego 1.350 zt (jeden
tysiac trzysta piecédziesiat) tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 29 marca 2017 r. Sad Okregowy w B. oddalit apelacje
powodki G. C. od wyroku Sadu Rejonowego w B. z dnia 14 czerwca 2016 r.
w sprawie przeciwko Urzedowi Miasta w B. o wynagrodzenie.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka pismem skierowanym do Prezydenta
Miasta B. z dnia 12 grudnia 2014 r. poinformowata pozwanego o rezygnaciji
z petnienia funkcji Zastepcy Prezydenta Miasta B. w zwigzku z przyjeciem
sprawowania mandatu posta na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej. Pozwany pismem
z dnia 15 grudnia 2014 r. poinformowat powddke, ze przyjat jej rezygnacje oraz ze

rezygnacja ze stanowiska i rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia



stron nastgpi z dniem 16 grudnia 2014 r. Sad ustalit tez, Zze dnia 23 listopada 2015 r.
powodka poinformowata pozwanego, ze w zwigzku z uptywem VIl kadencji Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej zgtasza gotowos¢ powrotu do pracy dnia 18 stycznia
2016 r. Sgd Rejonowy zwazyt, ze roszczenie powodki o wynagrodzenie za miesigc
styczen 2016 r. jest niezasadne i nie zastuguje na uwzglednienie. Skonstatowat, ze
nie jest mozliwa, wbrew twierdzeniom powaodki, jedynie rezygnacja z funkcji
wraz z jednoczesnym  dalszym trwaniem stosunku pracy nawigzanego
na podstawie powofania. Zdaniem Sagdu Rejonowego skuteczne rozwigzanie
stosunku pracy z dniem 16 grudnia 2014 r. niweczyto podstawe prawng
uwzglednienia powoddztwa o zaptate.

Sad Okregowy uznat za prawidtowe poczynione przez Sad Rejonowy
ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne oraz uznat je za wiasne. Zauwazyt, ze
za przyjeciem, iz rozwigzanie stosunku pracy powodki nastgpito na mocy
porozumienia stron przemawia catoksztatt okolicznosci sprawy - wystawienie
powodce dnia 16 grudnia 2014 r. swiadectwa pracy, ktore nie byto przez nig
kwestionowane, wyptacenie powddce ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
w 2014 r. urlop wypoczynkowy, wypetnienie karty obiegowej zwigzanej ze
zwolnieniem z pracy.

Skarge kasacyjng oparto na podstawie naruszenia przepiséw postepowania,
ktére mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy: art. 383 w zwigzku z art. 207 § 3
w zwigzku z art. 391 § 1 w zwigzku z art. 380 w zwigzku z art. 398! k.p.c., art. 386
§ 4 w zwigzku z art. 189 oraz art. 328 § 2 k.p.c., art. 189 w zwigzku z art. 378 § 1
k.p.c. oraz na podstawie naruszenia prawa materialnego: art. 30 ust. 1 w zwigzku z
art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu postfa i
senatora w zwigzku z art. 27 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym, art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta
i senatora, art. 65 ust. 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Skarzgca wskazata, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona w
zakresie zarzutow naruszenia przepisdw postepowania, ktére mogto mieé istotny
wptyw na wynik sprawy: art. 386 § 4 w zwigzku z art. 189 i art. 328 § 2 k.p.c. oraz
art. 189 w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. Jej zdaniem szczegodtowe, wnikliwe i

stanowcze ustalenie, czy miedzy stronami sporu w dacie, ktorej roszczenie dotyczy,



istniat stosunek pracy, jest warunkiem koniecznym dalszego rozpoznania
powoddztwa, a zatem brak jednoznacznego i kategorycznego przesgdzenia tej
kwestii (co jak wynika z uzasadnienia wyrokéw sgdoéw obu instancji nie nastgpito)
stanowi 0 nierozpoznaniu istoty sprawy. W ocenie skarzgcej jako oczywiscie
uzasadniony jawi sie rowniez zarzut naruszenia prawa materialnego: art. 65 ust. 1
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Zdaniem skarzgcej niedopuszczalne byto pominiecie
w procesie wyktadni twierdzen pozwanego oraz zasad wynikajgcych z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, a jednoczesnie powotanie sie w procesie
wyktadni na okolicznosci i przestanki, majgce miejsce po ztozeniu oswiadczenia, a
zatem catkowicie irrelewantne dla jego tresci i rozumienia.

Nadto zdaniem skarzgcej w sprawie zachodzi konieczno$¢ rozstrzygniecia
zagadnien prawnych:

— czy roszczenie pracownika o zaptate wynagrodzenia za prace - w okresie
gotowosci do pracy, ktérej pracownik nie wykonuje na skutek
nieuzasadnionego niedopuszczenia go do pracy przez pracodawce, stanowi
Swiadczenie powtarzajgce sie, a tym samym w postepowaniu apelacyjnym
mozliwe jest rozszerzenie powddztwa o wynagrodzenie za prace
przypadajgce za czas gotowosci do pracy za kolejny okres?

— czy przepis art. 31 ust. 2 ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora
stosuje sie do wszystkich sposobdéw rozwigzania stosunku pracy z postem
wymaga zgody Prezydium Sejmu, a w konsekwencji, czy takiej zgody
wymaga réwniez rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron.
Skarzgca wskazata réwniez na potrzebe wyktadni przepisu art. 30 ust. 1 w

zwigzku z art. 30 ust. 2 ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, ktéry w
orzecznictwie sgddéw wywotuje watpliwosci, poprzez ustalenie, czy mozliwa jest
rezygnacja przez pracownika zatrudnionego na podstawie powotfania na stanowisku
zastepcy wojta/burmistrza/prezydenta miasta z petnionej funkcji z pozostawieniem
dalszego trwania stosunku pracy czy tez konieczne jest definitywne rozwigzanie
przez nowo wybranego posta stosunku pracy z jednostkg samorzadu terytorialnego.
Skarzgca wskazata dwa wyroki Sgdu Najwyzszego pozostajgce wzgledem siebie w
opozycji - z dnia 12 listopada 2014 r., Il PK 24/14 oraz z dnia 27 marca 2007 r.,
Il PK 225/06.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zarzut oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej jest chybiony. Ujeta w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadnos$é
podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawne;.
Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo procesowego,
zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym polegajgcych w
szczegoblnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu oczywiscie
sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i
nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat, wzglednie na
oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie
faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK
263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony
zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowosc¢ jest tego rodzaju, ze
powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX nr 2057365). W
rozpoznawanej sprawie zadna taka okolicznos¢ nie miata miejsca.

Zauwazy¢ nalezy, ze w rozpoznawanej sprawie zaréwno Sagd pierwszej
instancji, jak i Sad odwotawczy przyjety, ze strony w spornym okresie nie
pozostawatly w stosunku pracy. Wyraznie wskazuje na to uzasadnienie wyroku
Sadu Okregowego - "Sad | instancji dokonat nastepujgcych ustalen faktycznych (...)
Pozwany (...) poinformowat powddke, ze rezygnacja ze stanowiska i rozwigzanie
stosunku pracy na mocy porozumienia stron nastgpi 16 grudnia 2014 r." - s. 3-4,

"Sad Rejonowy zauwazyt, iz powodka w niniejszej sprawie ztozyta rezygnacje ze



sprawowania funkcji, czego konsekwencjg byto rozwigzanie stosunku pracy na
mocy porozumienia stron" - s. 7, "Sad drugiej instancji uznaje, iz tym samym doszto
do rozwigzania stosunku pracy powodki na mocy porozumienia stron" - s. 13, "za
tym, iz doszto do rozwigzania stosunku pracy powddki na mocy porozumienia stron
przemawia (...)" - s. 14, "nie mozna nie wspomnie¢ o kolejnych okolicznosciach
Swiadczagcych o tym, iz z dniem 16.12.2014 r. zostat rozwigzany na mocy
porozumienia stron stosunek pracy powodki: - s. 15, "Sad Il instancji podziela
stanowisko Sgdu Rejonowego, iz nie bylo podstaw do wyptaty powddce przez
strone pozwang wynagrodzenia za styczen 2016 r. albowiem (...) stosunek pracy
ustat z dniem 16 grudnia 2014 r." - s. 16. Chybione sg zatem twierdzenia
skarzgcego o braku jednoznacznego i kategorycznego przesgdzenia powyzszej
kwestii przez sady meriti, na co wskazywa¢ miaty uzasadnienia wyrokow sgdéw
obu instancji.

Z ustanowionego w art. 378 § 1 k.p.c. obowigzku rozpoznania sprawy w
granicach apelacji nie wynika konieczno$¢ osobnego omowienia przez sad w
uzasadnieniu wyroku kazdego argumentu podniesionego w apelacji. Za
wystarczajgce nalezy uznaé odniesienie sie do sformutowanych w apelacji
zarzutow i wnioskow w sposob wskazujacy na to, ze zostaty one przez sad drugiej
instancji w catosci rozwazone przed wydaniem orzeczenia (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2015 r., Il CSK 265/15, LEX nr 2148629). Nadto
jezeli sad apelacyjny po rozpoznaniu sprawy akceptuje w catosci lub w okreslonym
zakresie ustalenia faktyczne sgdu pierwszej instancji, moze ograniczy¢ sie do
stwierdzenia, ze przyjmuje je jako wiasne, w wyniku czego stajg sie one takze
ustaleniami sgdu odwotawczego (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7
wrzesnia 2016 r., IV CSK 702/15, LEX nr 2109483). W art. 328 § 2 k.p.c. wskazano
wymagania dotyczgce treSci uzasadnienie wyroku, ktére z natury rzeczy
sporzgdzane jest po jego wydaniu. Zgodnie z art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c. podstawe
skargi kasacyjnej moze stanowi¢ naruszenie przepisow postepowania, pod
warunkiem wszakze, ze uchybienie to mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy.
Dziatania, ktére majg miejsce po rozstrzygnieciu sprawy nie majg wptywu na wynik
tego rozstrzygniecia. Nadto zarzut naruszenia art. 328 § 2 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.

moze by¢ skutecznym zarzutem kasacyjnym jedynie wowczas, gdy tresc



uzasadnienia zaskarzonego skargg kasacyjng orzeczenia uniemozliwia dokonanie
kontroli kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2015 r.,
| CSK 1028/14, LEX nr 1963381; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
2015 r., IV CSK 149/15, LEX nr 1962540), co nie miato miejsca w rozpoznawanej
Sprawie.

Odnoszac sie do drugiej okolicznosci przemawiajgcej, zdaniem skarzgcej, za
oczywistg zasadnoscig skargi zauwazyC nalezy, ze w art. 65 k.c. przyjeto
kombinowang metode wyktadni oswiadczen woli, ktéra jest przejawem dagzenia do
réwnowagi pomiedzy dwiema wartosciami — zasadg pewnos$ci obrotu oraz zasadg
autonomii woli (M. Safjan [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, red. K. Pietrzykowski,
Warszawa 2015, s. 320). Sktadajgcy oswiadczenie powinien je sformutowacé w taki
spos6b, aby odpowiadato ono jego woli, co wymaga zachowania
odpowiedniej starannosci. Jesli tego zaniecha, musi ponies¢ konsekwencje
polegajgce na przypisaniu jego oswiadczeniu sensu, jaki wigzat z nim adresat
(Z. Radwanski [w:] System Prawa Prywatnego. Tom 2. Prawo cywilne - czesc
ogolna, Warszawa 2008, s. 59). Obszernie zagadnienie to zostato potraktowane w
Uchwale Siedmiu Sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 1995 r. (lll CZP
66/95, OSNC 1995 nr 12, poz. 168). Zdaniem Sadu stosowanie kombinowanej
metody wyktadni do czynnosci prawnych inter vivos obejmuje dwie fazy. W
pierwszej fazie sens oswiadczenia woli ustala sie majgc na uwadze rzeczywiste
ukonstytuowanie sie znaczenia miedzy stronami. Oznacza to, ze uznaje sie za
wigzgcy sens oswiadczenia woli, w jakim zrozumiata go zardwno osoba sktadajgca,
jak i odbierajgca to oswiadczenie. Decydujgca jest zatem rzeczywista wola stron.
Podstawe prawng do stosowania w tym wypadku wykfadni subiektywnej stanowi
art. 65 § 2 k.c. ktéry, cho¢ mowa w nim o umowach, odnosi sie w istocie do
wszystkich oswiadczen woli sktadanych innej osobie. Jezeli okaze sie, ze strony nie
przyjmowaty tego samego znaczenia oswiadczenia woli, konieczne jest przejscie
do drugiej, obiektywnej fazy wyktadni, w ktérej wiasciwy dla prawa sens
o$wiadczenia woli ustala sie na podstawie przypisania normatywnego, czyli tak, jak
adresat sens ten rozumiat i rozumie¢ powinien. Przewaza tu ochrona zaufania
odbiorcy oswiadczenia woli nad wolg, a $ciSlej nad rozumieniem nadawcy.

Nadawca bowiem formutuje oswiadczenie woli i powinien uczyni¢ to w taki sposob,



aby byto ono zgodnie z jego wolg zrozumiane przez odbiorce. W wyroku z dnia 21
marca 2018 r. Sad Najwyzszy przyjat, ze w przypadku oswiadczenia ujetego w
formie pisemnej sens oswiadczen woli ustala sie na podstawie wyktadni tekstu
dokumentu. Podstawowg role majg tu jezykowe normy znaczeniowe.

W rozpoznawanej sprawie skarzgca dnia 12 grudnia 2014 r. skierowata do
Prezydenta Miasta B. pismo, w ktorym poinformowata pozwanego o rezygnacji z
petnienia funkcji Zastepcy Prezydenta Miasta B. w zwigzku z przyjeciem
sprawowania mandaty posta na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej. Pismem z dnia 15
grudnia 2014 r. pozwany poinformowat powddke, ze przyjat rezygnacje i
rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron nastgpi z dniem 16
grudnia 2014 r. Sady meriti przyjety, ze zachowanie powodki (odebranie
Swiadectwa pracy, przyjecie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop,
wypetnienie karty obiegowej) uzasadniato przekonanie pozwanego o woli powodKi
na ustanie stosunku pracy. Z kolei ustanie stosunku pracy doprowadzito do sytuaciji,
w ktérej powddce nie przystugiwat urlop bezptatny w mys| ustawy o wykonywaniu
mandatu posta i senatora. Nie ma racji skarzgca, ze bez znaczenia dla odczytania
zamiaru stron i tresci ich oswiadczen pozostajg okolicznosci majgce miejsce po
ztozeniu o$wiadczenia. Zauwazy¢ nalezy, ze przy interpretacji oSwiadczenia bierze
sie pod uwage to, jak strony rozumiaty swoje oswiadczenia w chwili dokonania
czynnosci prawnej, to jest w czasie skfadania i odbierania oswiadczen woli
(Z. Radwanski [w:] System Prawa Prywatnego. Tom 2. Prawo cywilne - czes¢
ogolna, Warszawa 2008, s. 63). Jednakze dla ustalenia, jak strony rzeczywiscie
pojmowaty oswiadczenie woli w chwili jego ztozenia moze miec€ znaczenie takze ich
postepowanie po ztozeniu oswiadczenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
listopada 2016 r., | CSK 802/15, LEX nr 2182269; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
3 czerwca 2015 ., V CSK 588/14, LEX nr 1766010).

Powotujgc sie na przestanke istothego zagadnienia prawnego, o ktorym
mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., konieczne jest przytoczenie argumentow
prawnych, ktoére prowadzg do rozbieznych ocen. Skarzgcy powinien nie tylko
wskazaé przepis prawa (materialnego lub procesowego), ktdérego dotyczy
zagadnienie, ale takze przedstawi¢ pogtebiong argumentacje prawng w celu

wykazania, ze zagadnienie jest istotne, a jego rozstrzygniecie ma znaczenie dla



merytorycznego rozstrzygniecia w jego sprawie (postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 24 kwietnia 2018 r., IV CSK 552/17, LEX nr 2497689; postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 23 sierpnia 2007 r., | UK 134/07, LEX nr 884988). Ponadto za
niedopuszczalne nalezy uzna¢ wigzanie przyczyn wniesienia skargi kasacyjnej z
nieustalonym w sprawie stanem faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 19 lutego 2014 r., | UK 410/13, LEX nr 1646933).

Powyzszego waloru nie mozna przypisaC wskazanej przez skarzgcag
watpliwosci, czy w postepowaniu apelacyjnym mozliwe jest rozszerzenie
powddztwa o wynagrodzenie za prace przypadajgce za czas gotowosci do pracy za
kolejny okres. Zauwazy¢ nalezy, ze w rozpoznawanej sprawie sady przyjety, ze
strony od 16 grudnia 2014 r. nie pozostawaty w stosunku pracy przez co uznaty za
niezasadne Zzgdanie pracownika o zasgdzenie wynagrodzenia juz za miesigc
styczen 2016 r. Nadto sady nie przyjety, ze w sprawie doszito, jak wskazano w
skardze, do nieuzasadnionego niedopuszczenia skarzgcej do pracy przez
pracodawce.

Réwniez drugie ze sformutowanych przez skarzgcg pytan nie stanowi
okolicznosci ujetej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Wskazany art. 31 ust. 2 ustawy o
wykonywaniu mandatu posta i senatora nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy. Dotyczy on bowiem szczegdlnej ochrony trwatosci i tresci stosunku pracy
parlamentarzysty przebywajgcego w okresie wykonywania mandatu na urlopie
bezptatnym. Nie mozna go zatem odnosi¢ do rozwigzania stosunku pracy, do
ktérego doszto 16 grudnia 2014 r. za porozumieniem stron, bowiem nie byto ono
poprzedzone korzystaniem przez skarzgcg z urlopu bezptatnego.

Odwotanie sie do przestanki potrzeby wyktadni przepisbw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgddéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie
doczekat sie wyktadni, bgdz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgddéw, ktére nalezy przytoczy¢ (postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151). Zauwazy¢
nalezy, ze o rzeczywistych rozbieznosciach w judykaturze mozna méwié¢ tylko

wowczas, gdy brak zgodnosci rozstrzygnie¢ dotyczy takich samych lub bardzo



zblizonych standéw faktycznych, co skarzgcy powinien wykazac¢ (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 577/17, LEX nr 2497710).
Powotanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga przytoczenia i poddania
analizie rozbieznych orzeczen sgdow w celu wykazania, ze rozbieznosci te majg
swoje zrodto w réznej wyktadni przepisu, bgdz tez przedstawienia argumentéw
wskazujgcych, ze wyktadnia przeprowadzona przez sad drugiej instancji sprzeczna
jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sadu Najwyzszego
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., lll UK 123/17, LEX
nr 2496319).

Wskazana przez skarzgcg rozbieznoS¢ w orzecznictwie jest pozorna.
Zauwazy¢ nalezy, ze tylko jeden z przytoczonych wyrokéw odnosi sie do art. 30
ust. 1 i ust. 2 ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora. Trudno mowi¢ o
rozbieznosciach w orzecznictwie wynikajgcych z niejednolitej wyktadni przepiséw
prawa w sytuacji, gdy orzeczenia zapadty na tle odmiennych stanow faktycznych i
prawnych. Na marginesie rozwazan warto zauwazy¢, ze sgdy w rozpoznawanej
sprawie nie uznaty, wbrew sugestiom skargi kasacyjnej, iz w zwigzku z objeciem
mandatu posta zachodzita koniecznos¢ rozwigzania stosunku pracy na stanowisku
zastepcy prezydenta miasta, przyjmujgc za niewystarczajgce skorzystanie z
instytucji urlopu bezptatnego udzielonego z urzedu. Uznaty jedynie, ze w
rozpoznawanej sprawie brak byto podstaw do udzielenia takiego urlopu w sytuacji
rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron w nastepstwie rezygnaciji
przez skarzgcg z zajmowanego stanowiska.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

orzekt jak w sentencji.
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