Sygn. akt Il PK 266/15

POSTANOWIENIE

Dnia 14 lipca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Hajn

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko Z. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 lipca 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 19 lutego 2015 r., sygn. akt XXI Pa 508/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 19 lutego 2015 r. Sagd Okregowy w Warszawie w sprawie z
powddztwa M. M. przeciwko Z. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w W. o odszkodowanie, oddalit apelacje powoda i orzekt o kosztach
zastepstwa procesowego w instancji odwotawcze;.

Powdd zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci. Wnoszac o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat na istnienie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego: (-) czy dopuszczalne jest rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia w Swietle przepisu art. 52 § 1 k.p. w zwigzku z art. 100 §
2 pkt 4 k.p. przez wzglad na podjecie wspotpracy z podmiotem konkurencyjnym w
okresie wypowiedzenia umowy, gdy strony nie igczyla umowa o =zakazie
konkurencji, a w okresie wypowiedzenia pracodawca zwolnit pracownika z

obowigzku $Swiadczenia pracy na jego rzecz; (-) czy pracownik w okresie



wypowiedzenia potgczonego ze zwolnieniem ze swiadczenia pracy moze ciezko
naruszyC¢ obowigzki pracownicze przez szukanie i podjecie pracy w podmiocie
konkurencyjnym.

Pozwany wnidst odpowiedz na skarge kasacyjng, w ktérej zawart wniosek o
zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego w przypadku przyjecia skargi

kasacyjnej do rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Istotg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienia jest wykazanie przez skarzgcego okolicznosci, ktére podlegajg
rozwazeniu przez Sad Najwyzszy podczas przedsadu, czyli wstepnego badania
sprawy, majgcego na celu stwierdzenie wystepowania jednej z przestanek skargi,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Przestankami tymi sg: 1) wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, 2) potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, 3) niewaznos¢ postepowania lub 4) oczywista zasadnosc
skargi. Podstawowym celem instytucji przedsgdu jest bowiem rozwazenie, czy w
skardze kasacyjnej podniesiono okolicznosci, ktoérych rozwazenie przez Sad
Najwyzszy bedzie wktadem w rozwadj prawa i zapewnienie jednolitosci jego sgdowej
wyktadni. Tylko wtedy wykazany zostaje publicznoprawny charakter skargi
kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99,
OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Jesdli wiec wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, przez
odwotanie sie do art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., jak w rozpoznawanej sprawie, wskazuje
na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, to w uzasadnieniu
wniosku winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione
argumenty prawne, ktore wykazg mozliwos¢ roznorodnej oceny zawartego w nim
problemu. Zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okoliczno$ci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sgd ustaleh (wyrok Sadu
Najwyzszego z 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNP 1997 nr 3, poz. 39 i



postanowienie z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposdb ogodlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179),
3) pozostawaé w zwigzku z rozpoznawang sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci. Istotnosc
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie o
wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy
przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, czy tez
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr
577468).

Przedstawiona przez odwotujgcego sie kwestia nie spetnia wskazanych
wyzej wymogdéw w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Sformutowane we wniosku
zagadnienie prawne, zostato juz wyjasnione w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.
W wyroku z 22 kwietnia 2015 r., Il PK 158/14, LEX nr 1681881, Sad Najwyzszy
szeroko odnidst sie do podnoszonej przez skarzgcego kwestii. Wskazat miedzy
innymi, ze w utrwalonej judykaturze dominuje stanowisko, ze naruszenie zakazu
konkurencji w czasie trwania stosunku pracy, jezeli strony nie zawarty odrebnej
umowy o zakazie konkurencji, uzasadnia, co do zasady, wypowiedzenie stosunku
pracy, a tylko wyjatkowo i wytgcznie w razie udowodnionego naruszenia zywotnych
lub istotnych interesobw pracodawcy moze prowadzi¢ do rozwigzania
niezwtocznego, co wymaga wskazania pracownikowi konkretnych zawinionych
przewinien pracowniczych, ktére niekorzystnie oddziatywaty na konkurencyjng
dziatalnos¢ pracodawcy. Takimi okolicznosciami lub przyczynami nie mogg byc¢

ogolnikowe zarzuty wykonywania dziatalnosci konkurencyjnej przez pracownika,



choéby uzasadniaty zarzut utraty zaufania, bez ustalenia, ze doszto do naruszenia
zywotnych lub istotnych intereséw pracodawcy. Natomiast w sprawie Sad
Okregowy opart swoje orzeczenie nie tylko na obowigzku lojalnego zachowania sie
pracownika bez wzgledu na zwigzanie badz niezwigzanie umowg o zakazie
konkurenciji, lecz ustalit, ze powdd osobiscie przyczynit sie do realnego zagrozenia
interesu pracodawcy, poniewaz doszio do rozwigzania umowy fgczgcej strone
pozwang ze spotkg bedaca jej partnerem biznesowym.

Sad Najwyzszy orzekt o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania

na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



