Sygn. akt Il PK 261/17

POSTANOWIENIE

Dnia 13 listopada 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa D. K.

przeciwko Stowarzyszeniu [...] w L.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 listopada 2018 r.,

skargi kasacyjnej powddki od wyroku Sadu Okregowego w S.

z dnia 6 kwietnia 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) oddala wniosek pozwanego o zasadzenie na jego rzecz

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. wyrokiem
z dnia 6 kwietnia 2017 r., wydanym wskutek apelacji wniesionej przez pozwane
Stowarzyszenie [...] w L. od wyroku Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w K. z dnia 29 grudnia 2016 r., zmienit ten wyrok i oddalit powodztwo
D. K. o zasadzenie na jej rzecz od pozwanego odszkodowania za niezgodne
Z prawem rozwigzanie umowy O prace.

Powodka D. K. wywiodta do Sadu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku
Sadu Okregowego z dnia 6 kwietnia 2017 r., zaskarzajgc ten wyrok w catosci i
zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego; to jest: art. 23 k.p. i art. 41* § 1 k.p.
w zwigzku z art. 177 § 1 k.p. oraz naruszenie przepisdw postepowania, to jest art.
328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 264 k.p.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
podniosta, ze skarga ta jest oczywiscie uzasadniona ze wzgledu na naruszenie
prawa materialnego, polegajgce na zastosowaniu art. 41* k.p., ktéry nie moze by¢
stosowany w wypadkach, gdy w istocie rzeczy nie nastepuje likwidacja zaktadu
pracy, lecz jego przejecie przez inny zaktad na podstawie art. 23! k.p. Zdaniem
skarzgcej, naruszenie to jest prima facie zauwazalne, poniewaz Sad drugiej
instancji przyznat wprost, ze doszto do przejecia przez stowarzyszenie przedmiotow
wyposazenia biura, numeru telefonu, domeny internetowej, siedziby. Zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, art. 411 § 1 k.p. odnosi sie za$ tylko
do petnej i ostatecznej likwidacji zaktadu pracy, a wiec takiej, w ktorej zaden inny
pracodawca nie staje sie nastepcag zlikwidowanego zaktadu, a zaktad likwidowany

przestaje istnie¢ zaréwno w sferze faktu, jak i w sferze prawa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawieraé wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczes$niej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci

stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen



faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Jesli wiec wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak w
rozpoznawanej sprawie, wskazuje na oczywistg zasadnos¢ skargi, to w jego
uzasadnieniu powinny znalez¢ odpowiednie wywody potwierdzajgce te okolicznosc.
Skarga jest bowiem oczywiscie uzasadniona wowczas, jezeli zaskarzone tg skargg
orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste
naruszenie prawa powinno byC¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wykfadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN
157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko wowczas, gdy
jest ono z gory widoczne dla kazdego prawnika, bez potrzeby gtebszej analizy
prawniczej, gdy jest zupetnie pewne i nie moze ulega¢ Zzadnej watpliwosci, gdy
podniesione zarzuty naruszenia wskazanych przepisOw sg zasadne prima facie,
bez dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepiséw i bez doszukiwania sie ich
znaczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538). Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do przedstawienia
wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje
podstawy do uznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajgca
uwzglednieniu (por. postanowienia Sagdu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r.,
Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr
602695). Innymi stowy, jezeli skarzacy powotuje sie na oczywistg zasadnosc¢ skargi,
to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego ta oczywista zasadnos¢
bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnosc tatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja
2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego wniosek skarzgcej o przyjecie jej skargi

kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow.



Przede wszystkim Sad Najwyzszy zauwaza, ze nie ma racji skarzaca,
sugerujgc, ze art. 411 § 1 k.p. odnosi sie tylko do petnej i ostatecznej likwidaciji
zaktadu pracy, a wiec takiej, w ktorej zaktad likwidowany przestaje istnie¢ zarobwno
w sferze faktu, jak i w sferze prawa. Trzeba bowiem przypomnie¢, ze w mysl
powofanego przepisu, nie stosuje sie wymienionych w nim przepiséw dotyczgcych
ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace w
razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Jak wyjasnit natomiast Sgd
Najwyzszy w wyroku z dnia 25 wrzesnia 2008 r., 1l PK 44/08 (OSNP 2010 nr 5-6,
poz. 58), nie mozna przyjmowac, ze art. 41! k.p. ma zastosowanie dopiero wtedy,
gdy dochodzi do faktycznego i prawnego unicestwienia pracodawcy. W takiej
sytuacji nie istniatby przeciez podmiot mogacy rozwigzac¢ z pracownikami stosunki
pracy. Dlatego tez powotany przepis nie postuguje sie terminem ,zlikwidowania”
pracodawcy, a zwrotem  likwidacja”, i ma zastosowanie juz w momencie
zarzgdzenia owej likwidacji, chyba ze decyzja taka jest niewazna lub pozorna.
Analogiczny poglad wyrazit rowniez Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 15 marca
2016 r., Il PK 24/15 (OSNP 2017 nr 10, poz. 126). Z kolei w wyrokach z dnia 10
wrzesnia 1998 r., | PKN 310/98 oraz z dnia 24 czerwca 2015 r., | PK 227/14
(LEX nr 1816585) Sad Najwyzszy sformutowat teze, ze w razie ogtoszenia likwidaciji
pracodawcy przepis art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych nie ma zastosowania,
a art. 23! k.p. nie ustanawia wyjgtku od zasady wyrazonej w art. 41! k.p. Cho¢ wiec
w wyroku z dnia 14 marca 2012 r., | PK 116/11 (OSNP 2013 nr 5-6, poz. 51) Sad
Najwyzszy faktycznie zajgt stanowisko, zgodnie z ktérym art. 41* § 1 k.p. odnosi sie
tylko do petnej i ostatecznej likwidacji zaktadu pracy, a wiec takiej, w ktérej zaden
inny pracodawca nie staje sie nastepcg zlikwidowanego zaktadu, a zakfad
likwidowany przestaje istnie¢ zarowno w sferze faktu, jak i w sferze prawa, to
jednak zaznaczyt réwnocze$nie, ze stanowisko to dotyczy sytuacji, w ktérej w
istocie rzeczy nie nastepuje likwidacja zaktadu pracy, lecz jego przejecie przez inny
zaktad. Musi to by¢ zatem sytuacja, w ktérej proces likwidacji zaktadu pracy w
rzeczywistosci zmierza do wykorzystania majagtku dotychczasowego pracodawcy
do realizacji tych samych zadan przez nowego pracodawce i ktéremu towarzyszy
przejecie czesci pracownikdw mieszczace sie w formule przejscia zaktadu pracy na

nowego pracodawce w rozumieniu art. 23! k.p. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
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dnia 16 maja 2001 r., | PKN 573/00, OSNP 2003 nr 5, poz. 124). Dlatego art. 41* §
1 k.p. nie ma zastosowania, gdy w procesie likwidacji pracodawcy nastepuje
przejscie catosci lub czesci prowadzonego przez niego zaktadu na innego
pracodawce, kontynuujgcego te samg badz podejmujgcego podobng dziatalnos¢
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 sierpnia 2004 r., | PK 489/03, OSNP 2005
nr 6, poz. 78).

Skarzgca, podkreslajgc, ze pozwane stowarzyszenie przejeto od
likwidowanej fundacji, bedgcej pracodawcg skarzgcej, przedmioty stanowigce
wyposazenie biura, numer telefonu, domene internetowg i siedzibe, nie dostrzega
jednak, ze zgodnie z ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sad drugiej
instancji, do wypowiedzenia jej umowy o prace z powodu likwidacji fundacji doszto
juz w dniu rozpoczecia postepowania likwidacyjnego fundaciji (11 wrzesnia 2015 r.),
rozwigzanie tej umowy nastgpito zas w dniu 31 grudnia 2015 r., a zakonczenie
likwidacji, pierwotnie planowane réwniez na dzien 31 grudnia 2015 r., nastgpito w
dniu 15 kwietnia 2016 r. (w dniu 30 maja 2016 r. doszto tez do wykreslenia fundacji
z KRS). Likwidacja ta nie byta wiec pozorna, zostata faktycznie przeprowadzona i
zakonczona. Pozwane stowarzyszenie, dziatajgce zresztg rownolegle z fundacjg od
dnia 19 grudnia 2014 r. i posiadajgce z nig wspolng siedzibe oraz telefon, nie
przejeto natomiast zadan fundacji i jej pracownikéw, ale jedynie czesc
pozostawionych po jej likwidacji przedmiotow stanowigcych wyposazenie biura oraz
uprawnienia do numeru telefonu i domeny internetowej. Dokonane w stosunku do
skarzgcej wypowiedzenie jej umowy o prace poprzedzito przy tym przekazanie
wymienionych przedmiotéw i uprawnien, ktore nastgpito dopiero w procesie
likwidacji. Wypada natomiast podkresli¢, ze zgodnie z art. 3982 § 2 k.p.c., Sad
Najwyzszy w postepowaniu kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze w przypadku
poddania skargi kasacyjnej merytorycznemu rozpatrzeniu musiatby uwzgledni¢ owe
ustalenia przy rozpoznawaniu podniesionych w skardze zarzutéw naruszenia
przepisow prawa materialnego stanowigcych podstawe prawng rozstrzygniecia.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy uznat, iz skarzgca
nie wykazata potrzeby rozpoznania jej skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie

art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w sentencji swojego postanowienia. W odniesieniu do
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kosztow postepowania kasacyjnego Sad Najwyzszy orzekt na podstawie art. 108 §
1 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c., majgc na wzgledzie fakt, ze pozwane
stowarzyszenie w odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwanego domagato sie
jedynie oddalenia skargi kasacyjnej i tylko z tym wnioskiem wigzato rownoczesnie
sformutowany wniosek o =zasgdzenie od skarzgcej kosztow postepowania
kasacyjnego. Sad Najwyzszy podziela zas jednolicie prezentowany w judykaturze
poglad, ze nie ma podstaw do przyznania kosztow postepowania kasacyjnego
stronie, ktora w odpowiedzi na skarge kasacyjng nie dostrzegta wad tej skargi
uniemozliwiajgcych jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania, a wniosek o
koszty wigzata z innym oczekiwanym rozstrzygnieciem (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 18 grudnia 2012 r., Il CSK 397/12, LEX nr 1288636 i
powofane tam orzecznictwo oraz z dnia z dnia 5 grudnia 2013 r., Ill SK 23/13, LEX
nr 1408195).
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