Sygn. akt Il PK 261/13

POSTANOWIENIE

Dnia 27 lutego 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Beata Gudowska

w sprawie z powoédztwa K.C.

przeciwko,, D.” w N.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 lutego 2014 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Z.

z dnia 28 maja 2013 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 maja 2013 r. Sgd Okregowy, Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Z. oddalit apelacje K.C. od wyroku Sgdu Rejonowego, Sadu Pracy
w N. z dnia 11 pazdziernika 2012 r., ktérym oddalono jej powddztwo przeciwko ,,D.”
0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne. W apelacji powoddka
powofata sie na nowe zdarzenie, zaistniate po wydaniu wyroku przez Sgd pierwszej
instancji, decydujgce o zastosowaniu art. 177 § 1 k.p., podajgc, ze zaszta w cigze
jeszcze przez uptywem okresu wypowiedzenia. W ocenie Sadu drugiej instanciji,
okolicznos¢ ta nie zostata przez powoddke udowodniona, a nawet
uprawdopodobniona.

Skarga kasacyjna powoddki, obejmujgca wyrok Sadu drugiej instancji w
catosci, zawierata wniosek o jego uchylenie i orzeczenie co do istoty sprawy przez

przywrocenie jej do pracy u strony pozwanej albo uchylenie zaskarzonego wyroku i



przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Podstawe skargi stanowito
naruszenie art. 177 § 1 k.p. wynikajgce z przyjecia, ze przewidziana w tym
przepisie ochrona prawna nie przystuguje pracownicy, ktora zaszia w cigze w
ostatnim dniu okresu wypowiedzenia. Skarzgca zarzucita takze obraze art. 227,
278 § 1 w zwigzku z art. 232 zdanie drugie i art. 233 k.p.c. przez niewlasciwe
ustalenie stanu faktycznego majgcego istotny wptyw na wynik sprawy oraz
dokonanie dowolnej oceny dowodow.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, skarzgca odwotata
sie do jej oczywistej zasadnosci, wynikajgcej z btednego ustalenia, ze ,powddka,
ktora dopiero w ostatnim dniu okresu wypowiedzenia umowy o prace byta w stanie
cigzy - nie korzysta z ochrony prawnej wynikajacej z art. 177 § 1 k.p. niezaleznie od
braku stwierdzenia, ze lekarz, ktéry w zaswiadczeniu o stanie cigzy powodki z dnia
7 stycznia 2013 r. wpisat: ‘cigza 7 tygodni’ oraz lekarz, ktéry w karcie badan
prenatalnych powodki z dnia 22 lutego 2013 r. wpisat: ‘AUA (wiek cigzy) 13 tygodni
i 6 dni’, naduzyli prawa podmiotowego poprzez poswiadczenie nieprawdy w
powyzszych dokumentach”. Jako drugi argument przemawiajgcy za oczywistg
zasadnoscig skargi skarzgca wskazata wystepowanie w sprawie szczegdlnych
okolicznosci, ktore nakazywatyby przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego
sgdowego, co do stanu cigzy powddki, poprzez przeprowadzenie bezposrednich
badan powddki (aparatem USG) przez lekarza specjaliste - biegtego sagdowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, jezeli zachodzi niewaznos¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Wykazywanie przez skarzgcg oczywistej zasadnosci skargi, sprowadzone do
oceny dowodow, nie uzasadnia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdyz
kwestia ta nie stanowi przedmiotu kontroli kasacyjnej (por. art. 3983 § 3 oraz
art. 3982 § 2 k.p.c.).

Majgc to na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt, jak w postanowieniu (art. 398°

k.p.c.).






