Sygn. akt Il PK 258/14

POSTANOWIENIE

Dnia 7 maja 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jerzy Kuzniar

w sprawie z powodztwa T. L.

przeciwko Bankowi [...] Spotce Akcyjnej w W.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 maja 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 22 kwietnia 2014 r., sygn. akt XX| Pa 698/13,

1. odmawia przyjecia skargi do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 120 z}
(sto dwadziescia) tytulem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 kwietnia 2014 r., XXI Pa 698/13 Sad Okregowy w
Warszawie, na skutek apelacji powoda T. t. oraz pozwanego Banku [...] Spofki
Akcyjnej w W., w sprawie o przywrocenie do pracy, zmienit w pkt | wyrok Sgdu
Rejonowego w Warszawie z dnia 19 czerwca 2013 r. i oddalit powddztwo (pkt 1),
zmienit pkt Il zaskarzonego wyroku i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego
kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego (pkt 2), zasgdzit od
powoda na rzecz pozwanego kwote 2.310 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w
instancji odwotawczej (pkt 3), oraz oddalit apelacje powoda (pkt 4). Sgd Apelacyjny,
podzielit ustalenia Sadu pierwszej instancji, przyjmujgc je za wiasne, zmienit

natomiast dokonang przez Sad pierwszej instancji ocene prawng co do przyczyn



wypowiedzenia powodowi umowy o prace. Sgd uznat, ze prawdziwos¢ wskazanej
w wypowiedzeniu umowy o prace trzeciej z podanych przez pracodawce przyczyn
wypowiedzenia, uznajgc ze zostata dowiedziona w toku postepowania przed
Sadem pierwszej instancji i uzasadniata wypowiedzenie powodowi umowy o prace.

Powyzszy wyrok zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng powod (radca
prawny), zarzucajgc naruszenia prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 30
§ 4 k.p. w zwigzku z art. 45 § 1 i w zwigzku z art. 427 § 1 k.p. i przyjecie, ze ,istotne
dla rozstrzygniecia i uzasadniajgce wypowiedzenie sg okolicznosci faktyczne inne
niz wymienione w pisemnym uzasadnieniu pracodawcy”, art. 45 § 1 k.p w zwigzku z
art. 30 § 4 kp., przez przyjecie, ze ,uzasadnione byto rozwigzanie umowy o prace z
powodem pomimo niezaistnienia przyczyn wskazanych w wypowiedzeniu” oraz ze
,2uzasadnione bylo rozwigzanie umowy o0 prace z powodem pomimo, iz podane
okolicznosci znalazty potwierdzenie w materiale dowodowym, ale w ocenie powoda
nie mogty by¢ podstawg rozwigzania stosunku pracy w tym trybie ze wzgledu na ich
nieudowodnienie, pozornos¢, btahos¢, brak zwigzku ze stosunkiem pracy albo
utrate waloru aktualnosci”. Powdd wskazat takze na naruszenie przepiséw
postepowania — art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 236, art. 217 k.p.c. w zwigzku z
art. 328 § 2 i w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., a takze art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c. Powdéd wnidést o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
orzeczenie co do istoty sprawy (zgodnie z zgdaniem apelacji), ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku w cafosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania, wraz z orzeczeniem o kosztach postepowania, w tym kosztach
zastepstwa procesowego.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono
oczywistg zasadnoscig skargi kasacyjnej, polegajgcg na ,btednej wyktadni w
procesie orzekania normy art. 30 § 4 k.p. w zw. z art. 45 § 1 k.p. prowadzgcej do
przyjecia, iz trzecia przyczyna wypowiedzenia zostata ujeta konkretnie i precyzyjnie
oraz przyjecie, ze istotne dla rozstrzygniecia i uzasadniajgce wypowiedzenie sg
okolicznosci faktyczne inne niz wymienione w pisemnym uzasadnieniu
pracodawcy”. Ponadto zdaniem powoda oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej
uzasadnia rowniez ,naruszenie art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 30 § 4 k.p.,

polegajgce na jego btednej wyktadni prowadzacej do przyjecia, ze uzasadnione



byto rozwigzanie umowy o prace z powodem oraz ze podane okolicznosci
wypowiedzenia znalazly potwierdzenie w materiale dowodowym, podczas gdy
przyczyny wskazane w wypowiedzeniu nie mogty by¢é podstawg rozwigzania
stosunku pracy w tym trybie ze wzgledu na ich nieudowodnienie, pozornosc,
btahosc¢, brak zwigzku ze stosunkiem pracy albo utrate waloru aktualnosci”, oraz
przyjecie, ze ,uzasadnione byto rozwigzanie umowy o prace z powodem pomimo
niezaistnienia przyczyn wskazanych w wypowiedzeniu”. Ponadto w ocenie powoda
oczywistg zasadnos¢ skargi uzasadnia ,naruszenie przepisow postepowania, ktore

miato istotny wptyw na wynik sprawy”.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Wstepnie trzeba przypomnieé, ze ograniczenia dopuszczalnosci wnoszenia
skargi kasacyjnej wynikajg z konstytucyjnej roli Sgdu Najwyzszego w systemie
organdéw wymiaru sprawiedliwosci. Zgodnie bowiem z art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r.,
poz. 499 ze zm.), rolg tego Sadu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci
pozostaje zapewnienie w ramach nadzoru zgodnosci z prawem oraz jednolitosci
orzecznictwa sgdow powszechnych i wojskowych przez rozpoznawanie kasacji
oraz innych srodkow odwotawczych, podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych
zagadnienia prawne i rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach. Skarga
kasacyjna nie jest wiec (kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od
kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, z uwagi na przewazajacy w jej charakterze element interesu publicznego.
Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem
weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
orzeczenia, stad tez ewentualna mozliwos¢ dalszego postepowania przed Sgdem
Najwyzszym, stanowi uprawnienie dodatkowe (por. art. 177 ust. 1 Konstytucji),
ktore moze zosta¢ obwarowane szczegdlnymi przestankami, w tym okreslonymi w
art. 398° § 1 k.p.c.

Zgodnie z tym przepisem Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli:



1. w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
2. istnieje potrzeba wyktadni przepisdbw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,

zachodzi niewaznosc¢ postepowania lub

skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Jesli wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazuje na
oczywistg zasadnosc¢ skargi (tak jak w ocenianej sprawie), to w jego uzasadnieniu
powinny sie znalez¢ odpowiednie wywody potwierdzajgce te okolicznosé. Skarga
jest bowiem oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone nig orzeczenie zapadto
wskutek oczywistego naruszenia prawa, za$ oczywiste naruszenie prawa powinno
by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy
jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20,
poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18,
poz. 437). Innymi stowy przestanka ta zachodzi woéwczas, gdy naruszenie prawa
jest od razu widoczne, bez potrzeby gtebszej analizy prawniczej, gdy podniesione
zarzuty naruszenia wskazanych przepisow sg zasadne prima facie, bez
dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepiséw i bez doszukiwania sie ich
znaczenia.

Przestanka ta w sprawie nie zostata spetniona.

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego stanowiskiem,
naruszeniem art. 30 § 4 k.p. jest zaréwno brak w piSmie pracodawcy wskazania w
ogdle przyczyny wypowiedzenia, jak i ujecie jej w sposdb niewystarczajgco jasny,
konkretny i zrozumiaty. Wymdg wskazania przez pracodawce konkretnej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace nie jest rownoznaczny z Kkoniecznoscig
sformutowania jej w sposéb szczegoétowy, drobiazgowy, z powotaniem opiséw
wszystkich faktéw i zdarzeh, dokumentéw, ich dat oraz wskazaniem
poszczegolnych dziatah, czy zaniechan, skfadajgcych sie w ocenie pracodawcy na
przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace. Wymog konkretnosci
przyczyny moze byc¢ spetniony réwniez poprzez wskazanie kategorii zdarzen, jezeli

z okolicznosci sprawy wynika, Zze szczegdtowe motywy wypowiedzenia sg



pracownikowi znane, na przyktad, z racji zajnowanego stanowiska i zwigzanego z
nim dostepu do informacji zaktadu, czy tez stopnia wyksztatcenia i poziomu
kwalifikacji zawodowych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28 lipca 1999 r.,
| PKN 175/99, OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 787 oraz z dnia 5 listopada 2003 r.,
| PK 446/02, niepublikowany), bgdz w zwigzku ze szczegotowym przedstawieniem
pracownikowi zarzutdw bezposrednio przed rozwigzaniem umowy O prace
(por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 26 maja 2000 r.,
| PKN 670/99, OSNAPIUS 2001 nr 22, poz. 663), wreczeniem wypowiedzenia
bezposrednio po pisemnej negatywnej ocenie efektéw pracy danej osoby
(por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1998 r., | PKN
271/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 577), czy tez w rozmowach z przetozonymi
(por. uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2006 r., | PK
112/06, niepublikowany).

Natomiast w ocenianej sprawie, uzasadnienie skargi kasacyjnej w istocie
sprowadza sie do polemiki z ustaleniami faktycznymi i ich prawng oceng dokonang
przez Sad drugiej instancji, wedtug ktorej rozwigzanie umowy o prace z powodem
byto uzasadnione, a podane okolicznosci wypowiedzenia znalazty potwierdzenie w
ustalonym stanie faktycznym.

Z tych wzgledow, wobec niewykazania okolicznosci uzasadniajgcych
przyjecie skargi do rozpoznania, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzeczono jak w
postanowieniu.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c., okreslajgc
wynagrodzenie petnomocnika pozwanego zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 1i § 12 ust. 4
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. w
sprawie optat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego

ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490).



