Sygn. akt Il PK 251/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrzesnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa A. B., J. L., M. P.

przeciwko M. O.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 wrzesnia 2020 r.,

skargi kasacyjnej pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w E.

z dnia 14 czerwca 2018 r., sygn. akt IV Pa (...),
oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 14 czerwca 2018 r., sygn. akt IV Pa (...) Sagd Okregowy w E. na
skutek apelacji pozwanej M. O. zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w O. z 17
pazdziernika 2017 r., sygn. akt IV P (...) wydany w sprawie toczacej sie z
powodztwa A. B., J. L. i M. P. o zapfate diet z tytutu podrézy stuzbowych, w ten

sposéb, ze zmienit punkt XIII zaskarzonego wyroku i zasadzit od M. O. na rzecz



powoda M. P. kwote 9.254,12 zt z ustawowymi odsetkami od 7 pazdziernika 2014
r., zas w pozostatym zakresie apelacje pozwanej oddalit.

W sprawie ustalono, ze A. B. zatrudniony byt jako kierowca samochodu
ciezarowego w transporcie miedzynarodowym przez M. O., prowadzgcg dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwg |., w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy
na czas nieokreslony, za wynagrodzeniem - 50 zt brutto, ryczatt za prace w
godzinach nocnych - 200 zt brutto, dodatek z tytutu dyzuru - art. 9 ust. 6 ustawy o
czasie pracy kierowcy - 200 zt, stata premia 886 zi, ryczatt z prace w godzinach
nadliczbowych 50 zi, diety z tytutu krajowych i zagranicznych podrozy - zgodnie z
Regulaminem Wpynagradzania. Stosunek pracy zostat rozwigzany za
wypowiedzeniem przez powoda. Wynagrodzenie powoda obliczone jak ekwiwalent
za urlop wynosito 1.730 zt.

J. L. zatrudniony byt jako kierowca samochodu ciezarowego przez M. O.,
prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg ., w petnym wymiarze czasu
pracy, w okresie od 19 sierpnia 2011 r. do 18 sierpnia 2014 r., za wynagrodzeniem
- 250 zt brutto, ryczatt za prace w godzinach nocnych - 200 zt brutto, dodatek z
tytutu dyzuru - art. 9 ust. 6 ustawy o czasie pracy kierowcy - 200 zt, stata premia
800 z, ryczatt z prace w godzinach nadliczbowych 50 zt, diety z tytutu krajowych i
zagranicznych podrézy - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania. Stosunek pracy
zostat rozwigzany za wypowiedzeniem przez pozwang. Wynagrodzenie powoda
obliczone jak ekwiwalent za urlop wynosito 1.730 zi.

Powdd M. P. zatrudniony byt przez pozwang M. O. prowadzgcg dziatalnosc
gospodarczg pod nazwg |. w okresie od 5 kwietnia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r.
jako kierowca samochodu ciezarowego na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem - 300 zt
brutto, ryczatt za prace w godzinach nocnych - 300 zt brutto, dodatek z tytutu
dyzuru - art. 9 ust. 6 ustawy o czasie pracy kierowcy - 250 zt, stata premia 900 zi,
diety z tytutu krajowych i zagranicznych podrozy - zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Stosunek pracy zostat rozwigzany za wypowiedzeniem przez
powoda.

U pozwanej od 1 grudnia 2005 r. obowigzywat Regulamin Wynagradzania

Pracownikow ,1.”. W paragrafie 32 Regulaminu Wynagradzania, przyjeto, ze



pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym
miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrozag
stuzbowg. Dieta za dobe podrozy stuzbowej na terenie kraju wynosi rownowartosc
diety z tytutu podrozy stuzbowej na terenie kraju okreslonej dla pracownika
zatrudnionego w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej. Dieta
za dobe podrozy stuzbowej poza granicami kraju wynosi rownowartosc¢ diety z
tytutu podrozy stuzbowej na terenie kraju okreslonej dla pracownika zatrudnionego
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej. Inne naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowg (koszty dojazdu, noclegdw itp.)
zwracane sg pracownikowi na podstawie przedstawionych rachunkow
dokumentujgcych poniesione przez pracownika wydatki. Pracodawca udzielat
pracownikowi zaliczki na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowg. W
poleceniu wyjazdu stuzbowego pracodawca okresla sSrodek transportu oraz
przewidywane miejsce noclegu. Zmiana tych ustaleh moze nastgpic w
porozumieniu z pracodawcg, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
samodzielnie przez pracownika.

Z dniem 1 grudnia 2006 r. pozwana wprowadzita zmiane do Regulaminu
Wynagradzania w punktach 2. i 3. paragrafu 32., przyjmujac, ze z tytutu podrozy
stuzbowej krajowej pracownikowi przystuguje dieta przeznaczona na pokrycie
zwiekszonych kosztow wyzywienia w wysokosci okreslonej w Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej. Jezeli podréz trwa nie
dtuzej niz dobe i wynosi mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje, od 8 godzin -
przystuguje 50%, ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci. Jezeli ,
podroz trwa dtuzej niz dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci, a za niepetng ale
rozpoczetg do 8 godzin - przystuguje 50% diety, ponad 8 godzin - przystuguje dieta
w petnej wysokoéci. Z tytutu podrézy stuzbowej zagranicznej pracownikowi
przystuguje: za kazdy dzien pobytu za granicg ekwiwalent w zaleznosci od kraju
docelowego w wysokosci odpowiadajgce 42 EUR - Holandia, Niemcy, 45 EUR -
Belgia, 50 USD - Rosja, 45 USD - Biatorus, 43 USD - Litwa tytutem zwrotu kosztéw



zwigzanych z podrézg stuzbowag: w tym zwtaszcza diet przeznaczonych na pokrycie
kosztow wyzywienia, innych drobnych wydatkow i na pokrycie kosztéw noclegow.

Ekwiwalent obliczany byt w nastepujgcy sposob: za kazdg dobe podrozy
zagranicznej przystuguje ekwiwalent w petnej wysokosci, za niepetng dobe podrozy
zagranicznej do 8 godzin - przystuguje 1/3 ekwiwalentu, ponad 8 do 12 godzin -
przystuguje 50% ekwiwalentu, ponad 12 godzin - przystuguje ekwiwalent w petnej
wysokosci.

Z dniem 1 marca 2013 r. pozwana wprowadzita kolejng zmiane paragrafu 32
pkt 2,3,4 Regulaminu Wynagradzania. Z tytutu podrézy stuzbowej krajowej
pracownikowi przystuguje dieta przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw
wyzywienia w wysokosci (30 zt) okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej. Jezeli podréz trwa nie diuzej niz dobe i
wynosi mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje, od 8 do 12 godzin - przystuguje
50%, ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci. Jezeli podréz trwa
dtuzej niz dobe przystuguje dieta w petnej wysokos$ci, a za niepetng ale rozpoczeta:
do 8 godzin - przystuguje 50% diety, ponad 8 godzin - przystuguje dieta w petnej
wysokosci. Z tytutu podrézy stuzbowej zagranicznej pracownikowi przystuguje: za
kazdy dzieh pobytu za granicg ekwiwalent w zaleznosci od kraju docelowego w
wysokosci odpowiadajgcej kwocie 50 EUR - Holandia, 49 EUR - Niemcy, 48 EUR -
Belgia, 48 EUR - Rosja, 41 EUR - Ukraina, 42 EUR - Biatorus, 39 EUR - Litwa, 50
EUR - Francja tytutem zwrotu kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowg: w tym
zwilaszcza diet przeznaczonych na pokrycie kosztow wyzywienia, innych drobnych
wydatkdw i na pokrycie kosztow noclegéw. W Regulaminie wskazano, Zze
ekwiwalent oblicza sie w nastepujgcy sposéb: za kazdg dobe podrdzy zagranicznej
przystuguje ekwiwalent w petnej wysokosci, za niepetng dobe podrozy zagranicznej
do 8 godzin - przystuguje 1/3 ekwiwalentu, ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 50%
ekwiwalentu, ponad 12 godzin - przystuguje ekwiwalent w petnej wysokosci. Inne
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg krajowg i

zagraniczng zwracane sg pracownikowi na podstawie przedstawionych rachunkéw



dokumentujgcych poniesione przez pracownika wydatki. Pracodawca na wniosek
pracownika udziela zaliczki na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6zg stuzbowa.

Od 1 lipca 2014 r., pozwana przyjeta w Regulaminie wynagradzania, ze z
tytutu podrozy krajowej, pracownikowi przystuguje dieta oraz ryczatt za nocleg w
wysokos$ci okreslonej w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29
stycznia 2013 r. Z tytulu podrozy zagranicznej pracownikowi przystuguje dieta za
dobe podrézy zagranicznej oraz ryczatt za nocleg w poszczegdlnych panstwach:

- Belgia 8 EUR diety oraz 40 EUR ryczattu,

- Biatorus 10 EUR diety i 32, 50 EUR ryczattu,

- Francja 8 EUR diety i 45 EUR ryczattu,

- Litwa 8 EUR diety i 32,50 EUR ryczattu,

- Niderlandy 17,5 EUR diety i 32,50 EUR ryczattu,

- Niemcy 11,5 EUR diety i 37,50 EUR ryczattu,

- Rosja 8 EUR diety i 50 EUR ryczattu,

- Ukraina 8 EUR diety i 45 EUR ryczattu,

- Francja 8 EUR diety i 45 EUR ryczattu.

Pozwana wskazata, ze kwota ryczaltu za nocleg zostata okreslona w
Rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

Powodowie M. P., A. B. i J. L. wiedzieli, ze u pozwanej obowigzywat
Regulamin wynagradzania, bowiem w tresci uméw o prace, ktore zawarli z
pozwang znajdowat sie zapis, zgodnie z ktéorym naleznosci z tytutu krajowych i
zagranicznych podrozy stuzbowych przystugujg zgodnie z Regulaminem
wynagradzania. Weditug § 32 Regulaminu wynagradzania, kierowcy zatrudnieni u
pozwanej, w tym powodowie, otrzymywali wynagrodzenie podstawowe plus
ekwiwalent za odbytg trase na podstawie ztozonych przez kierowce kart pracy, w
ktérych wskazywali koszty poniesione w czasie trasy, liczbe przejechanych
kilometrow, czas podrozy. Naleznoséci z tytutu ekwiwalentu, podobnie jak
wynagrodzenie za prace, byty wyptacane przelewem na rachunek bankowy.
Kierowcy otrzymywali w gotowce kwoty przeznaczane na wydatki zwigzane z

podrozg takie jak optaty parkingowe, winiety i ktore byty rozliczane przez pozwang



po powrocie z trasy, a nadwyzka przekazywana byta na kolejny wyjazd
zagraniczny.

Kierowcy zatrudnieni u pozwanej, nie korzystali z hoteli w czasie podrézy
zagranicznych, lecz spali w kabinach samochodow, ktére byty przystosowane do
spania. Zaden z kierowcow (rowniez powodowie) w okresie zatrudnienia u
pozwanej nie zgtaszat pracodawcy zgdan, prosb, czy pytan dotyczacych ryczattu za
nocleg (zaden nie sygnalizowat pracodawcy istnienia takiego problemu).

Pozwana wyliczata ekwiwalent za kazdg dobe podrézy stuzbowej
zagraniczne] na podstawie kwot wskazanych w walucie EUR w Regulaminie
Wynagradzania, ktére odpowiadaty stawkom diet obowigzujgcych w
poszczegolnych krajach zgodnie z rozporzadzeniami z 15 listopada 2006 r. i 15
lutego 2013 r. Pozwana korzystata z programu komputerowego do wyliczania diet.

Pozwana wyptacata powodom swiadczenia z tytutu podrozy stuzbowych
krajowych i zagranicznych w formie przelewéw na konto. Na rzecz M. P. w okresie
objetym pozwem pozwana przelata kwote 23.266,40 zt. Na rzecz A. B. w okresie
objetym pozwem przelata kwote 56.700 zt, a w okresie od 12 maja 2012 r. do dnia
28 lutego 2014 r. - kwote 52.600 zt. Z kolei na rzecz J. L. pozwana przelata w
okresie objetym pozwem kwote tgczng 60.400 zt, w tym za okres od 12 maja 2015
r. do 28 lutego 2014 r. kwote 57.800 zt.

Wyrokiem z dnia 17 pazdziernika 2017 r., sygn. akt IV P (...) Sgd Rejonowy
w O.:

|. zasgdzit od pozwanej M. O. na rzecz powoda A. B. kwote 12.301,79 zt z
ustawowymi odsetkami od 12 maja 2015 r. do dnia zaptaty;

[I. umorzyt postepowanie w czesci dotyczgcej roszczenia A. B. o zasgdzenie
od pozwanej ryczattow za noclegi w podrézach stuzbowych poza granicami kraju,
odbytych w okresie od 1 kwietnia 2012 r. do 28 lutego 2014 r.;

lll. w pozostatym zakresie powddztwo A. B. oddalit;

IV. zasgdzit od powoda A. B. na rzecz pozwanej M. O. kwote 599,40 zi
tytutem zwrotu kosztow procesu;

V. nakazat sciggng¢ na rzecz Skarbu Panstwa - Sad Rejonowy w O.: od
pozwanej M. O. kwote 1346,22 zt zas od powoda A. B. - kwote 2690,41 zt z

zasgdzonego na jego rzecz roszczenia;



VI. wyrokowi w punkcie | nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do
kwoty 1.730 zt;

VII. zasgdzit od pozwanej M. O. na rzecz powoda J. L. kwote 27.605,13 zt z
ustawowymi odsetkami od 12 maja 2015 r. do dnia zaptaty;

VIII. umorzyt postepowanie w czesci dotyczgcej roszczenia J. L.

0 zasgdzenie od pozwanej ryczattdw za noclegi w podrozach stuzbowych
poza granicami kraju, odbytych w okresie od 1 kwietnia 2012 r. do 18 sierpnia
2014 r.

IX. w pozostatym zakresie powddztwo J. L. oddalit;

X. zasgdzit od pozwanej M. O. na rzecz powoda J. L. kwote 417,96 zt
tytutem zwrotu kosztow procesu;

XI. nakazat sciggna¢ na rzecz Skarbu Panstwa - Sgd Rejonowy w O.: od
pozwanej M. O. kwote 1701,44 zt, zas od powoda J. L. - kwote 2731,19 zt z
zasgdzonego na jego rzecz roszczenia;

XII. wyrokowi w punkcie VIl nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do
kwoty 1.730 zt;

XIll. zasgdzit od pozwanej M. O. na rzecz powoda M. P. kwote 7.655,12 zt z
ustawowymi odsetkami od 7 kwietnia 2014 r. do dnia zapfaty;

XIV. umorzyt postepowanie w czesci dotyczgcej roszczenia M. P. o
zasgdzenie od pozwanej ryczaltdw za noclegi w podrézach stuzbowych poza
granicami kraju, odbytych w okresie od 1 lutego 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.;

XV. w pozostatym zakresie powddztwo M. P. oddalit;

XVI. zasadzit od pozwanej M. O. na rzecz powoda M. P. 588,96 zt tytutem
zwrotu kosztow procesu;

XVII. nakazat sciggng¢ na rzecz Skarbu Panstwa - Sgd Rejonowy w O. od
pozwanej M. O. kwote 1348,74 zt , zas od powoda M. P. - kwote 281,75 zt z
zasgdzonego na jego rzecz roszczenia,;

XVIII. wyrokowi w punkcie XIII nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do
kwoty 1.800 zt.

Apelacje od powyzszego wyroku wniést powéd M. P. i pozwana M. O..
Pozwana zaskarzyta wyrok w czesci dotyczacej pkt I, V, VII, X, XI, X, XVI, XVII,

zaskarzonemu wyrokowi zarzucita sprzecznos¢ istotnych ustalen Sadu ze



zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym; naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.;
art. 227 k.p.c., art. 217 § 1 k.p.c., art. 286 k.p.c.; art. 321 § 1 k.p.c.; art. 328 § 2
k.p.c. oraz art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

W wyniku rozpoznania apelacji Sgd drugiej instancji uznat za czesciowo
uzasadnione zaréwno apelacje powoda, jak i pozwanej, przy czym apelacja
pozwanej co do zasady nie zastugiwata na uwzglednienie.

Sad Okregowy wskazat, ze istota sporu w niniejszej sprawie, po czesciowym
cofnieciu pozwéw przez powodow, sprowadzata sie do rozstrzygniecia zasadnosci
zgdan powoddéw w zakresie zaptaty diet z tytutu podrézy stuzbowych w kraju i za
granicg oraz ryczattow za noclegi z tytutu podrozy stuzbowych w kraju, tzn., czy
pozwana w catosci uregulowata powodom naleznosci z powyzszych tytutow, czy
tez posiada wobec powodow zalegtosci. Zdaniem Sadu, w niniejszej sprawie, to na
pozwanej spoczywat ciezar udowodnienia, ze sporne naleznosci zostaty powodom
wyptacone w catosci. Trafnie Sgd Rejonowy uznat, ze pozwana tych okolicznosci
nie udowodnita - z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynikato
jednoznacznie, ze pozwana zalega powodom z zaptatg naleznosci z tytutu diet i
ryczattdw za noclegi z tytutu podrézy krajowych oraz z tytutu diet z tytutu podrézy
zagranicznych.

Pozwana zarzucita w apelacji naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. przez
btedng, sprzeczng z zasadami logiki i doswiadczeniem zyciowym ocene materiatu
dowodowego. Sad Okregowy nie podzielit powyzszego zarzutu.

Trafnie, w ocenie Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy uznat, Ze pozwana nie
udowodnita, ze zaliczki gotéwkowe, ktére przekazywata powodom na wydatki
zwigzane m.in. z optatami parkingowymi, za autostrady zostaly przez nich w
jakiejkolwiek czesci zatrzymane i zaliczone przez pozwang na poczet
przystugujgcych im naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych. W tym zakresie
prawidlowo Sad Rejonowy ocenit zebrany materiat dowodowy. Zeznania bowiem
Swiadkéw W.D. i W.W. korespondowaty z zeznaniami powodow. Z zeznan tych
jednoznacznie wynikato, ze pobrane przez powodow zaliczki byty rozliczane po
zakonczeniu trasy i jezeli cos zostawato, to byto przekazywane na nastepng trase.
Zeznania te korespondowaty réwniez z dokumentacjg przedtozong przez pozwana,

tj. kartami zlecenia kierowcy. Bezzasadnie zatem apelujgca wskazuje, ze z



przedtozonych przez nig dokumentow wynikato, ze nadptata w zaliczkach stanowita
czesciowe zaspokojenie roszczen powodow zwigzanych z odbywanymi przez nich
podrézami stuzbowymi.

Prawidtowo réwniez Sgd Rejonowy ocenit zeznania $wiadkéw K. D. i S. O. Z
zeznan tych swiadkdw w zaden sposob nie mozna byto przyjgé, ze pozwana
wypfacita powodom w catosci naleznosci zwigzane z podrézami stuzbowymi. Sad
Okregowy podkreslit, ze pozwana jako pracodawca powinna prowadzi¢ stosowng
dokumentacje, z ktorej wynikatoby jednoznacznie z jakiego tytutu i w jakiej
wysokos$ci nalezaty sie powodom naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych i, ze
naleznosci te zostaty przez pozwang wyptacone. Dowodem, co do zasady, powinny
by¢ przelewy lub dokumentacja zawierajgca potwierdzenie odbioru poszczegdinych
kwot, z poszczegélnych tytutdw, przez powoddéw. Oczywiscie w przypadku braku
dokumentacji, okolicznosci tych mozna dowodzi¢ za pomocg innych srodkow
dowodowych, jednakze z dowodow tych musiatoby wynika¢ w jakiej wysokosci
naleznosci powodom przystugiwaty oraz kiedy, i w jakiej wysokosci naleznosci
zostaly zaptacone. Swiadkowie S. O. i K. D. takiej wiedzy nie posiadali. Apelujgca
zarzucita Sgdowi Rejonowemu uznanie za nieprzydatne dla rozstrzygniecia w
przedmiotowej sprawie zeznan w/w swiadkow, w zakresie w jakim wskazali, ze
powodowie zostali rozliczeni ze swoich roszczeh w catosci z uwagi na to, ze nie
mieli petnej wiedzy na ten temat. Analiza zeznan tych swiadkéw potwierdza, ze
ocena ich zeznan zostata dokonana w sposob prawidtowy. Swiadek S. O. zeznal,
ze nie posiada wiedzy, czy zgdania kierowcdw sg stuszne. Dla swiadka zgdania te
nie sg zasadne, jest to osobiste odczucie $wiadka. Swiadek nie zgtaszat zadnych
roszczen co do jego rozliczenia, nie wiadomo mu nic, czy kierowcy zgtaszali takie
zastrzezenia. Nie wiadomo rowniez swiadkowi w jaki sposdb ptacono powodom za
delegacje. Natomiast swiadek K. D. zeznat, ze firma z powodami jest rozliczona
zgodnie z zasadami, bo nikt nie zgtaszat pretensji, réwniez przy rozwigzaniu
umowy. Srednio sg mu znane zasady rozliczen kierowcéw. Rozliczaniem
kierowcow zajmuje sie pozwana. Wobec powyzszego Sad drugiej instancji podzielit
stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze swiadkowie S. O. i K. D. nie mieli petnej
wiedzy, czy powodowie zostali rozliczeni z przystugujgcych im naleznosci. Wskazaé

nalezy, ze samo nie zgtoszenie zastrzezen co do wysokosci naleznosci, z tytutu
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podrézy stuzbowych w chwili ich wyptaty przez pozwang, nie stanowi dowodu, ze
cata przystugujgca powodom naleznosc¢ z tego tytutu zostata wyptacona.

Prawidiowo réwniez, zdaniem Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy opart
rozstrzygniecie na opinii biegtych sgdowych z zakresu ksiegowosci W. L. i E. J.,
przyjmujgc te opinie jako dowdd w sprawie, w zakresie wysokos$ci przystugujgcych
powodom naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych. W tym miejscu wskazac nalezy,
ze pomimo podzielenia opinii biegtego W. L. Sad Rejonowy nie ustrzegt sie przy
orzekaniu btedu w zakresie wysokosci naleznosci przystugujgcych powodowi M. P.

Sad odwotawczy zauwazyt, ze okolicznoscig bezsporng w niniejszej sprawie
byt fakt obowigzywania u pozwanej Regulaminu wynagradzania od 1 grudnia
2005 r. ktoéry to Regulamin podlegat zmianom od 1 grudnia 2006 r., od 1 marca
2013 r. i od 1 lipca 2014 r. Sad pierwszej instancji w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku opisat szczegotowo zapisy i zmiany Regulaminu, w zakresie dotyczgcym
przedmiotu sporu. Sad Okregowy nie widzi zatem potrzeby ponownego ich
przytaczania. Sgd Okregowy nie podzielit ustalen Sgdu Rejonowego, ze powodowie
zostali zapoznani z Regulaminem wynagradzania. Przeczg temu zapisy w
umowach o prace, z ktérych jednoznacznie wynika, ze powodowie potwierdzili fakt
zapoznania sie¢ z Regulaminem pracy a nie Regulaminem wynagradzania.
Pozwana nie przedtozyta zadnych dowodow potwierdzajgcych, ze powodowie
zostali zapoznani z Regulaminem wynagradzania w trakcie zawierania umow o
prace, a tym bardziej nie wykazata aby powodowie zostali zapoznani ze zmianami
wprowadzonymi do tego Regulaminu w trakcie trwania stosunkow pracy. Jednakze
W zwigzku z zapisami znajdujgcymi sie w umowach o prace, powodowie mieli
Swiadomos¢ obowigzywania u pozwanej Regulaminu wynagradzania, poniewaz
wskazano w umowach, Zze diety z tytutu krajowych i zagranicznych podrozy
stuzbowych przystuguja zgodnie z Regulaminem wynagradzania. Zatem
powodowie mieli mozliwo$¢ w trakcie trwania stosunkow pracy zapoznania sie z
Regulaminem wynagradzania.

Zdaniem Sgdu Okregowego, analiza delegacji zagranicznych powoddéw i
wysoko$ci limitbw za noclegi w poszczegdlnych krajach okreslonych w
rozporzgdzeniach (przywotywanych przez Sad pierwszej instancji w uzasadnieniu

wyroku), obowigzujgcych w spornych okresach i pordwnanie ich z ekwiwalentami
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ustalonymi przez pozwang w Regulaminie wynagradzania, wskazujg jednoznacznie
ze byty one mniej korzystne od uregulowan zawartych w rozporzgdzeniach. Sad
drugiej instancji podnidst réwniez, ze ustalony w Regulaminie wynagradzania
ekwiwalent za kazdy dzien pobytu za granicg nie wskazuje kwoty diety, a skoro
miat obejmowac oprécz kosztow noclegu, drobne wydatki, zatem trudno ustali¢ w
jakiej wysokosci faktycznie dieta miata przystugiwaé. Skoro z umow o prace
powoddéw wynikato, ze dieta z tytutu podrézy zagranicznych miata przystugiwac
zgodnie z Regulaminem wynagradzania, a pozwana rozliczata diety w
wysokosciach ekwiwalentow, ktore to wysokosci pokrywaty sie z wysokosciami diet
wynikajgcymi z obowigzujgcych rozporzgdzen, zatem biegli sgdowi W. L. i E. J.
dokonali prawidtowych wyliczen wysokosci diet za podroze zagraniczne.

W odniesieniu do zarzutu naruszenia przez Sgd Rejonowy art. 227 k.p.c.,
art. 217 § 1 k.p.c oraz art. 286 k.p.c., to rowniez ten zarzut okazat sie bezzasadny.
Apelujagcy zarzucit naruszenie w/w przepisOw poprzez niedopuszczenie dowodu z
kolejnej uzupetniajgcej opinii biegtego W. L. oraz uzupetniajgcej opinii biegtej E. J..
Sad drugiej instancji wskazat, ze Sgd Rejonowy na rozprawie w 6 wrzesnia 2016 r.
w sprawie z powodztwa M. P. oddalit wniosek pozwanej o dopuszczenie dowodu z
opinii uzupetniajgcej biegtego sgdowego z zakresu ksiegowosci W. L., w zwigzku
ze zgtoszonymi kolejnymi zastrzezeniami pozwanej do opinii tego biegtego w
piSmie z 4 lipca 2016 r. Zatem bezzasadny jest zarzut pozwanej, ze Sgd Rejonowy
nie wydat stosowego postanowienia co do wniosku z 4 lipca 2016 r. oraz, ze w
dacie 6 wrzesnia 2016 r. nie byta przeprowadzona rozprawa w niniejszej sprawie.
Trafnie natomiast pozwana podniosta, ze Sad pierwszej instancji nie wydat
formalnego postanowienia co do wniosku pozwanej, zawartego w pismie z 26
czerwca 2017 r., o dopuszczenie dowodu z opinii uzupetniajgcej biegtej E. J.. Nie
budzi jednak watpliwosci, ze wniosek ten nie zostat uwzgledniony. Wskazac¢ nalezy,
ze zgodnie z art. 217 § 2 k.p.c sad pomija srodki dowodowe, jezeli okolicznosci
sporne zostaty dostatecznie wyjasnione lub jesli strona powotuje dowody jedynie
dla zwtoki. Przewodniczgcy zamyka rozprawe, gdy sprawa jest dostatecznie
wyjasniona. Analiza zarzutéw pozwanej zawartych w pismie z 4 lipca 2016 r. do
opinii biegtego sgdowego W. L. oraz w pisSmie z 26 czerwca 2017 r. do opinii biegtej

sgdowej E. J. wskazuje jednoznacznie, Zze nie byto potrzeby ustosunkowywania sie
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do podniesionych przez pozwang zarzutow przez biegtych sadowych. Zatem
prawidtowo Sad pierwszej instancji pomingt w tym zakresie wnioski pozwane;.
Sprawa bowiem zostata dostatecznie wyjasniona i wymagata jedynie
rozstrzygniecia przez sgd. W konsekwencji rowniez Sgd Okregowy nie uwzglednit
wniosku pozwanej, zawartego w apelacji, o przeprowadzenie dowodu z opinii
uzupetniajgcych biegtych sgdowych z zakresu ksiegowosci, celem wyliczenia
naleznosci powodom z tytutu podrozy stuzbowych, poniewaz wysokosc¢ naleznych
powodom diet zostata wyliczona w prawidtowej wysokosci.

W zakresie zarzutu sprzecznosci ustalen Sadu pierwszej instancji ze
zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym przez uznanie, ze J. L.
przystugujg naleznosci zgodnie z Regulaminem wynagradzania, w sytuacji, gdy
pozwang i tego powoda tgczyta ustha umowa dotyczgca sposobu jego
wynagradzania i otrzymywania za jeden wyjazd na ,wschod” kwoty 1.200 zt, zas na
,zachod” kwoty 700 zt tytutem naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej, z uwagi na
problemy ze wzrokiem powoda, konczenie jazdy juz w chwili zapadniecia zmroku,
czeste postoje, ktore to okolicznosci znacznie wydtuzaty czas podrozy stuzbowej,
wskazac nalezy ze jest on chybiony. W ocenie Sgdu Okregowego okolicznosci tych
pozwana nie udowodnita, zas trudno w tym zakresie da¢ wiare samej pozwanej, w
sytuacji kiedy analiza dokumentacji przedtozonej przez pozwang — rozliczen
wyjazdéw stuzbowych powoda J. L., nie potwierdza, aby za wyjazdy stuzbowe byly
ptacone kwoty 1.200 zt czy 700 zt.

W odniesieniu do zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 328
§ 2 k.p.c, Sad drugiej instancji zauwazyt, ze przepis ten wymienia konstrukcyjne
elementy uzasadnienia wyroku, ktore wyjasnia przyczyny, dla jakich orzeczenie
zostato wydane. W ocenie Sgdu Okregowego, tre$¢ uzasadnienia w petni pozwala
na weryfikacje wywodu Sgdu Rejonowego. Sad pierwszej instancji wskazat na
dokonane ustalenia w sprawie, wymieniajgc przy tym dowody stanowigce podstawe
ich dokonania, a nastepnie przeprowadzit subsumpcje tych ustalen, przy czym
poczyniony wywod pozostaje spojny, logiczny i konsekwentny.

Apelujgca zarzucita Sgdowi Rejonowemu zaniechanie rozwazenia
zasadnosci roszczen powodow z punktu widzenia naduzycia prawa i zasad

wspotzycia spotecznego, mimo powotania sie pozwanej na klauzule generalng z
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art. 8 k.p. Sad odwotawczy wskazat, ze pozwana podnosita w trakcie procesu, ze
dochodzenie przez powodow ryczattow za nocleg nalezy uzna¢ za sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego. Zarzut ten w czesci stat sie bezprzedmiotowy, z
uwagi na cofniecie pozwéw co do ryczattdbw za noclegi w podrozy stuzbowej
zagranicznej. W pozostatym zakresie Sgd Okregowy nie dopatrzyt sie, aby
dochodzenie przez powodow ryczattdw za noclegi z tytutu podrézy w kraju byto
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego.

Wobec zarzutu naruszenia art. 321 § 1 k.p.c. Sad Okregowy uznat, ze nie
zastugiwat na uwzglednienie w zakresie podnoszonym przez pozwang, w swietle
powyzszych rozwazan poczynionych przez Sgad Okregowy. Sad instancji nie
zasadzit od pozwanej na rzecz powoddéw naleznosci z tytutu ryczattow za noclegi w
podrozach stuzbowych zagranicznych. Powodowie w pisSmie z 3 lutego 2017 r.
cofneli swoje roszczenia w zakresie naleznosci z tego tytutu i w konsekwencji Sgd
Rejonowy umorzyt postepowanie w tym zakresie. Z uwagi jednak na zakres
zaskarzenia i podnoszony zarzut naruszenia art. 321 § 1 k.p.c. Sad Okregowy
dokonat korekty zaskarzonego wyroku, co do daty zasgdzonych odsetek od
roszczenia gtbwnego na rzecz powoda M. P.

Niezrozumiaty, zdaniem Sgdu Okregowego, jest podnoszony przez pozwang
zarzut naruszenia prawa materialnego, tj. art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
W niniejszej sprawie bowiem, w chwili zawierania uméw o prace z powodami,
obowigzywat juz u pozwanej Regulamin wynagradzania, ktéry obowigzywat w
okresie od 1 grudnia 2006 r. do 28 lutego 2013 r. Jak wynika z zapisow zawartych
w umowach o prace powoddw przystugiwaty powodom diety z tytutu krajowych i
zagranicznych podrozy stuzbowych - zgodnie z Regulaminem wynagradzania.
Z umow tych wynika, ze powodowie zostali zapoznani z Regulaminem pracy, co
potwierdzili, podpisujgc stosowne oswiadczenie w tym zakresie. Jak wynika
natomiast z zeznan swiadka K. D., przedstawiat on dokumenty przy zawieraniu
umoéw o prace, tj. umowy o prace, dokumenty dotyczgce czasu pracy, regulamin
pracy. Jednoczesnie wskazat, ze Regulamin wynagradzania byt zatgczony w
jednym komplecie z Regulaminem pracy. Tak wiec, w ocenie Sgdu Okregowego,
pozwana nie udowodnita, ze powodowie zostali zapoznani z Regulaminem

wynagradzania. Jednakze, skoro w zapisach uméw o prace wprost wskazano, ze
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diety z tytutu krajowych i zagranicznych podrozy przystugujg zgodnie z
Regulaminem wynagradzania, zatem powodowie mieli mozliwos¢ zapoznania sie ,
zawierajgc umowy o prace, z Regulaminem wynagradzania. Zapisy zawarte w
umowach w o prace zatem nie budzg watpliwosci, sg jednoznaczne i w ocenie
Sgdu Okregowego nie wymagaty badania woli stron w zakresie zapiséw
dotyczagcych diet z tytutu podrozy krajowych i zagranicznych. Zdaniem Sadu
odwotawczego, pozwana w niniejszym postepowaniu nie wykazata rowniez, aby
powodowie zostali zapoznani z Regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w
okresie od 1 marca 2013 r. do 30 czerwca 2014 r.

Majgc powyzsze rozwazania na uwadze apelacja pozwanej, zdaniem Sadu
drugiej instancji, co do zasady nie zastugiwata na uwzglednienie. Korekcie podlegat
jedynie pkt Xl zaskarzonego wyroku w zakresie daty od ktorej zostaly zasgdzone
odsetki na rzecz powoda M. P.. Sad pierwszej instancji zasadzit naleznos¢ z
odsetkami od dnia wniesienia pozwu - 7 kwietnia 2014 r., tymczasem powod wniost
pozew 7 pazdziernika 2014 r. Dlatego tez na mocy art. 386 § 1 k.p.c. orzeczono jak
w punkcie | (co do odsetek), oddalajgc apelacje pozwanej w pozostatym zakresie
na mocy art. 385 k.p.c.

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyta pozwana w czesci, co do
punktu VI, VIII, IX i X. Skarge kasacyjng oparto:

1) na podstawie naruszenia przepiséw postepowania, ktére to uchybienie
mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy, przez oczywiste naruszenie:

a) art. 233 § 1 w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. oraz art. 316 § 1 w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c. polegajgce na nieprzestrzeganiu kompetencji rozpoznawczych
oraz kontrolnych natozonych na Sad odwotawczy i niesprostania jego procesowe;j
funkcji wynikajgcej z treSci art. 382 k.p.c. w nastepstwie czego doszto do
pominiecia czesci materialtu dowodowego zebranego w toku procesu oraz braku
poczynienia wyczerpujgcych ustalen w sprawie;

b) art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. polegajgce na nierozpoznaniu przez Sad
drugiej instancji wszystkich zarzutéw podniesionych przez pozwang w apelacji, w
tym nie dokonania oceny dowodu z zeznan M. O. pomimo tego, ze tres¢ jej zeznan
miata istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, zarzutu orzeczenia ponad

zgdanie pozwu oraz naruszenia przepisow prawa materialnego oraz nie
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ustosunkowanie sie w sposdéb wymagany przepisami prawa do kwestii
nieprawidtowo sporzgdzonego uzasadnienia wyroku przez Sgd pierwszej instanciji,
a takze nie ustosunkowanie sie do kluczowego zarzutu btednego wyliczenia
naleznej powodom kwoty wedtug petnej wysokosci ekwiwalentu okreslonego w
Regulaminie wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej, podczas gdy oprocz
samej diety obejmowat on inne koszty podrézy, w tym koszty wyzywienia, noclegow
i pozostate drobne wydatki, co doprowadzito do nierozpoznania istoty sprawy przez
Sady obu instancji;

c) art. 328 § 2 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez sporzgdzenie przez Sad
drugiej instancji uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia w sposéb uniemozliwiajgcy
przeprowadzenie skutecznej kontroli kasacyjnej, z uwagi na jego wewnetrzng
sprzecznos$¢ oraz przyjecie przez ten Sad btednej, jednostronnej oceny materiatu
dowodowego zebranego w sprawie, m.in. poprzez brak odniesienia sie przez Sad
Odwotawczy w sporzgdzonym uzasadnieniu wyroku do wszystkich zarzutéw
podniesionych w apelacji, w tym oceny dowodu z zeznan pozwanej, zarzutu
orzeczenia ponad zgdanie pozwu, naruszenia przepisdw prawa materialnego oraz
nieprawidtowo sporzgdzonego uzasadnienia wyroku przez Sgd Rejonowy;

2) na podstawie naruszenia prawa materialnego, tj.:

a)art. 65§ 1i2 k.c. wzw. z art. 300 k.p. przez ich niezastosowanie w stanie
faktycznym sprawy i zaniechanie analizy woli stron w zakresie zapisow
dotyczacych diet z tytutu podrézy krajowych i zagranicznych czyli postanowien
regulacji wewnetrznych obowigzujgcych u pozwanej oraz warunkow tgczgcych
strony uméw o prace z zastosowaniem wyktadni dajgcej pierwszenstwo temu
znaczeniu oswiadczenia, ktore rzeczywiscie nadawaty mu obie strony w chwili jego
ztozenia, co doprowadzito do btednego ustalenia, ze wysokos¢ ,ekwiwalentu”
wskazanego w § 32 Regulaminu wynagradzania odpowiada wysokosci diety za
jeden dzien pobytu za granicg;

b) art. 77°§ 1, 3, 4 i 5 k.p. w zwigzku z § 32 Regulaminu wynagradzania
przez ich btedng wyktadnie i w konsekwencji bezpodstawne uznanie, ze
przewidziany w § 32 Regulaminu wynagradzania i wyptacany przez pozwang tzw.

ekwiwalent tytutem zwrotu kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowg nie stanowit
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kompleksowego swiadczenia z tytutu zwrotu kosztow podrézy stuzbowej, a jedynie
diete z tytutu podrézy stuzbowe.

W zwigzku z powyzszym skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w czesci, tj. w punkcie VI, VIII, IX'i X i przekazanie sprawy w tym zakresie
Sagdowi Okregowemu w E. do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od
powodOw na rzecz pozwanej kosztow procesu w postepowaniu kasacyjnym, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych.

Strona powodowa nie skfadata odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej okazaty sie nieuzasadnione.

Na podstawie art. 398 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznos¢ postepowania.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze nie zastugiwat na uwzglednienie
zarzut naruszenia art. 233 § 1 w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. oraz art. 316 § 1 w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Jak wskazuje sie w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
rozpoznajgc skarge, Sad Najwyzszy nie jest uprawniony ani do badania
prawidiowosci ustalen faktycznych, ani do oceny dowodéw, dokonanych przez sgd
drugiej instancji. Sad Najwyzszy, jako ,sad prawa”, rozpoznajgc nadzwyczajny
Srodek zaskarzenia w postaci skargi kasacyjnej, jest zwigzany ustalonym stanem
faktycznym sprawy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 21 maja 2018 r., | PK 50/17,
LEX nr 2553397). Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat przy tym, ze wytgczenie w
art. 398% § 3 k.p.c. z podstaw skargi kasacyjnej zarzutow dotyczgcych oceny
dowodow pozbawia skarzgcego mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia
zasady swobodnej oceny dowodoéw przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c. Przepis art.
3983 § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepisow,
ktorych naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny
dowoddw, nie moze by¢ przedmiotem zarzutdow wypetniajgcych drugg podstawe
kasacyjng, nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., bowiem

wiasnie ten przepis okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow (zob. np.
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wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 kwietnia 2018 r., Il PK 49/17, LEX nr 25401009;
wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 grudnia 2011 r., Il PK 30/11; wyrok Sadu
Najwyzszego z 24 maja 2011 r., lll PK 72/10, LEX nr 901629). Wskaza¢ przy tym
nalezy, ze naruszycC art. 328 § 2 k.p.c. mozna tylko wowczas, gdy sad uchyli sie od
opisania sposobu oceny dowoddéw. Nie stanowi jednak jego naruszenie sytuacja, w
ktorej strona neguje trafnos¢ procesu poznawczego z art. 233 § 1 k.p.c. (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2017 r., | PK 288/16, LEX nr 2408335).

Rozpoznawany w tej czesci uzasadnienia zarzut skarzgcej opiera sie
wylgcznie na niezadowoleniu strony pozwanej z wydanego wyroku i jego
uzasadnienia, a takze polemice z ustaleniami i oceng dowoddéw dokonang przez
Sad drugiej instancji. W ocenie Sgdu Najwyzszego skarzgca nie wykazata, aby Sad
Okregowy pomingt cze$¢ materialu dowodowego w niniejszej sprawie.
W rzeczywistosci pozwana polemizuje jedynie z oceng materiatu dowodowego
dokonang przez Sad drugiej instancji i usituje przeforsowaé wiasng ocene
dowodow, w szczegolnosci zeznah samej pozwanej, ktéra miataby doprowadzi¢ do
korzystnego dla skarzgcej rozstrzygniecia sprawy.

Podobnie nie jest uzasadniony zarzut naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382
k.p.c. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wskazuje sig, ze wynikajgcy z art. 378
§ 1 k.p.c. obowigzek sadu drugiej instancji oznacza w szczegdlnosci nakaz wziecia
pod uwage i rozwazenia wszystkich podniesionych w apelacji zarzutdéw i wnioskow,
w tym wnioskéw dowodowych, ktérych sad ten nie musi uwzglednié, ale ma
obowigzek sie do nich odnies¢ w uzasadnieniu orzeczenia. Warto przy tym
zauwazy¢, ze obowigzek ten nie oznacza koniecznosci osobnego omowienia przez
sad w uzasadnieniu wyroku kazdego argumentu podniesionego w apelacji,
wystarczajgce jest bowiem odniesienie sie do sformutowanych w apelacji zarzutéw i
wnioskéw w sposdb wskazujgcy na to, ze zostaty one przez sad drugiej instancji w
catosci rozwazone przed wydaniem orzeczenia (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z
13 wrzesnia 2017 r., | PK 264/16, LEX nr 2420345). Z kolei zarzut naruszenia
art. 382 k.p.c. w zasadzie nie moze stanowi¢ samodzielnego uzasadnienia
podstawy kasacyjnej naruszenia prawa procesowego; przepis ten zawiera ogding
dyrektywe kompetencyjng, wyrazajgcqg istote postepowania apelacyjnego i dlatego

konieczne jest wytkniecie przy konstruowaniu tego zarzutu takze innych przepiséw
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normujgcych postepowanie rozpoznawcze, ktére sgd drugiej instancji naruszyt.
Tym innym przepisem nie moze by¢ jednak art. 233 § 1 k.p.c. (ze wzgledu na
brzmienie art. 398° § 3 k.p.c.). Przepis ten moze stanowi¢ usprawiedliwiong
podstawe skargi kasacyjnej, jezeli skarzgcy wykaze, ze sad drugiej instanciji
bezpodstawnie pomingt cze$¢ zebranego materiatu oraz ze uchybienie to mogto
mieC¢ wptyw na wynik sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 17 lipca 2019 r., | PK
68/18, OSNP 2020 nr 7, poz. 66).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy trzeba
zauwazyc, ze Sad drugiej instancji rozpoznat wszystkie zarzuty apelacji i wzigt pod
uwage materiat dowodowy zebrany w toku catego postepowania, zaréwno przed
Sadem pierwszej, jak i drugiej instancji. Pamieta¢ nalezy, ze zarzut nierozpoznania
wszystkich zarzutow apelacji moze zosta¢ uwzgledniony, gdy sad drugiej instancji
w ogole nie rozpozna jednego lub kilku zarzutéw sformutowanych w tresci apelaciji,
a nie wtedy, gdy strona wnoszgca apelacje nie jest zadowolona z efektu
rozpoznania tych zarzutow. W niniejszej sprawie zeznania pozwanej zostaty
ocenione pod wzgledem ich przydatnosci dowodowej przez Sgd pierwszej instancji,
natomiast Sad drugiej instancji podzielit i przytoczyt te ocene w uzasadnieniu
swojego wyroku (str. 8, 20-21 uzasadnienia zaskarzonego wyroku). Nie jest zatem
prawda, ze zarzut ten nie zostat przez Sad drugiej instancji rozpoznany. Natomiast
fakt, ze skarzgca nie zgadza sie z dokonang oceng nie moze uzasadnia¢ zarzutow
sformutowanych w skardze kasacyjne;j.

To samo dotyczy nierozpoznania zarzutu orzeczenia przez Sad Rejonowy
ponad zgdanie. Sgd drugiej instancji bezposrednio odnidst sie do tego zarzutu
apelacyjnego, podobnie jak do zarzutow odnoszgcych sie do niewtasciwego
sporzgdzenia uzasadnienia Sadu pierwszej instancji oraz naruszenia prawa
materialnego przez ten Sad, fgcznie z kwestig zwigzang z charakterem oraz
sktadnikami ekwiwalentu, jaki pozwana wyptacata powodom w zwigzku z
podrézami stuzbowymi. Zarzuty te zostaty przez Sgd Okregowy rozpoznane, a w
uzasadnieniu wyroku znajduje sie uzasadnienie stanowiska Sadu w ich zakresie, a
zatem skarzgca bezpodstawnie zarzuca Sgdowi Okregowemu ich pominigecie, w
istocie nie zgadzajgc sie po prostu z faktem, ze Sgd odwotawczy nie podzielit

argumentacji strony skarzace.
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Nie zastugiwat w koncu na uwzglednienie zarzut naruszenia art. 328 § 2 w
zw. z art. 391 § 1 k.p.c. Nalezy pamieta¢, ze zakres zastosowania art. 328 § 2
k.p.c. przez sad odwotawczy zalezy od rodzaju wydanego orzeczenia oraz od
podjetych przez ten sgd czynnosci procesowych. Jezeli sgd drugiej instancji nie
przeprowadza postepowania dowodowego i oddala apelacje, orzekajac na
podstawie materiatu zgromadzonego w postepowaniu w pierwszej instancji, nie
musi powtarza¢ dokonanych ustalen i wskazywa¢ dowoddéw, na ktérych je opart,
gdyz wystarczy stwierdzenie, ze przyjmuje je za wiasne. Nie zwalnia to jednak sgdu
z obowigzku, wyjasnienia w pisemnych motywach argumentéw, z powodu ktorych
strona wnoszgca apelacje przegrata sprawe. Zastosowana technika nie moze miec
waloru ogoélnego w tym znaczeniu, ze sad postuguje sie wytgcznie sformutowaniami
uogolnionymi, odwotujgc sie do zwrotéw opisowych i otwartych (np. ,ocena
materiatu nie byta dowolna”; ,sad zebrat dostateczny materiat dowodowy”). Jezeli
sad odwotawczy przyjmuje tego typu matryce, to po czesci wstepnej (ogolnej)
powinno mieC¢ miejsce uscislenie tych stref, ktére w apelacji porusza skarzacy.
Oznacza to obowigzek wyjasnienia, za pomocg dostepnych regut interpretacyjnych,
dlaczego konkretny zarzut nie jest zasadny. Jezeli zarzuty apelacyjne sg
rozbudowane ponad przecietng miare, to mozna je rozwazac tgcznie, chwytajgc 0s
problemu, lecz w kazdym razie ze stanowczg puentg, dlaczego tego rodzaju
argumentacja nie jest zasadna. Powracajgc do gtdbwnego nurtu, to zamieszczenie
niezbednych elementow konstrukcyjnych w pisemnych motywach wyroku, jest
wystarczajgcym argumentem o braku podstaw do uwzglednienia tego zarzutu.
Omawiana norma nie reguluje o poprawnosci rozstrzygniecia, lecz okresla
wymagane elementy pisemnej decyzji sgdu, ktore w analizowanym przypadku
zostaty nalezycie wyeksponowane (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 27 czerwca
2018 r., | PK 70/17, LEX nr 2660108). Generalnie o uchybieniu art. 328 § 2 k.p.c.
mozna mowi¢ jedynie wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia nie
zawiera danych pozwalajgcych na kontrole tego rozstrzygniecia (zob. np. wyrok
Sadu Najwyzszego z 13 grudnia 2018 r., | PK 182/17, LEX nr 2591542).

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze rozpoznawany w tym miejscu
zarzut zostat oparty na twierdzeniach, ktére powyzej zostalty uznane za

nieuzasadnione. Stronie skarzgcej nie udato sie bowiem wykazaé, aby Sad



20

Okregowy faktycznie nie odniost sie do wszystkich zarzutow apelacji, Ponadto, nie
mozna zgodzi¢ sie ze skarzgcg, aby uzasadnienie wyroku Sgdu drugiej instancji nie
pozwalato na jego kontrole kasacyjng. Sgd odwotawczy zawart w nim wszystkie
niezbedne elementy uzasadnienia, na jego podstawie jest mozliwe zaréwno
odtworzenie stanu faktycznego sprawy ustalonego przez Sady meriti, jak rowniez
argumentacji prawnej Sadu Okregowego, lezgcej u podstaw wydanego
rozstrzygniecia. Jednoczesnie skarzgca po raz kolejny podwaza w istocie ocene
materiatu dowodowego dokonang przez Sad drugiej instancji, co nie moze stanowi¢
skutecznej podstawy skargi kasacyjnej. Nalezy w kohcu wskazac, ze uzasadnienie
zaskarzonego wyroku nie jest wewnetrznie sprzeczne, w szczegolnosci nie ma
sprzecznosci w tym, ze Sad drugiej instancji ustalit, ze ekwiwalent za podroze
stuzbowe obowigzujgcy u pozwanej byt mniej korzystny od swiadczen zwigzanych z
podrdozg stuzbowg wynikajgcych z odpowiednich rozporzgdzen wykonawczych
oraz, ze kwota tego ekwiwalentu odpowiadata wysokosci diety wynikajgcej z tych
rozporzgdzen. Skoro bowiem ekwiwalent, jak twierdzi pozwana, zawierat oprécz
diety takze inne swiadczenia wynikajgce z podrozy stuzbowej, jednoczesnie nie
doprecyzowujgc, w jakiej konkretnie wysokosci przystugujg te sSwiadczenia
sktadowe, to racje ma Sad drugiej instancji, ze kwota ekwiwalentu zawierajgcego w
sobie wszystkie roszczenia z tytutu podrézy stuzbowej, ustalona w wysokosci
odpowiadajgcej wysokosci diety jest mniej korzystna od regulacji powszechnej,
ktéra te samag kwote przyznaje tytutem samej diety.

Przechodzgc do zarzutéw naruszenia prawa materialnego, w ocenie Sadu
Najwyzszego, nie mozna byto uzna¢ za uzasadniony zarzutu naruszenia art. 65 § 1
i 2 kc. w zw. z art. 300 k.p. Zarzut ten stanowi powtdrzenie zarzutu
sformutowanego w apelacji i podobnie, jak dla Sadu Okregowego, tak dla Sgdu
Najwyzszego jest on niezrozumiaty. Wydaje sie, ze skarzgca uwaza, ze reguty
wyktadni oswiadczen woli powinny zosta¢ zastosowane do postanowien regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego u skarzgcej. Przypomnie¢ zatem nalezy, ze
regulamin wynagradzania (art. 772 k.p.) jest aktem normatywnym (art. 9 k.p.) i do
jego interpretacji nalezy wykorzystywa¢ metody interpretacji (wyktadni) aktéw
normatywnych. Natomiast dopiero w sytuacji, gdy w procesie interpretacji zapiséw

regulaminu wynagradzania zawiodg metody wyktadni witasciwe dla aktow
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prawnych, sad moze, na podstawie art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., stosowac
positkowo zasady wykfadni oswiadczen woli stron czynnosci prawnych (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 lutego 2017 r., Il PK 11/16, LEX nr 2254790). Przy czym,
w ocenie Sgdu Najwyzszego w skiladzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe,
zastosowanie art. 65 k.c. do wyktadni postanowien regulaminébw ma charakter
zupetnie wyjatkowy i nie powinno mie¢ miejsca, gdy jednoznaczne efekty wykfadni
sg mozliwe do osiggniecia za pomocg regut wyktadni aktow prawnych. W niniejszej
sprawie tre$¢ postanowien regulaminu wynagradzania byta jasna i nie budzita
watpliwosci, zatem nie byto potrzeby stosowania do jego wyktadni regut
przewidzianych dla wykfadni oswiadczen woli. Warto przy tym zauwazyé, ze Sady
W niniejszej sprawie nie zakwestionowaty charakteru ekwiwalentu przewidzianego
w regulaminie, jako swiadczenia ztozonego, a jedynie wskazaty, ze jego wysokos¢
odpowiada (réowna jest) wysokosci diety okresSlonej w rozporzgdzeniach
wykonawczych.

Podobnie nie jest uzasadniony zarzut naruszenia art. 77°§ 1, 3, 4i 5 k.p. w
zwigzku z § 32 Regulaminu wynagradzania. Zarzut ten nie moégt zostaé
uwzgledniony, bowiem Sad drugiej instancji nie zakwestionowat w zadnym miejscu
wydanego wyroku, ze § 32 regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej
nie stanowit kompleksowej regulacji swiadczen przystugujgcych pracownikom z
tytutu podrozy stuzbowych i nie miat charakteru swiadczenia ztozonego. Jednak, w
oparciu o analize postanowien regulaminu, stusznie Sad drugiej instancji zauwazyt,
ze wysokos¢ ekwiwalentu odpowiada wysokos$ci diety wynikajgcej z przepisow
powszechnie obowigzujgcych. Jednoczesnie zas, nie jest mozliwy precyzyjny
podziat ekwiwalentu na poszczegolne $wiadczenia ze wskazaniem, jaka jest
wysokosC poszczegodinych sSwiadczen czgstkowych. Nalezy przypomnieé, ze
zgodnie z art. 77° § 4 k.p. postanowienia ukfadu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie mogg ustalaCc diety za dobe podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz
dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o
ktérym mowa w art. 77° § 2 k.p. Stusznie zatem Sgdy meriti uznaty, ze ekwiwalent
przystugujgcy jedynie w wysoko$ci diety przystugujgcej na podstawie rozporzgdzen

nie zaspokajat w petni roszczen pracownikow.
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Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci

art. 398 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji swego wyroku.



