Sygn. akt Il PK 25/17

POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa J.K-W.

przeciwko [...] Bank Spoétce Akcyjnej z siedzibg w W.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za petny okres pozostawania bez pracy,
odszkodowanie z tytutu dyskryminaciji,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 16 czerwca 2016 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od strony pozwanej na rzecz strony powodowej 630 zi
(szeséset trzydziesci) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 16 czerwca 2016 r. oddalit apelacje
pozwanego od wyroku Sadu Rejonowego [...] w W. z 7 wrzesnia 2015 r.
zaskarzonego w zakresie, w jakim przywrécit powodke do pracy w pozwanym
banku na dotychczasowe warunki pracy i ptacy oraz zasadzit od pozwanego na
rzecz powodki 5.000 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
pod warunkiem podjecia pracy, a takze 1.750 zt tytutem odszkodowania za

dyskryminacje, oraz rozstrzygniecia o kosztach postepowania.



Wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt pozwany. Zarzucono naruszenie prawa
materialnego, to jest: (-) art. 61 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez przyjecie, ze
sama che¢ ziozenia przez pracownika wniosku w trybie art. 186’ k.p.,
zasygnalizowana wystaniem wiadomosci email z zapytaniem o formalnosci
zwigzane ze ziozeniem takiego wniosku oraz wola wreczenia takiego wniosku
pracownikom pozwanego banku, ktorej nie towarzyszyty jakiekolwiek czynnosci
faktyczne, zmierzajgce do wreczenia dokumentu oznacza ztozenie oswiadczenia
woli pracodawcy, w taki sposob, ze mogt zapoznac sie z jego trescig; (-) art. 45 § 1
k.p. przez btedng wykfadnie polegajgcym na tym, Zze rozwigzanie umowy o prace
przez pracodawce za wypowiedzeniem jest nieuzasadnione, w sytuacji gdy
przyczyne wypowiedzenia stanowig: - fakt, ze pracownik w okresie 44 miesiecy
zatrudnienia byt nieobecny w pracy przez 1096 dni, z czego 97 dni stanowity
nieobecnosci z powodu choroby nie bedacej cigzg; - fakt, ze przyczyna
nieobecnosci pracownika ostatecznie nie mineta, poniewaz w ostatnim okresie
nieobecnosci pracownik byt przez 44 dni nieobecny z powodu choroby, a nastepnie
po urlopie wypoczynkowym, ktérego efektem byta kolejna 53-dniowa nieobecnos$é
pracownika z powodu choroby, co dawato uzasadniong podstawe przypuszczenia,
ze choroba pracownika ostatecznie nie mineta i mogg wystgpi¢ kolejne liczne
absencje chorobowe pracownika; - fakt, ze pracownik w okresie poprzedzajgcym
usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy nie realizowat planu kwartalnego
sprzedazowego, co w potgczeniu z péttoraroczng nieobecnoscig w pracy dawato
uzasadniong podstawe do przypuszczenia, ze pracownik po powrocie do pracy nie
wykona powierzonych mu obowigzkéw pracowniczych; (-) art. 18% k.p. przez
btedne zastosowanie polegajgce na zasgdzeniu odszkodowania na rzecz powoddki
z tytutu dyskryminaciji, podczas gdy brak byto podstaw faktycznych do uznania, ze
wobec powddki doszto do dyskryminacji. Ponadto, zarzucono naruszenie przepisow
postepowania, to jest: (-) art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny wiarygodnosci i
mocy dowoddw w sposoOb sprzeczny z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego i
naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow; (-) art. 381 k.p.c. przez jego btedng
wyktadnie polegajacg na tym, iz pominieciu polega zarzut strony co do braku
legitymacji biernej K.P. i G.Z. do przyjmowania w mieniu Banku os$wiadczen

prawnoksztattujgcych tres¢ stosunku pracy, podczas, gdy pominieciu przez Sad



drugiej instancji mogg podlegac jedynie nowe fakty i dowody, nie za$ zarzuty
dotyczgce prawa materialnego.

Skarzgcy wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat, ze
w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne sprowadzajgce sie do pytania
,czy na tle stanu faktycznego, w ktérym pracownik jest nieobecny w pracy przez
1096 dni w okresie 44 miesiecy zatrudnienia, nieobecnos¢ ta jest usprawiedliwiona,
a przyczyng tej nieobecnosci w zakresie 108 dni jest niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, a jednoczesnie towarzyszy temu niewykonanie planéw
sprzedazowych w okresie wykonywania pracy, pracodawca sktadajgc pracownikowi
oSwiadczenie o0 rozwigzaniu umowy O prace za wypowiedzeniem, czyni to w
sposob nieuzasadniony w rozumieniu art., 30 § 4 k.p., a tym samym narusza
przepisy o wypowiadaniu umow o prace w rozumieniu art. 45 § 1 k.p.?”. Ponadto,
zdaniem skarzgcego skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona z uwagi na
charakter popetnionych przez Sad uchybieh prawa materialnego i procesowego,
wskazanych szczegotowo w zarzutach i uzasadnieniu skargi.

Powddka w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta 0 odmowe przyjecia jej
do rozpoznania, alternatywnie o jej odrzucenie, a w przypadku nieziszczenia sie
przestanek odrzucenia - o jej oddalenie, a takze zasgdzenie kosztow postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Na wstepie nalezy przypomnie¢, ze na etapie przedsadu Sad Najwyzszy
bada wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego uzasadnienie, a
nie przytoczone w skardze kasacyjnej podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie, ktére
oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi kasacyjnej do merytorycznego rozpoznania
(por. przyktadowo postanowienie SN z 8 lipca 2014 r., | UK 65/14, LEX nr 1482343).
Uwaga ta okazata sie konieczna ze wzgledu na uzasadnienie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania m.in. twierdzeniem o oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej ze wzgledu na “charakter popetnionych przez Sgd uchybienh
prawa materialnego i procesowego, wskazanych szczegétowo w zarzutach i

uzasadnieniu skargi”. Taki sposob uzasadnienia wniosku nie moze wywotac



zaktadanego przez skarzgcego skutku nie tylko dlatego, ze podstawy skargi nie
podlegajg badaniu na etapie przesgdu, ale rowniez z tego powodu, iz przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych.
Skuteczne powotanie sie na przestanke przedsgdu wymieniong w art. 398° § 1 pkt
4 k.p.c. wymaga bowiem od skarzgcego przedstawienia wywodu prawnego
uzasadniajgcego jego stanowisko, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy
czym o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie SN z 1 grudnia 2015 r., | PK
68/15, LEX nr 2021943 oraz powotane tam orzecznictwo). Skarzgcy nie wykazat
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjna w przedstawionym wyzej rozumieniu.
Wymogu tego nie spetnia odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia.

Poza twierdzeniem o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, skarzacy
whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadnia wystepowaniem w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego.

Z utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze przedstawienie
okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu
samego zagadnienia oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska
przez skarzgcego. Zagadnienie prawne powinno: 1) zosta¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajagcym z
dokonanych przez sad ustalen; 2) zostaC przedstawione w sposob ogéiny i
abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu; 3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, a takze 4)
dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.
Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie w tym, Ze w danej sprawie
wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki
sgdowej (por. postanowienie SN z 6 czerwca 2012 r., | UK 113/12, LEX nr 1675224



oraz powotane tam orzecznictwo). Powyzsze wymogi wpisujg sie w funkcje
postepowania kasacyjnego i role Sgdu Najwyzszego jako sgdu kasacyjnego. Sad
Najwyzszy, dziatajgc jako sgd kasacyjny, nie jest bowiem sgdem powszechnym
trzeciej instancji, a skarga kasacyjna nie jest srodkiem zaskarzenia przystugujgcym
od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji kohczgcego postepowanie w
sprawie z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element interesu
publicznego (por. postanowienie SN z 26 maja 2010 r., Il PK 55/10, LEX nr
1663558).

Uwzgledniajgc powyzsze, skarzgcy nie wykazat, ze przedstawiony przez
niego problem uzasadnia przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na
publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, potrzebe ujednolicenia orzecznictwa
sgdow powszechnych i rozwoju jurysprudencji. Zagadnienie sformutowane przez
skarzgcego zmierza do wyjasnienia skonkretyzowanego, zindywidualizowanego
problemu, istotnego jedynie dla skarzgcego; nie ma przy tym generalnego i
abstrakcyjnego charakteru. Ponadto, rozstrzygniecie problemu sformutowanego we
wniosku sprowadza sie do oceny stanu faktycznego, a nie do wykfadni przepiséw
prawa. Nalezy rowniez zauwazy¢, na co celnie zwrécita uwage strona powodowa w
odpowiedzi na skarge kasacyjng, ze skarzgcy konstruujgc zagadnienie prawne
pomingt niektére z ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
wyroku — a mianowicie okolicznosé, ze przyczyny nieobecnosci chorobowych
powodki byty zwigzane z cigzg i rodzicielstwem, a niewykonanie planu
sprzedazowego wigzato sie z powrotem powodki do pracy po dtugiej nieobecnosci
zwigzanej z rodzicielstwem i wynikajgcej z niej koniecznosci budowania nowego
Lportfela” klientow. W tej sytuacji trudno uznaé, ze zagadnienie majgce uzasadniac
przyjecie skargi kasacyjnej zostato sformutowane w ramach okolicznosci
mieszczgcych sie w ustalaniach faktycznych dokonanych w tej sprawie.

Z tych powoddw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.

O kosztach postepowania wywotanych wniesieniem skargi kasacyjnej
orzeczono na podstawie art. 98 § 1i 3, art. 99 k.p.c., oraz § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z
§ Qust. 1 pkt 1 orazw zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 3 rozporzgdzenia

Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci



radcow prawnych (Dz.U. poz. 1804), a takze art. 108 § 1 w zw. z art. 391 § 1 w zw.
z art. 398%' k.p.c.



