Sygn. akt Il PK 25/16

POSTANOWIENIE

Dnia 12 stycznia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa L. B.

przeciwko Uniwersytetowi [...] w W.

0 odszkodowanie z tytutu naruszenia zasad rownego traktowania w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 stycznia 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu

z dnia 20 maja 2015 r., sygn. akt lll APa 9/15,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ll. zasgdza od powddki na rzecz pozwanego 1.350 zt (tysigc
trzysta pieédziesigt) tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powddka L. B. domagata sie od Uniwersytetu [...] w W. 120.000 zt tytutem
odszkodowania z art. 183 k.p. Wyrokiem z dnia 29 grudnia 2014 r. Sgd Okregowy
w W. oddalit powddztwo. Po przeprowadzeniu starannego i wielowgtkowego
postepowania dowodowego, doszedt do wniosku, ze nie doszto do dyskryminacji
powodki.

Sad Apelacyjny we Wroctawiu wyrokiem z dnia 20 maja 2015 r. oddalit
apelacje powodki. Podkreslit w uzasadnieniu rozstrzygniecia, ze powodka,
reprezentowana przez  profesjonalnego  petnomocnika, domagata  sie

odszkodowania z tytutu nierébwnego traktowania w zatrudnieniu (jako podstawe



prawng roszczenia wskazata art. 1839 k.p.). Sad drugiej instancji podzielit ustalenia i
ocene prawng Sadu Okregowego. Przyjat, ze powoddka nie byta dyskryminowana
przez pracodawce. Odnoszgc sie do zarzutdéw dotyczgcych mobbingu i roszczenia
o0 zasadzenie odszkodowania z tego tytutu, Sgd odwotawczy zwrdcit uwage, ze
zostato ono zgtoszone dopiero w apelacji. Zgodnie z art. 383 k.p.c. w postepowaniu
apelacyjnym nie mozna rozszerzyC zgdania pozwu, ani wystepowa¢ z nowymi
roszczeniami (niezaleznie od tego spostrzezenia, Sad drugiej instancji uznat, ze nie
doszto do mobbingu — nie wskazywat na to zebrany materiat dowodowy).

Skarge kasacyjng wywiodta powddka. Wnoszac o jej przyjecie do
rozpoznania wskazata na:

- potrzebe wyktadni art. 18%° § 1 k.p., art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz
art. 943 k.p. w konteks$cie obcigzenia pracodawcy ciezarem dowodu. W ocenie
skarzgcej ciezar ten w sprawie o mobbing powinien spoczywac na pracodawcy,

- zagadnienie prawne, sprowadzajgce sie do pytania, czy w przypadku
wskazania przez powodke innej podstawy prawnej (niz pierwotnie wyrazona w
pozwie) na etapie postepowania odwotawczego, sgd zobowigzany jest jg rozwazyc
i uwzgledni¢ roszczenie. Powodka w zagadnieniu tym nawigzata do sytuacji
procesowej zaistniatej w sprawie, gdy pierwotnie domagata sie odszkodowania z
tytutlu dyskryminacji, a w apelacji manifestowata wystgpienie mobbingu. W jej
ocenie roszczenia z art. 943 k.p. i art. 18% k.p. majg charakter alternatywny,
sugerowata tez, ze zachowanie pracodawcy wyczerpywato znamiona molestowania

W rozumieniu art. 18% § 5 pkt 2 k.p.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Analiza orzecznictwa prowadzi do wniosku, ze na stronie nie spoczywa
obowigzek wskazania podstawy prawnej roszczenia. Dotyczy to réwniez sytuacii,
gdy jest ona reprezentowana przez profesjonalnego petnomocnika. Za utrwalony
nalezy uzna¢ poglad, ze pracownik lub pracodawca w procesie sgdowym ma
wskazac¢ podstawe faktyczng sprecyzowanego roszczenia. Ocena jego podstawy

prawnej nalezy do sadu (iura novit curia). Jezeli z powotanych w pozwie



okolicznosci faktycznych wynika, ze roszczenie jest uzasadnione w catosci, bgdz w
czesci, to nalezy go w takim zakresie uwzglednic¢, chociazby powdd nie wskazat
podstawy prawnej albo przytoczona przez niego podstawa okazata sie btedna. Rolg
sgdu jest rozwazenie wszystkich mozliwych podstaw prawnych moggcych mie¢
zastosowanie w granicach zakreslonego zgdania, przy uwzglednieniu wskazanego
stanu faktycznego (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 23 lipca 2009 r., Il PK 25/09,
LEX nr 533082; z dnia 4 stycznia 2008 r., | PZP 9/07, OSNP 2008 nr 13-14, poz.
185; z dnia 6 czerwca 2007 r., Il PK 318/06, OSNP 2008 nr 23-24, poz. 344, z dnia
11 kwietnia 2006 r., I PK 169/05, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 93; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 9 wrzesnia 2004 r., | PK
659/03, OSNP 2005 nr 10, poz. 139; z dnia 29 lipca 2003 r., | PK 270/02, OSNP
2004 nr 16, poz. 281; z dnia 23 stycznia 2002 r., | PKN 786/00, OSNP 2004 nr 2,
poz. 30). Wezwanie strony do wskazania podstawy prawnej zgdania ma jedynie
skutek porzadkowy, przy czym podanie przez nig okreslonego przepisu prawa
materialnego, nie oznacza, ze sad jest zwolniony z obowigzku poszukiwania innych
podstaw prawnych.

Przedstawione uwagi wyjasniajg, ze zagadnienie prawne zgtoszone przez
powodke nie wymaga interwencji Sgdu Najwyzszego. Biorgc pod uwage funkcje
stawiane skardze kasacyjnej, a przede wszystkim zdominowanie jej roli interesem
publicznym, przejawiajgce sie w przypadku przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. w
dazeniu do wyjasnienia nowych albo kontrowersyjnych instytucji prawnych,
zrozumiate staje sie, ze Sad Najwyzszy nie powinien przyjmowaé do rozpoznania
skargi kasacyjnej poddajgcej pod rozwage zagadnienie prawne, w sytuacji, gdy
zostato ono w orzecznictwie wyczerpujgco i jednolicie wyjasnione. W takim
przypadku zagadnienie prawne nie charakteryzuje sie ,istotnoscig”, czyli nie jest
donioste dla praktyki stosowania prawa, jak rowniez nie wyptywa na rozwgj
okreslonych instytucji prawnych.

W uzupetnieniu wypada doda¢, ze Sad drugiej instancji w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku wyraznie przesgdzit, ze powodka nie zostata poddana
mobbingowi. Ma to znaczenie jesli wezmie sie pod uwage, ze u podstaw
zgtoszonego przez skarzgcg zagadnienia prawnego lezy zbiezne =zatozenie.

Oznacza to, ze w sytuacji, gdy sad rozwaza i przesgdza podniesione w apelacji



podstawy prawne roszczenia, bezprzedmiotowe jest wyjasnienie, czy miat on
obowigzek tak postgpi¢. Nie doszto zatem do ziszczenia sie przestanki z art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c.

Zaktadajgc, ze art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. nawigzuje do art. 59 i art. 60 § 1
ustawy z dnia 23 listopada 2001 r. o Sgdzie Najwyzszym staje sie jasne, ze
potrzeba wyktadni przepisow prawnych wystepuje wowczas, gdy dochodzi do
rozbieznosci w orzecznictwie. Problem podniesiony przez skarzgcego nie spetnia
tej cechy. Z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2006 r., Il PK 30/06,
OSNP 2007 nr 11-12, poz. 160, nie mozna wyprowadzi¢ wniosku, ze w przypadku
roszczen mobbingowych ciezar dowodu obcigza pracodawce. Judykat ten dotyczy
wytgcznie dyskryminacji. Natomiast stanowisko Sadu Najwyzszego, wyrazone w
postanowieniu z dnia 24 maja 2005 r., Il PK 33/05, LEX nr 184961, ma charakter
jednostkowy. Uwazna lektura tego orzeczenia prowadzi zresztg do wniosku, ze
teza (w brzmieniu: w zakresie zarzutu podejmowania przez pracodawce mobbingu,
podobnie jak przy zarzucie dziatan dyskryminujgcych pracownika, na pracowniku
spoczywa obowigzek dowodowy w zakresie wskazania okolicznosci, ktore
uzasadniatyby roszczenie oparte na tych zarzutach. Dopiero wykazanie przez niego
tych okolicznosci pozwala na przerzucenie na pracodawce obowigzku
przeprowadzenia dowodu przeciwnego) nie koresponduje z uzasadnieniem
rzeczonego postanowienia. Sad Najwyzszy w tym orzeczeniu nie wyrazit
stanowiska, ze w przypadku mobbingu dochodzi do konwersji ciezaru dowodowego
(analogicznie jak przy roszczeniach z tytutu dyskryminacji). Poza tym w licznych
pozniejszych orzeczeniach Sgd Najwyzszy jednoznacznie przesgdzat, ze na
pracowniku spoczywa ciezar udowodnienia, ze ziscity sie przestanki mobbingu
(wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2005 r., lll PK 94/05, OSNP 2006 nr
11-12, poz. 317; z dnia 5 grudnia 2006 r., Il PK 112/06, OSNP 2008 nr 1-2, poz. 12,
z dnia 5 pazdziernika 2007 r., Il PK 31/07, LEX nr 328055; postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., Il PK 276/11, LEX nr 1215147). Okazuje sie
zatem, Ze powotanie sie przez powddke na przestanke z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.
jest nieuzasadnione. Potrzeba wyktadni przepiséw przez Sad Najwyzszy ma

bowiem miejsce jedynie wdwczas, gdy budzg one watpliwosci lub wywotujg



rozbieznosci w orzecznictwie sagdéw. W omawianym przypadku wtasciwosci te nie
wystepuja.

Kwestia rozktadu ciezaru dowodu w sprawach dotyczgcych dyskryminaciji
zostata rowniez jednolicie okreslona w orzecznictwie. Przepis art.183%® k.p.
wzorowany jest na normach prawa unijnego. Aktualnie koresponduje z art. 19
dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. UE L 204 z dnia
26.07.2006 r.) oraz art. 10 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. UE L 303 z dnia 2.12.2000 r.). Z przepiséw tych
wynika zmiana rozktadu ciezaru dowodu przewidzianego w art.6 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. Oznacza to, ze w procesie o odszkodowanie za naruszenie zakazu
dyskryminacji pracownik zwolniony jest z obowigzku udowodnienia wystgpienia
dyskryminacji. W tego rodzaju sporach pracownik powinien przedstawi¢ przed
sgdem fakty, z ktérych mozna wyprowadzi¢ domniemanie bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji, a wéwczas na pracodawce przechodzi ciezar dowodu, ze
przy roznicowaniu sytuacji pracownikow kierowat sie obiektywnymi przestankami
(wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 24 maja 2005 r., Il PK 33/05, LEX nr 184961;
z dnia 9 czerwca 2006 r., 1l PK 30/06, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 160; z dnia 22
lutego 2007 r., | PK 242/06, OSNP 2008 nr 7-8, poz. 98; z dnia 7 kwietnia 2011 r.,
| PK 232/10, OSNP 2012 nr 11-12, poz. 133). Analogiczne wnioski wynikajg z
analizy orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci UE. Przykladowo w wyroku z dnia
10 marca 2005 r. (C-196/02, w sprawie Vasiliki Nikoloudi przeciwko Organismos
Tilepikoinonion Ellados AE, Lex Polonica nr 375010) Trybunat stwierdzit, ze w
przypadku, gdy pracownik powotuje sie na naruszenie zasady réwnosci w
traktowaniu na jego niekorzys¢ i gdy przedstawi fakty, z ktéorych mozna
domniemywac istnienie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, wyktadni prawa
wspoélnotowego, a w szczegdlnosci dyrektywy Rady 97/80/WE z dnia 15 grudnia
1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
(aktualnie dyrektywa 2006/54/WE), nalezy dokonaé w ten sposéb, ze na stronie

pozwanej cigzy obowigzek dowiedzenia, ze naruszenie tej zasady nie miato



miejsca. Podobnie orzeczono w wyroku z dnia 26 czerwca 2001 r. (C-381/99, w
sprawie Susanna Brunnhofer przeciwko Bankder Osterreichischen Postsparkasse
AG, ECR 2001, s. 4961, Lex Polonica nr 378553).

Na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentencji. O kosztach

procesu rozstrzygnieto w zgodzie z regutg z art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c.



