Sygn. akt Il PK 247/18

POSTANOWIENIE

Dnia 25 lutego 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa W. F.

przeciwko Politechnice (...) w W.

o ustalenie, przywrocenie do pracy, zado$¢uczynienie, odszkodowanie, ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 25 lutego 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 15 marca 2018 r., sygn. akt XXI Pa (...),

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

Il. przyznaje radcy prawnemu |. G. od Skarbu Panstwa - Sad
Okregowy w W. tytulem wynagrodzenia za reprezentowanie
powoda w postepowaniu kasacyjnym 240 zi (dwiescie

czterdziesci) podwyzszone o stawke podatku od towaréw i ustug.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 15 marca 2018 r. Sad Okregowy w W. oddalit apelacje W.F.
od wyroku Sadu Rejonowego w W. z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie przeciwko
Politechnice (...) w W. o ustalenie, przywrdcenie do pracy, zados$cuczynienie,
odszkodowanie, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Sad Rejonowy uznat roszczenia powoda za niezasadne. W ocenie Sgdu na
podstawie dowoddéw zgromadzonych w toku postepowania nie mozna uznaé, iz

okres do 2 stycznia 2013 r. byt okresem pracy w ramach stosunku pracy. Powod



nie wykazat, aby w tym okresie jego czas pracy byt wyznaczony przez pozwanego.
Z zeznan Swiadkow wynikato zas, iz pozwany nie wyznaczat mu ani dni, ani godzin
pracy, nie nadzorowat tych godzin i nie rozliczat powoda. Sad dodat, iz w tym
okresie powodd nie musiat podpisywac sie na liscie obecnosci. Zgodnie z umowa,
jakg strony zawarly, powdd, gdyby spowodowat szkode pozwanemu, bytby
zobowigzany do jej pokrycia w catosci, co przy stosunku pracy nie bytoby mozliwe.
Wskazano ponadto, ze powdd nie wykazat rowniez, iz w tym okresie Swiadczyt
prace pod kierownictwem pozwanego. Zdaniem Sgdu Rejonowego w okresie tym
strony miaty zamiar zawrze¢ umowe zlecenia, bowiem powdd wiedziat, ze zawarcie
umowy O prace poprzedzone jest stosowng procedurg. W konsekwencji Sad
Rejonowy wskazat, ze pierwszg umowg o prace bylka umowg na okres probny,
kolejne dwie mogly by¢ zawarte na czas okreslony, zgodnie z art. 25 § 1 k.p.
W ocenie Sadu nie byto zatem podstaw, aby uznaé, ze ostatnia z umow na czas
okreslony stata sie umowg na czas nieokreslony. Sad Rejonowy stwierdzit rowniez,
ze powod nie wykazat, aby przerwa w zatrudnieniu okoto 2,5 miesieczna, byta takg
jedynie w celu obejscia przepisu art. 25 § 1 k.p. W ocenie Sgdu pierwszej instanciji
powdd nie wykazat takze zasadnosci pozostatych roszczen finansowych -
odszkodowania za utracony zarobek w okresie, kiedy nie swiadczyt pracy oraz
zadoscéuczynienia. W zakresie roszczenia o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
Sad ustalit, iz nierozliczony jeden dzien urlopu nalezy zakwalifikowac jako urlop w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci powoda, zgodnie z uprzednimi
ustaleniami stron.

Wobec bezzasadnosci postawionych zarzutow prawa procesowego, Sad
Okregowy nie znalazt podstaw do zakwestionowania ustalen Sadu pierwszej
instancji, jako poczynionych w sposob wyczerpujacy i prawidtowy, przyjat je takze
za podstawe wiasnego rozstrzygniecia. Zdaniem Sadu odwotawczego Sad
Rejonowy prawidtowo uznat, iz w sprawie brak byto podstaw do ustalenia, jakoby
nawigzana miedzy stronami umowa zlecenia byta w rzeczywistosci umowg o prace,
jak réwniez Sad w uzasadniony sposob przyjat, ze nie doszto do zawarcia miedzy
stronami umowy o prace na czas nieokreslony. Sgd Okregowy wskazat, ze powdd
samodzielnie wykonywat powierzone mu czynnosci, jak réwniez posiadat

dowolnos¢ co do czasu i miejsca wykonywanych przez siebie prac. W sprawie nie



istniaty réwniez dowody potwierdzajgce wydawanie wigzgcych dla powoda polecen
w spornym okresie czasu. Za bezzasadny Sad drugiej instancji uznat podniesiony
zarzut naruszenia art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zgromadzony w sprawie
materiat dowodowy nie wykazat zaistnienia podstawowych przestanek
stanowigcych podstawe roszczenia odszkodowawczego - w tym w szczegolnosci
deliktu po stronie pracodawcy, jak réwniez winy w dziataniu. Sad Okregowy
podzielit réwniez ustalenia Sgdu pierwszej instancji w zakresie roszczenia o
ekwiwalent z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Skarge kasacyjng oparto na: (-) naruszeniu art. 379 pkt 5 k.p.c. poprzez
pozbawienie powoda prawa do obrony swoich uprawnien, wynikajgcych z art. 49
k.p.c., na skutek braku wiedzy o podstawach ziozenia wniosku o wytgczenie
sedziow, wobec zaistniatych okolicznosci uzasadniajgcych watpliwosci co do
bezstronnosci w rozpoznawanej sprawie, a przy tym uchylenie sie samych sedziéw
skladu orzekajgcego Sadu drugiej instancji od wykonania obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw art. 49 i 51 k.p.c. oraz art. 82 § 2 prawo o ustroju sgdow
powszechnych, na skutek czego naruszone zostato prawo powoda do rozpoznania
sprawy przez bezstronny i niezawisty sad - art. 45 ust. 1 Konstytucji RP, (-) obrazie
przepisow postepowania ktéra miata istotny wptyw na tresc rozstrzygniecia: art. 233
§ 1 k.p.c.iart. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 328 § 2 w zwigzku
z art. 391 k.p.c., (-) naruszeniu prawa materialnego: art. 22 § 1 k.p. i art. 25* § 1 k.p.

Skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
fakt, iz w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne oraz rozbieznosci w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Zagadnienie to dotyczy wyktadni art. 22 § 1 k.p.
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego nie dostarcza jego zdaniem jasnej i precyzyjnej
odpowiedzi na pytanie o relacje pomiedzy poszczegdlnymi kryteriami, na podstawie
ktorych ustali¢ mozna stosunek pracy, uniemozliwiajgc tym samym stwierdzenie
kogo mozna uznac¢ za pracownika. Wsrod kryteriow, poza wymienionymi w art. 22
§ 1 k.p., ktére pojawiaty sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wymieni¢ nalezy:
wole stron, wymdg osobistego Swiadczenia pracy, podporzgdkowanie
organizacyjne pracownika w procesie pracy, S$wiadczenie pracy w lokalu
pozostajgcym w dyspozycji pracodawcy, dostarczanie pracownikowi przez

pracodawce srodkow pracy (materiatdw, narzedzi) oraz zorganizowanie miejsca



pracy, pracowniczy obowigzek starannego dziatania a nie osiggniecia rezultatu oraz
obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dziatalnosci, wykonywanie pracy
skooperowanej, zespotowej, ciggtos¢ swiadczenia pracy, wystepowanie pewnych
cech charakterystycznych dla stosunku pracy, np. wyptaty wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe albo cech obcych stosunkowi pracy, np. obowigzku
,odpracowania” urlopu (lub wykonywania pracy ,na wezwanie” pracodawcy w celu
zastepstwa nieobecnych pracownikow), bezwzgledne obowigzywanie zasady
odptatnoéci czy w koncu specyficzne zasady funkcjonowania podmiotu
zatrudniajgcego. W niektorych orzeczeniach posrednio sugerowano rowniez, ze
naduzycie ekonomiczno-organizacyjnej przewagi pracodawcy moze mie¢ wptyw na
kierunek wykfadni art. 22 k.p. Zdaniem skarzgcego nie wiadomo, czy sady
rozpatrujgc istnienie stosunku pracy, powinny bada¢ w sprawie absolutnie
wszystkie wymienione wyzej kryteria i porownywac je ze sobg, czy tez powinny
niektore poming¢, a innym przyzna¢ mniejsze lub wieksze znaczenie. Skarzgcy
przywotat orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, ktére nie dostarcza w tym zakresie
jednoznacznych wskazéwek. Wskazat, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
istnieje kilka tendencji wyktadni art. 22 k.p. Jedna z nich podkresla, ze wola stron i
wybér podstawy zatrudnienia jest ,prawem kardynalnym” wykonujgcego i
zamawiajgcego prace (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN
532/97, OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 81; z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05, M.P.Pr.
2006 nr 9, poz. 474). Wedtug innego stanowiska pierwszenstwo woli stron w ocenie
charakteru zatrudnienia ma znaczenie decydujgce dopiero na etapie rozpoznania
sprawy, kiedy cechy stosunku pracy nie majg charakteru przewazajgcego (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 4 marca 1999 r., | PKN 616/98, OSNAPIUS 2000 nr 8,
poz. 312; z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 2 sierpnia
2000 r., I PKN 754/00, LEX nr 1224661). W kolejnej grupie orzeczen Sagdu
Najwyzszego akcentuje sie z kolei, ze to wtasnie sposéb realizacji zobowigzania,
niezaleznie od pierwotnej woli jest decydujgcy w sprawach o ustalenie istnienia
stosunku pracy (wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2000 r., | PKN 594/99,
OSNAPIUS 2001 nr 21, poz. 637).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej
ze wzgledu na przestanke istotnego zagadnienia prawnego polega na
sformutowaniu tego zagadnienia i wskazaniu argumentoéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Musi przy tym chodzi¢ o zagadnienie nowe, dotychczas
nierozpatrywane w judykaturze, ktére zarazem ma znaczenie dla rozpoznania
wniesionej skargi kasacyjnej oraz innych podobnych spraw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 23 maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr 2508114; z dnia 16
maja 2018 r., Il CSK 15/18, LEX nr 2499790). Chodzi o problem prawny, ktéry nie
zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego i
dla rozwikfania ktorego dotychczasowe orzecznictwo jest niewystarczajgce
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2018 r., | UK 268/17, LEX nr
2508639). Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wielokrotnie odnosit sie do
wyktadni art. 22 k.p.

Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek
prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w ramach
badanego stosunku prawnego faktycznie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p.
Z art. 22 § 1! k.p. wynika bowiem, ze sad w pierwszej kolejnosci bada, czy dana
praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22 § 12
k.p. stanowi dla petnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach
okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawna. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i § 12 k.p. jest
zatem przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ktérego
ramach swiadczona jest praca, z ustalania i wykfadni tresci umowy zawartej przez

strony na ustalenie faktycznych warunkow jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie



jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy, to ustalenie to, a
nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze
tgczagcego strony stosunku prawnego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja
2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Ocena, czy strony potgczyty sie umowg o
prace, dokonywana jest metodg typologiczng, polegajgcg na rozpoznaniu i
wskazaniu cech przewazajgcych i dominujgcych (Z. Goral, H. Lewandowski,
Przeciwdziatanie  stosowaniu  umdéw  cywilnoprawnych do  zatrudnienia
pracowniczego, PIZS 1996 nr 12, s. 31; H. Lewandowski, Nawigzywanie i zmiana
stosunku pracy (zarys problematyki) (w:) Prawo pracy RP w obliczu przemian,
(red.) M. Matey-Turowicz i T. Zielinskiego, Warszawa 2006, s. 130 oraz wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC 1965 nr 9,
poz. 157 z glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wojcika, OSP 1966
nr 4, poz. 86; z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14,
poz. 449; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24,
poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z
dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
[l PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 26 marca 2008 r., | UK 282/07, LEX nr 411051
z glosg krytyczng A. Musiaty, Gdanskie Studia Prawnicze - Przeglad Orzecznictwa
2009 nr 2, s. 103-110; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z dnia 27
maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10,
LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z dnia 24
czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgcg S. Kowalskiego,
OSP 2015 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192; z
dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17 maja 2016 r., | PK
139/15, LEX nr 2057610). Przyjmuje sie przy tym, ze wystepowanie tgcznie
wszystkich cech stosunku pracy nie jest konieczne dla uznania odpowiednie]
umowy za umowe O prace, poniewaz brak jednych cech moze by¢ wyréwnany
wiekszg obecnoscig innych. Do cech charakterystycznych stosunku pracy zalicza

sie: dobrowolnos¢ wykonywania pracy przez pracownika, osobisty charakter



Swiadczenia tej pracy, ciggto$¢ pracy, podporzgdkowanie pracownika pracodawcy,
odptatno$¢ pracy oraz ponoszenie przez pracodawce wszelkiego ryzyka
(osobowego, organizacyjnego i ekonomicznego) zwigzanego z realizacjg
zobowigzania. W pismiennictwie prawa pracy najwieksze znaczenie na gruncie
typologicznego odrézniania umowy o prace przypisuje sie cechom osobistego
Swiadczenia pracy, podporzgdkowania pracownika oraz ryzyka pracodawcy (Wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2019 r., Il PK 27/18, LEX nr 2665282).

Odwotanie sie do przestanki potrzeby wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdéw wymaga wykazania, ze okres$lony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie
doczekat sie wyktadni, badz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie saddéw, ktére nalezy przytoczy¢ (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 11 stycznia 2002 r., lll CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151). Powotanie
sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga przytoczenia i poddania analizie
rozbieznych orzeczen sgddéw w celu wykazania, ze rozbieznosci te majg swoje
zrodto w réznej wyktadni przepisu, badz tez przedstawienia argumentow
wskazujgcych, ze wyktadnia przeprowadzona przez sad drugiej instancji sprzeczna
jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sadu Najwyzszego
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., Ill UK 123/17, LEX
nr 2496319). Zauwazy¢ nalezy, ze o rzeczywistych rozbieznosciach w judykaturze
mozna mowic tylko wéwczas, gdy brak zgodnosci rozstrzygnie¢ dotyczy takich
samych lub bardzo zblizonych stanéw faktycznych, co skarzgcy powinien wykazaé
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 577/17, LEX
nr 2497710).

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze wola stron (art. 353! k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.) nie moze przetama¢ normatywnej formuty wyrazonej w
art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. W rezultacie, woli stron mozna przypisa¢ decydujgce
znaczenie dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspdlne dla umowy
0 prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157,
z glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wdéjcika, OSP 1966 nr 4,



poz. 86; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24,
poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18;
z dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
Il PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956;
z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK
82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015;
z dnia 24 czerwca 2015 r.,, Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgca
S. Kowalskiego, OSP 2016 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14,
LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17
maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610).

Wskazane przez skarzgcego rozbieznosci w orzecznictwie majg charakter
pozorny. W skardze kasacyjnej przywotano fragmenty rozstrzygnieé¢, a skarzacy nie
dokonat przy tym ich catosciowej interpretacji. Z powotanego wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 17 lutego 1998 r. wynika, Zze reguty wyktadni odwiadczen woli
sg tez istotne przy kwalifikowaniu umowy o swiadczenie ustug jako umowy o prace,
zwlaszcza wowczas gdy nie wystepujg zachowania stron sprzeczne z
postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej (I PKN 532/97, OSNAPIUS 1999
nr 3, poz. 81). Réwniez wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r. nie
wskazuje na bezwzgledne pierwszenstwo woli stron w ocenie charakteru
zatrudnienia. Sgd Najwyzszy wskazat co prawda w tym orzeczeniu, ze o wyborze
rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujg zainteresowane strony, ale
zauwazyt jednoczesnie, ze w razie ustalenia, ze w tgczgcym strony stosunku
prawnym - nazwanym przez nie umowg o prace - zdecydowanie nie wystepowaty
elementy typowe dla stosunku pracy (art. 22 k.p.), wystepowaty natomiast elementy
obce stosunkowi pracy (np. brak podporzgdkowania), nie jest mozliwa ocena, ze
zawarta zostata umowa o prace (I PK 146/05, M.P.Pr. 2006 nr 9, poz. 474).
Odnoszac sie z kolei do wyroku Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia
2000 r. (I PKN 594/99, OSNAPIUS 2001), powotanego celem udowodnienia

catkowicie przeciwnej tezy, kierowanie sie przez strony umowy przy wyborze



podstawy zatrudnienia sposobem jego realizacji, a nie przedmiotem zobowigzania,
nie daje podstaw do formutowania wniosku, ze zdaniem Sgdu Najwyzszego wola
stron nie ma znaczenia dla oceny charakteru zatrudnienia. Nadto nalezy odnotowag,
ze do tego orzeczenia odwotat sie Sgd Najwyzszy w drugim z przywotanych przez
skarzgcego wyrokow, tj. z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05.

Nie znajdujgc podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji. O kosztach pomocy
prawnej udzielonej z urzedu rozstrzygnieto na podstawie § 15 ust. 1 pkt 1 i 2 w
zwigzku z § 16 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3
pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (jednolity
tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 68).



