Sygn. akt Il PK 243/15

POSTANOWIENIE

Dnia 17 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa T. K.

przeciwko U. [...]w W.

o przywrécenie warunkow ptacowych,

po rozpoznaniu ha posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 maja 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 10 lutego 2015 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od strony powodowej na rzecz strony pozwanej 120 zi
(sto dwadziescia) tytulem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 10 lutego 2015 r. oddalit apelacje powoda
od wyroku Sadu Rejonowego w W. z 10 lutego 2014 r. oddalajgcego powddztwo
T.K. przeciwko U. [...] w W. o0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia
zZmieniajgcego.

Wyrok Sgdu Okregowego w W. powdd zaskarzyt w catosci. Zarzucono
naruszenie art. 5 k.p. w zw. z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oraz art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

Zdaniem petnomocnika skarzgcego, przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania uzasadnia wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego



dotyczgcego okreslenia ,zakresu wigzania norm Kodeksu pracy w sytuacji, gdy
znaczna czesci instytucji prawa pracy regulowana jest w ramach tzw. pragmatyk
stuzbowych”. Wyjasnienia wymaga, czy art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej reguluje instytucje przeniesienia w sposéb wyczerpujacy,
wytgczajgc tym samym instytucje ochrony przedemerytalnej wobec catej grupy
pracownikow — urzednikéw korpusu stuzby cywilnej, a w zwigzku z tym czy ochrona
przedemerytalna wynikajgca z art. 39 k.p. ma zastosowanie w odniesieniu do
przeniesienia dokonanego w trybie art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej. Ponadto, wystepuje potrzeba ustalenia czy instytucja
przeniesienia, o ktérej mowa w art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej rodzi w sferze praw i obowigzkéw pracowniczych skutki tozsame z
instytucjg wypowiedzenia zmieniajgcego warunki ptacy, uregulowang w ramach
przepisow Kodeksu pracy. Jednoczesnie powstaje watpliwos¢, co do samego
zakresu ochrony przedemerytalnej przewidzianej w art. 39 k.p., w przypadku
zastosowania instytucji okredlonej w art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej. Istotnym, zdaniem petnomocnika skarzgcego, jest
wyjasnienie, czy odpowiednie stosowanie art. 39 k.p. w stosunku do wyzszego
urzednika stuzby cywilnej jest wytgczone w ogéle, czy tez ochrona przedemerytalna
uniemozliwia pracodawcy jedynie mniej korzystne uksztattowanie wynagrodzenia
za prace.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik pozwanego wnidst o
odmowe przyjecia jej do rozpoznania, wzglednie o jej oddalenie oraz o zasgdzenie
od powoda na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuije:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci prawne
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie (pkt 2), zachodzi niewaznosc

postepowania (pkt 3), lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).



Jezeli okolicznosci te nie zachodza, Sad Najwyzszy, zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.,
uprawniony jest do wydania postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania.

Petnomocnik skarzgcego wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej opiera na
potrzebie rozstrzygniecia jego zdaniem istotnych zagadnien prawnych.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie wyjasniano, Zze istotne
zagadnienie prawne, jezeli miatoby stanowi¢ przyczyne przyjecia skargi kasacyjne;j
do rozpoznania w my$l art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., powinno wystepowaé w
rozpoznawanej sprawie; nie mozna rozpatrywaé kwestii prawnej oderwanej od
wyjasnionego w sprawie stanu faktycznego, w szczegolnosci gdy w postepowaniu
kasacyjnym Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398° § 3 k.p.c. oraz art. 398 § 2 k.p.c.) —
por. postanowienia SN z 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z 3
listopada 2010 r., Il UK 56/10, LEX nr 1607502. Twierdzenie o wystepowaniu
istotnego, a wiec majgcego znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat
jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w
tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienie SN z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr
577468).

Kwestie prawne wskazane przez petnomocnika skarzgcego nie spetniajg
powyzszych warunkéw. Nalezy zauwazyC, ze Sgd Okregowy zaskarzony wyrok
opart na ustaleniu, ze powod w chwili przeniesienia na stanowisko radcy prawnego
Prezesa U. [...] w Biurze — [X] w trybie art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej byt mianowanym urzednikiem stuzby cywilnej, a wiec byt
zatrudniony na podstawie mianowania, a nie umowy o prace. Ustalenie to,
niekwestionowane przez skarzgcego, wptywa na ocene istotnosci zagadnien
prawnych przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Po pierwsze, nalezy zauwazyC, powotujgc sie na stanowisko
wyrazone w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, ze zastosowanie art. 39 k.p. nie ma

zakresu wykraczajgcego poza umowe O prace, z czego wynika, ze nie obejmuje



pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowana (por. wyroki SN z 2 sierpnia
2012 r., Il PK 3/12, LEX nr 1232774 dotyczgcy mianowanych nauczycieli, czy wyrok
SN z 2 pazdziernika 2013 r., Il PK 12/13, OSNP 2014 nr 6, poz. 83 dotyczacy
mianowanego pracownika samorzgdowego). Po drugie, Zze instytucja
wypowiedzenia zmieniajgcego dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy O prace, a nie pracownikdw zatrudnionych na podstawie mianowania
(zob. uzasadnienie wyroku SN z 28 pazdziernika 2014 r., | PK 52/14, OSNP 2016
nr 3, poz. 31 oraz powotane tam orzeczenia, a takze glose A. Dubowik do wyrokow
SN z 19 stycznia 1998 r., | PKN 480/97 oraz z 20 maja 1998 r., | PKN 134/98, OSP
1999 nr 12, poz. 209; ponadto por. wyroki SN z 23 lutego 1999 r., | PKN 595/98,
OSNAPIUS 2000 nr 8, poz. 300 oraz z 8 lipca 2015 r., Il PK 11/15, LEX nr 1938681
- w zakresie dotyczgcym nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania; czy
wyrok SN z 12 marca 2010 r., Il PK 276/09, LEX nr 602246 dotyczgcy zmiany tresci
stosunku pracy mianowanych urzednikéw stuzby cywilnej w okresie obowigzywania
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej). Petnomocnik skarzgcego nie
przedstawit zadnych argumentédw prawnych za zmiang powyzszych stanowisk, przy
uwzglednieniu ustalonego w tej sprawie stanu faktycznego.

Z powyzszych powodow, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w
sentencji.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 § 1 i 3 oraz art. 99
K.p.c., uwzgledniajgc § 11 ust. 1 pkt 1 w zw. § 12 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz.
1349 ze zm.), oraz art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 398%!
K.p.c.



