Sygn. akt Il PK 242/18

POSTANOWIENIE

Dnia 5 grudnia 2019 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jerzy Kuzniar

w sprawie z powoédztwa E.O.

przeciwko Uniwersytetowi [...] w W.

o sprostowanie swiadectwa pracy i ustalenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 grudnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 26 kwietnia 2018 r., sygn. akt XXl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 26 kwietnia 2018 r., XXI Pa (...), Sgd Okregowy w W.
oddalit apelacje powddki E. O. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 20
pazdziernika 2017 r. w sprawie przeciwko Uniwersytetowi [...] w W. o sprostowanie
Swiadectwa pracy oraz ustalenie, ktorym oddalono powoddztwo. W sprawie,
powodka wnosita o ustalenia istnienia stosunku pracy, wskazujgc, ze strony tgczyty
dwa stosunki pracy: pierwszy - w okresie od dnia 1 pazdziernika 1995 r. do dnia 30
wrzesnia 2015 r. zawarty na podstawie umowy o prace z dnia 20 wrzesnia 1995 r.
zmieniony aktem mianowania z dnia 1 pazdziernika 2003 r., oraz drugi - w okresie
od dnia 1 pazdziernika 2010 r. do dnia 30 wrzesnia 2015 r. zawarty na podstawie
mianowania z dnia 1 pazdziernika 2010 r.

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjat

je za wtasne, uznajgc, ze stron nie tgczyty dwa stosunki pracownicze. W ocenie



Sadu strony tgczyt w rzeczywistosci jeden stosunek pracowniczy, ktéry z dniem 1
pazdziernika 2010 r. zostat przeksztatcony w stosunek pracowniczy powstaty na
podstawie mianowania. Powodka nie wykazata bowiem, ze w okresie od dnia 1
pazdziernika 2010 r. do dnia 30 wrzesnia 2015 r. wykonywata na rzecz pracodawcy
obowigzki pracownicze wynikajgce z umowy o prace, jak i takze mianowania, a
obowigzki te réznity sie od siebie. Sad drugiej instancji powotat sie na orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, w ktorym wskazuje sie, ze zgoda na powotanie pracownika na
stanowisko dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej stanowi domniemanie wyrazenia
woli rozwigzania w drodze porozumienia stron wczesniej nawigzanej umowy o
prace (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 1999 r., | PKN 297/99
(OSNAPIUS 2001 r. nr 4, poz. 115). Nadto zgoda pracownika na powotanie go na
stanowisko u dotychczasowego pracodawcy stanowi domniemane wyrazenie woli
rozwigzania w drodze porozumienia stron wcze$niej nawigzanej umowy o prace
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2000 r., | PKN 620/99, OSNAPIUS 2001 r.
nr 20, poz. 611). W konsekwencji Sgd Okregowy orzekt, ze roszczenie powodki o
ustalenie istnienia stosunku pracy, nie zastuguje na uwzglednienie.

W skardze kasacyjnej od tego wyroku, zaskarzajgc go w catosci
petnomocnik powddki zarzucit naruszenie prawa materialnego przez btedng
wyktadnie art. 123 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) i art. 30 § 1 pkt 1 k.p.
przez przyjecie, ze rozwigzanie stosunku pracy z mianowania zostato dokonane w
drodze porozumienia stron ,w sposob dorozumiany” poprzez zawarcie przez strony
umowy o prace podstawie mianowania na czas okreslony na stanowisku profesora
nadzwyczajnego oraz art. 10 k.p., art. 60 i 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez
przyjecie, ze powodka zawierajgc z pracodawcg umowe o prace na czas okreslony
na stanowisku profesora nadzwyczajnego dorozumianie wyrazita wole rozwigzania
stosunku pracy z mianowania, a takze przyjecie, iz pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem nie mogg istnie¢ jednoczesnie dwie umowy o prace podczas gdy
taka mozliwosc jest prawnie dopuszczalna (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 lipca
1998 r., | PKN 12/98). Zarzucit takze naruszenie przepiséw postepowania - art. 381
k.p.c. poprzez pominiecie dowodu z zeznan sSwiadka podczas gdy zgtoszenie

przedmiotowego dowodu nie byto mozliwe w toku postepowania przed Sgdem



pierwszej instancji, a przeprowadzenie dowodu w zaden sposob nie przedtuzytoby
postepowania w sprawie oraz art. 328 § 2 k.p.c. poprzez sporzgdzenie
uzasadnienia wyroku w sposéb uniemozliwiajgcy kontrole prawidtowosci orzeczenia,
W szczegolnosci poprzez nieprzytoczenie w uzasadnieniu podstaw prawnych
dokonanych ustalen i podstaw rozstrzygniecia co uniemozliwia odtworzenie toku
rozumowania Sgdu drugiej instancji i tym samym jego kontrole. Wniost o zmiane
zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, ze powddke tgczyty dwa stosunki pracy z
pozwanym: pierwszy w okresie od dnia 1 pazdziernika 1995 r. do dnia 30 wrzesnia
2015 r. zawarty na podstawie umowy o prace z dnia 20 wrzesnia 1995 r. zmienione;j
aktem mianowania z dnia 1 pazdziernika 2003 r., drugi w okresie od dnia 1
pazdziernika 2010 r. do dnia 30 wrzesnia 2015 r. zawarty na podstawie aktu
mianowania z dnia 1 pazdziernika 2010 r. oraz w konsekwencji sprostowanie
Swiadectwa pracy wydanego w dniu 30 wrzesnia 2015 r. i wykreslenie w pkt 2
Swiadectwa okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta od dnia 1 pazdziernika
1995 r. do dnia 30 wrzesnia 2010 r. Ewentualnie, w przypadku nieuwzglednienia
powyzszego, wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania temu Sadowi w innym sktadzie wraz z orzeczeniem o
kosztach postepowania wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne — ,czy zgodnie z art. 123 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym istnieje mozliwo$¢ przyjecia, iz do
dorozumianego rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony dochodzi w
momencie nawigzania umowy O prace na czas okreslony na podstawie mianowania
okreslonego w art. 118 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym?”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng, petnomocnik pozwanego wnidst o jej
odrzucenie jako wniesionej przez osobe do tego nieupowazniong lub oddalenie
skargi kasacyjnej, jako catkowicie bezzasadnej wraz z orzeczeniem o kosztach

postepowania wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje
Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest uzasadniony.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do



rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Za istotne zagadnienie prawne w rozumieniu cytowanego przepisu uznaje
sie zagadnienie dotychczas niewyjasnione i nierozwigzane w orzecznictwie, a wiec
cechujgce sie nowoscig, i ktdrego rozstrzygniecie moze sprzyja¢ rozwojowi prawa.
W utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie, ze powotanie sie na te okolicznosc
wymaga, obok sformutowania tego zagadnienia, takze przytoczenia zwigzanych z
nim konkretnych przepisow prawnych, wskazania, dlaczego jest ono istotne oraz
przedstawienia argumentacji wskazujgcej na rozbiezne oceny prawne
(por. postanowienia: z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11,
z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, s. 51, z dnia 7
czerwca 2005 r., V CSK 3/05, LEX nr 180841). W sytuacji gdy podstawg wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania jest potrzeba wyktadni przepisow prawa, konieczne
jest okreslenie, ktore przepisy wymagajg wyktadni Sadu Najwyzszego, ze
wskazaniem, na czym polegajg zwigzane z tym powazne watpliwosci, lub z
przedstawieniem rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, Biuletyn SN 2002 nr 7,
s. 10). Wypada réwniez dodaé, ze podobnie jak w przypadku gdy podstawg
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest wystepujgce w sprawie
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), nie zachodzi ona, jezeli Sad
Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub wyktadni
przepisow i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, brak nadto
okolicznosci uzasadniajgcych zmiane tego poglgdu (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka 2003 nr 13,
poz. 5).

W konteks$cie wskazywanego w skardze kasacyjnej zagadnienia prawnego,
nalezy uznaé, iz uzasadnienie skargi kasacyjnej w istocie zmierza do
zakwestionowania oceny prawnej poczynionych w sprawie ustalen faktycznych.

Problematyka skutkdw nawigzania nowego stosunku pracy pomiedzy

pracodawcg a pracownikiem, dla bytu dotychczasowego, uprzednio nawigzanego



miedzy stronami stosunku pracy, byta wielokrotnie rozwazana w orzecznictwie w
odniesieniu do innych rodzajéw stosunkdéw pracy, w szczegolnosci z powotania. Za
wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 19 lipca 2012 r., Il PK 316/11 (LEX nr
1274966), ,za utrwalong nalezy uzna¢ wyktadnie wynikajagcg z wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 1999 r., | PKN 297/99 (OSNAPIUS 2001 nr 4,
poz. 115), w ktorym przyjeto, ze zgoda pracownika na powotanie go na stanowisko
u dotychczasowego pracodawcy stanowi domniemane wyrazenie woli rozwigzania
w drodze porozumienia stron wczesniej nawigzanej umowy O prace oraz z wyroku z
dnia 9 maja 2000 r., | PKN 620/99 (OSNAPIUS 2001 nr 20, poz. 611), zgodnie z
ktérym powotanie jako zrodto stosunku pracy (art. 2 i 68 k.p.) nie przeksztatca tresci
wczesniej zawartej umowy o prace, w ten sposob, ze na pewien czas dochodzi
do powierzenia innego stanowiska z powotania (por. tez uchwate z dnia 15 maja
1992 r., | PZP 29/92, Przeglad Sgdowy 1993 nr 1, s. 70 oraz wyroki z dnia 7 marca
1997 r., | PKN 33/97, OSNAPIUS 1997 nr 22, poz. 431 i z dnia 24 lipca 2001 r.,
| PKN 551/00, OSNP 2003 nr 12, poz. 290). Jest jednak dopuszczalne
porozumienie stron w sprawie zmiany umownego stosunku pracy na stosunek
pracy z powotania na czas okreslony, po uptywie ktérego nastepuje reaktywowanie
umownego stosunku pracy (wyrok z dnia 15 maja 1997 r., | PKN 164/97,
OSNAPIUS 1998 nr 7, poz. 213). (..) Ewentualne twierdzenie o réwnoczesnym
istnieniu pomiedzy tymi samymi stronami dwdch lub wiecej stosunkéw pracy
wymaga szczegoétowego i nalezycie pogtebionego wywodu, przeprowadzonego na
tle konkretnych ustalen faktycznych dotyczgcych porozumieh miedzy stronami.
Istnienie dwoch stosunkéw pracy moze tez ,narzuci¢" expressis verbis
ustawodawca. Przy braku takiej szczegodlnej regulacji prawnej lub umowy,
nawigzanie nowego stosunku pracy nie powoduje zawieszenia dotychczasowego
stosunku pracy, lecz jego rozwigzanie lub trwate przeksztatcenie (por. B. Cudowski:
Glosa do wyroku z dnia 14 lutego 2002 r., | PKN 876/00, OSP 2005 nr 2, poz. 29)".
W konsekwencji, nalezato uzna¢, ze powodke z pozwanym Uniwersytetem tgczyt
jeden stosunek pracy.

Na marginesie powyzszych uwag trzeba jednak zauwazy¢, ze w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 19 lipca 2012 r., Il PK 316/11 (niepublikowany)

rozwazano mozliwos¢ powrotu pracownika akademickiego na poprzednie



stanowisko pracy, na gruncie uprzednio obowigzujgcej ustawy z dnia 12 wrzes$nia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r. Nr 65, poz. 385
ze zm.), uznajgc, iz ,nie mozna odrzuci¢ mozliwosci przyjecia wykfadni (...), ze
czasowe mianowanie na stanowisko profesora hadzwyczajnego osoby
nielegitymujgcej sie tytutem naukowym profesora, uprzednio zatrudnionej w tej
samej uczelni na podstawie mianowania na czas nieokreslony na stanowisku
starszego wykfadowcy - pod rzgdami ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o
szkolnictwie wyzszym - powodowato skutek prawny w postaci ,zawieszenia”
pierwotnego stosunku na czas petnienia funkcji profesora nadzwyczajnego.
Interpretacja taka opierata sie na uznaniu, ze art. 87 ust. 3 ustawy z dnia 12
wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym byt przepisem szczegolnym,
przewidujgcym taki skutek, co mozna w szczegolnosci wywiesS¢ z uzycia w tym
przepisie kategorycznego zwrotu ,wraca na poprzednio zajmowane stanowisko”
(tak Sad Najwyzszy w uzasadnieniu powotanego wyroku z dnia 27 maja 1994 r.,
| PRN 20/94 i P. Kucharski w glosie do tego wyroku). Mozna jednak broni¢ pogladu,
ze z mocy art. 87 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym nie nastepowato
.Zawieszenie" dotychczasowego stosunku pracy na czas nieoznaczony, lecz jego
przeksztatcenie w terminowy stosunek pracy (strony tgczyt jeden stosunek pracy), z
prawem powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko nastepujgcym z mocy
prawa (tak T. Liszcz w powotanej glosie)”.

Jednak w majgcym zastosowanie do stanu faktycznego sprawy art. 127
ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wskazano wprost, ze stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego
wygasa z mocy prawa w przypadku uptywu okresu mianowania.

Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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