Sygn. akt Il PK 241/13

POSTANOWIENIE

Dnia 6 maja 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Joézef lwulski

w sprawie z powoédztwa S. M.

przeciwko Gimnazjum [...] w O.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 6 maja 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 9 maja 2013 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 maja 2013 r., VIl Pa [...], Sgd Okregowy - Sad Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w W. oddalit apelacje pozwanego Gimnazjum [...] w O.
od wyroku Sgdu Rejonowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W.
z dnia 25 stycznia 2013 r, X P [...], na mocy ktéorego powdd S. M. zostat
przywrocony do pracy w pozwanym Gimnazjum.

Od wyroku Sadu Okregowego strona pozwana wniosta skarge kasacyjng, w
ktorej wniosek o przyjecie jej do rozpoznania uzasadnita stwierdzeniem, Zze skarga
jest "oczywiscie uzasadniona" z tej przyczyny, ze zaskarzone orzeczenie w sposéb
oczywisty narusza art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c., poniewaz Sad odwotawczy nie
rozpoznat wszystkich zarzutow apelacyjnych, w szczegdlnosci nie ustosunkowat sie
do zarzutu naruszenia rozporzgdzehn wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty,

przez co doszto do nieprawidtowej kontroli apelacyjnej orzeczenia Sgdu pierwsze;j



instancji. Brak merytorycznego stanowiska Sgdu odwotawczego w odniesieniu do
wiekszosci zarzutéw apelacyjnych jest naruszeniem przepiséw procesowych, ktére
mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy, bo w tej sytuacji zaskarzone orzeczenie
stwarza jedynie pozory przeprowadzenia kontroli instancyjnej. Ponadto - zdaniem
skarzgcej - Sad Okregowy w zaden sposob nie odnidst sie do zarzutow apelacji w
zakresie oceny materiatu dowodowego sprawy (dorobku powoda w Swietle
wieloletniego planu doskonalenia zawodowego, zeznan dyrektora szkoty w zakresie
faktycznych zmian organizacyjnych w jednostce itp.). Wedlug pozwanej, Sad
Okregowy bezkrytycznie uznat za wiasne ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego i
nie dokonat Zzadnej wiasnej oceny dowoddéw, chociaz taki obowigzek na nim
spoczywat. Strona pozwana wniosta o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania, ewentualnie
o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu
pierwszej instancji i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez oddalenie powodztwa
w catosci, a ponadto o zasgdzenie od powoda kosztow procesu za wszystkie

instancje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgce
Gimnazjum uwaza, ze wniesiona jego skarga powinna zosta¢ rozpoznana, gdyz
jest oczywiscie uzasadniona. Tego poglagdu Sad Najwyzszy jednak nie podziela, bo
zaskarzone orzeczenie Sgdu Okregowego nie jest dotkniete brakami widocznymi
"na pierwszy rzut oka", bez potrzeby dokonywania gtebszej analizy prawnej (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr
13, poz. 230; z dnia 10 stycznia 2003 r.,, V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49
oraz z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107). Trzeba nadto pamietac,



ze skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym sSrodkiem zaskarzenia wnoszonym w
konkretnej, indywidualnej sprawie zakonczonej wydaniem prawomocnego wyroku,
wobec czego argumenty przemawiajgce za potrzebg jej rozpoznania
(przedstawione we wniosku o przyjecie skargi) nie mogg byé oderwane od
podstawy faktycznej i prawnej zaskarzonego orzeczenia i muszg by¢ adekwatne do
podstaw kasacyjnych, na ktérych skarga zostata skonstruowana.

Strona skarzgca w podstawach kasacyjnych zarzucita miedzy innymi obraze
art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c. (czyli tych przepiséw, na podstawie ktérych uzasadnita
réwniez wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania). Jednakze w postepowaniu
kasacyjnym zarzut naruszenia przepiséw postepowania moze by¢ skuteczny tylko
woéwczas, gdy zarzucane uchybienie mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy
(art. 3982 § 1 pkt 2 in fine k.p.c.). Dlatego o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
nie mozna moéwic¢, gdy dla uzasadnienia tej przestanki przyjecia skargi do
rozpoznania, strona skarzgca ogranicza sie wytacznie do przedstawienia zarzutéw
obrazy prawa procesowego, bez ich powigzania z jakimkolwiek przepisem prawa
materialnego. Ocena, czy wskazywane uchybienie procesowe mogto miec istotny
wptyw na wynik sprawy, zalezy bowiem od tego, czy doprowadzito ono do obrazy
prawa materialnego w postaci btednej wykfadni lub wadliwego zastosowania
(niezastosowania).

Podstawg wyrokowania Sgdu Okregowego (podobnie, jak uprzednio Sadu
Rejonowego) byto ustalenie, ze przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy, ktorg
pozwane Gimnazjum wskazato powodowi w oswiadczeniu rozwigzujgcym stosunek
pracy, byta niekonkretna (mato precyzyjna), gdyz pracodawca nie poinformowat
powoda, "na czym polega konkretnie zmiana organizacyjna uniemozliwiajgca jego
dalsze zatrudnienie" ani tez nie okreslit zadnych kryteriow, ktérymi kierowat sie przy
wyborze powoda do zwolnienia z pracy. Tym ustaleniem faktycznym Sad
Najwyzszy jest zwigzany (art. 39812 § 2 k.p.c.), za$ przyjety w zaskarzonym wyroku
poglad, ze pracodawca narusza w takim przypadku art. 30 § 4 k.p. (co uprawnia do
zastosowania art. 45 §1 k.p. zgodnie z zgdaniem pozwu, bez potrzeby
przeprowadzania szczegOtowej analizy "merytorycznych podstaw decyzji o
wypowiedzeniu powodowi umowy o prace"), koresponduje z dominujgcym ostatnio

w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego stanowiskiem, ze kryteria wyboru do zwolnienia



z pracy powinny by¢ wskazane zwalnianemu pracownikowi w piSmie
wypowiadajgcym umowe o prace (art. 30 § 4 k.p.), a nie dopiero w okresie
pozniejszym (por. wyroki z dnia 8 stycznia 2008 r., || PK 123/07, LEX nr 442862; z
dnia 16 grudnia 2008 r., | PK 86/08, LEX nr 497682; z dnia 25 stycznia 2013 r., | PK
172/12, LEX nr 1312564 i z dnia 18 wrzesnia 2013 r., Il PK 5/13, LEX nr 1376065).
Wynika to z faktu, iz obowigzek wskazania pracownikowi przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy 0 prace nie moze ogranicza¢ sie do powtorzenia wyrazen
ustawowych lub przytoczenia ogolnikowych zwrotéw (wyrok z dnia 2 pazdziernika
2002 r., | PKN 586/01, LEX nr 577447) chyba, Zze pracodawca przekaze
pracownikowi dodatkowe informacje (doprecyzowujgce sformutowang na pismie
przyczyne wypowiedzenia) w inny sposob, lecz nie pdzniej, niz w chwili wreczenia
oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy (wyrok z dnia 9 sierpnia 2005 r.,
Il PK 392/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 179). W tej sytuacji - wbrew odmiennym
twierdzeniom strony pozwanej - brak jest podstaw do przyjecia, ze skarga

kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy odmowit przyjecia skargi

kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

aw



