Sygn. akt Il PK 24/17

POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powoédztwa E.P. przeciwko G. S.A. z siedzibg w G.

o0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 17 maja 2016 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. oddala wniosek strony pozwanej o zasgdzenie od powoddki
kosztow postepowania kasacyjnego,

3. zasgdza od Skarbu Panstwa - Sadu Apelacyjnego w [...] na
rzecz radcy prawnego M.G. kwote 4050 zit (cztery tysigce
piecdziesiat) powiekszong o kwote podatku od towaréw i ustug
tytutem nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 17 maja 2016 r. oddalit apelacje powddki
od wyroku Sgdu Okregowego w O. z 9 listopada 2015 r. oddalajgcego powddztwo o
odszkodowanie majgce stanowi¢ wyrownanie szkody powstatej w wyniku
naruszenia przez pozwang gwarancji zatrudnienia akcjonariuszy okreslonej w § 5
ust. 3 statutu pozwanej spoétki.

Wyrok Sadu Apelacyjnego powodka, reprezentowana przez petnomocnika



ustanowionego z urzedu, zaskarzyta w catosci. Zarzucono naruszenie prawa
materialnego, to jest: (-) § 5 pkt 3 statutu pozwanej spétki w  brzmieniu
obowigzujgcym w dniu rozwigzania z powédkg umowy o prace w zw. z art. 9 § 1
k.p. przez btedng wykfadnie polegajgca na przyjeciu, ze gwarancjg zatrudnienia w
pozwanej spoétce do czasu osiggniecia wieku emerytalnego nie sg objete osoby,
ktore nabyty akcje serii A w drodze dziedziczenia po zmartym akcjonariuszu -
zatozycielu tejze spétki; (-) art. 11 k.p. przez btedng wykiadnie i niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze gwarancja zatrudnienia okreslona w § 5
pkt 3 statutu pozwanej spotki stanowi ograniczenie zasady swobody zatrudnienia
przez ograniczenie swobody doboru pracownikéw przez pozwanego pracodawce,
co nakazuje dokonanie wyktadni spornej tresci statutu w sposob Scisty zgodnie z
jego literalnym brzmieniem; (-) art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez ich
niezastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze skoro powoddka nie nalezy do kregu
0sbb objetych gwarancjg zatrudnienia wymienionych w § 5 pkt 3 statutu pozwanej,
to nie zostaly spetnione wszystkie przestanki kontraktowej odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pozwanej z tytutu rozwigzania umowy o prace z powodka.
Petnomocnik skarzgcej wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
ze wzgledu na potrzebe wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci, a mianowicie § 5 pkt 3 statutu pozwanej w brzmieniu obowigzujgcym
31 marca 2011 r., tj. w dniu rozwigzania przez pozwang umowy 0 prace z powodka.
Watpliwosci interpretacyjne zdaniem petnomocnika skarzgcej dotyczg zakresu
czynnosci (zdarzen) skutkujgcych nabyciem (objeciem) akcji serii A od
akcjonariusza - zatozyciela pozwanej spotki przez osoby wymienione w tym
przepisie wraz z przystugujgcg im gwarancjg zatrudnienia w pozwanej spoétce do
chwili osiggniecia wieku emerytalnego. Sad Apelacyjny, opierajgc sie na wykfadni
jezykowej przyjat, ze podstawg nabycia akcji serii A z gwarancjg zatrudnienia dla
ich nabywcy moze by¢ wytgcznie czynnos¢ prawna dokonana przez akcjonariusza -
zatozyciela za jego zycia w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
Tymczasem, zdaniem petnomocnika skarzgcej, wyktadnia historyczna i systemowa
analizowanego przepisu prowadzi do odmiennej wykfadni, zgodnie z ktdrg
podstawg nabycia (objecia) akcji serii A z gwarancjg zatrudnienia dla ich nabywcy

moze byc¢ rowniez dziedziczenie.



Ponadto, wedtug petnomocnika skarzacej istnieje réwniez potrzeba wyktadni
art. 11 k.p., a w szczegolnosci rozstrzygniecie watpliwosci dotyczgcych kwestii, czy
wyrazona w tym przepisie zasada swobody zatrudnienia (zasada wolnosci pracy)
znajduje zastosowanie w zakresie swobody doboru pracownikéw przez
pracodawce réwniez po nawigzaniu stosunku pracy (po ustaleniu warunkéw pracy i
ptacy) przez strony tego stosunku. Wedtug skarzgcej z dotychczasowego
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego dotyczgcego wykfadni art. 11 k.p. jak réwniez
pogladdéw doktryny nie wynika jednoznacznie czy analizowana zasada prawa pracy
znajduje zastosowanie w zakresie swobody doboru pracownikdéw rowniez po
nawigzaniu stosunku pracy przez strony tego stosunku.

Petnomocnik skarzgcej wnidst o przyznanie kosztow nieoptaconej pomocy
prawnej udzielonej powddce z urzedu w postepowaniu kasacyjnym, a takze o
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztow postepowania, a na wypadek
oddalenie skargi kasacyjnej - o odstgpienie od obcigzania powddki kosztami
zastepstwa procesowego.

Pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta 0 odmowe przyjecia jej
do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie, a takze o zasgdzenie od powddki na

rzecz pozwanej kosztéw postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac,
ze zachodzi przynajmniej jedna z okoliczno$ci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy (por. postanowienie SN z 28 lutego 2011 r., | PK 246/10, LEX
nr 798246).

Petnomocnik skarzgcej wniosek o0 przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania opiera na przestance przedsgdu wymienionej w art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c., a mianowicie potrzebie wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego tej przestanki przedsgdu



wynika, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na potrzebe
wyktadni  przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci wymaga
sformutowania przez skarzgcego okreslonych watpliwosci i wykazania, ze sg one
powazne (por. postanowienie SN z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr
3-4, poz. 43; postanowienie SN z 13 grudnia 2007 r., | PK 222/07, LEX nr 863922;
postanowienie SN z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522;
postanowienie SN z 26 kwietnia 2010 r., | PK 26/10, niepubl.).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej nie spetnia powyzszych warunkow.
Petnomocnik skarzgcej nie wykazat, ze wskazane przez niego przepisy prawa
budzg powazne watpliwosci.

Odnoszgc sie do potrzeby wyktadni § 5 pkt 3 statutu pozwanej spoiki,
stanowigcego zrodio prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. Zgodnie z tym
postanowieniem statutu zatrudnienie do czasu osiggniecia wieku emerytalnego
gwarantuje sie ,Akcjonariuszom, ktorzy zostali zatrudnieni i objeli w catosci akcje
serii A od Akcjonariuszy zatozycieli Spotki z chwilg przejscia na emeryture lub
rente. Akcjonariusz - zatozyciel ma prawo do przekazania swoich akcji serii A tylko
jednej osobie, tj. zonie, mezowi, dzieciom, wnukom, zieciowi, synowej, bratankom
lub siostrzencom.”. Sgd Apelacyjny w zaskarzonym wyroku przyjat, ze z
cytowanego postanowienia statutu wynika prawo akcjonariuszy - zatozycieli do
przekazania akcji imiennych serii A wybranej przez nich osobie z chwilg przejscia
na ktéres z ww. Swiadczen, a jednoczesnie, ze prawo to nie obejmuje przekazania
akcji wraz z gwarancjg zatrudnienia w drodze dziedziczenia. Wyktadnia przyjeta
przez Sad Apelacyjny jest wynikiem zastosowania metody wyktadni jezykowej, a ta
zgodnie ze stanowiskiem przyjetym w orzecznictwie i doktrynie ma znaczenie
decydujgce. Powyzsza zasada - pierwszenstwo wyktadni jezykowej przed innymi
metodami wyktadni - dotyczy rowniez interpretacji zrédet prawa pracy okreslonych
w art. 9 § 1 k.p. (por. wyrok SN z 14 lutego 2017 r., | PK 61/16, LEX nr 2278323,
oraz powotane tam orzecznictwo). Tym samym decydujgca jest tres¢ postanowien
zrodta prawa pracy. Petnomocnik skarzgcej odrzucajgc rezultat wyktadni jezykowe;j
- niekorzystanej dla skarzgcej uwzgledniajgc ustalenia faktyczne stanowigce
podstawe zaskarzonego wyroku, przedstawit alternatywng, korzystang dla

skarzacej, wykfadnie postanowien statutu, stosujgc inne metody wyktadni niz



wykfadnia jezykowa. Brak jednak w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej wyjasnienia, dlaczego w tej sprawie nieprawidtowym byto oparcie sie
przez Sad Apelacyjny na wyktadni jezykowej postanowienia statutu; odpowiednio
petnomocnik skarzgcej nie wykazat ze wzgledu na jakie szczegolne okolicznosci
przedstawiona przez niego wyktadnia miataby miec pierwszenstwo przed wyktadnig
jezykowg. Z tych przyczyn twierdzenie petnomocnika skarzgacej o potrzebie
wyktadni § 5 pkt 3 statutu pozwanej spoétki nie uzasadnia przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na okolicznosci wskazane w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c.

Jezeli natomiast chodzi o potrzebe wyktadni art. 11 k.p., w ocenie Sgdu
Najwyzszego przepis ten nie budzi watpliwosci, a tym bardziej powaznych
watpliwosci, w zakresie wskazanym przez petnomocnika skarzgcej, ktérych
rozstrzygniecie miatoby znacznie dla rozstrzygniecia tej sprawy. Przepis ten
stanowi, ze nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez
wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli
pracodawcy i pracownika. Z perspektywy tresci tego przepisu, ktoéry odnosi sie do
swobody nawigzania i ksztattowania tresci stosunku pracy wigzgcego dwie strony
tego stosunku - pracodawce i pracownika, oraz zasady osobistego swiadczenia
pracy przez pracownika niezrozumiatym jest pytanie petnomocnika skarzgcej, czy
przepis ten ma zastosowanie w zakresie swobody doboru pracownikéw po
nawigzaniu stosunku pracy.

Z tych powodow, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,, orzeczono jak w
sentenciji.

Sad Najwyzszy nie uwzglednit wniosku pozwanej o zasgdzenie kosztéw
postepowania kasacyjnego ze wzgledu na tres¢ art. 132 § 1 k.p.c. W odpowiedzi na
skarge kasacyjng, zgodnie z art. 132 § 1 k.p.c., pozwana powinna zamies$cic
oswiadczenie o doreczeniu odpisu pisma drugiej stronie albo o jego nadaniu
przesytkg polecong. Brak tego oswiadczenia skutkuje zwrotem pisma bez
wezwania do usuniecia tego braku. Pozwana nie zmiescita takiego oswiadczenia w
odpowiedzi na skarge kasacyjng, tym samym pismo to powinno zosta¢ zwrdécone
zgodnie z art. 132 § 1 zdanie trzecie k.p.c. Z tego tez powodu nie jest mozliwe

uwzglednienie wniosku pozwanej o zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego



zawartego w tym pismie.

Sad Najwyzszy, uwzgledniajgc wniosek petnomocnika skarzgcej o
zasgdzenie kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu wedtug
norm przepisanych, o kosztach tych orzekt na podstawie art. 223 ust. 1 ustawy z
dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 233) oraz § 16 ust. 4
pkt 2 w zw. z § 15 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 8 pkt 7 oraz § 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z
urzedu (Dz.U. z 2015 r., poz. 1805) oraz art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1
k.p.c. w zw. z art. 3982 k.p.c.

as



