Sygn. akt Il PK 239/17

POSTANOWIENIE

Dnia 19 wrzes$nia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa M. N.

przeciwko K. L. prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg L. w K.
0 odszkodowanie, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, premie, diety,
zwrot wydatkéw,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 30 marca 2017 r., sygn. akt V Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od powoda na rzecz pozwanej kwote 1350 (jeden
tysiac trzysta piecdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 30 marca 2017 r., sygn. akt V Pa [...] Sgd Okregowy w O.
w sprawie z powoddztwa M. N. przeciwko K. L. prowadzgcej dziatalnos¢
gospodarczg pod firmg ,L.” w K. o odszkodowanie, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, premie, diety oraz zwrot wydatkow, na skutek apelacji pozwanej
zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w O. z 3 listopada 2016 r., sygn. akt IV P [...],
ktérym Sad ten czesciowo uwzglednit powddztwo, w ten sposéb, ze oddalit
powddztwo o zaptate premii, zag w pozostatym zakresie apelacje oddalit.

W sprawie ustalono, ze powod M. N. zatrudniony byt u pozwanej K. L.



prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ,L.” w K. od dnia 10 lutego 2012 r.
na stanowisku menedzera w oparciu 0 umowe O prace na okres prébny.
Na otrzymywane przez niego wynagrodzenie, zgodnie z zawartg w dniu 10 lutego
2012 r. umowg o prace, sktadato sie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
3.485,56 zt brutto i premia w wysokosci 2,5% od kwoty 100.000 zt, zas w przypadku
jej przekroczenia - 3% od wartosci umoéw podpisanych przez pracownika z
kontrahentami pracodawcy.

W dniu 10 maja 2012 r. strony zawarty umowe o prace na czas nieokreslony
na tozsamym stanowisku pracy. Na otrzymywane przez niego wynagrodzenie,
zgodnie z urnowg z dnia 10 maja 2012 r. umowg o prace, sktadato sie
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3.485,56 zt brutto i premia uznaniowa w
wysokosci 2,5% od kwoty 100.000 zt, zas w przypadku jej przekroczenia - 3% od
wartosci umoéw podpisanych przez pracownika z kontrahentami pracodawcy.

Aneksem do umowy z dnia 2 lipca 2012 r. strony zmienity zapisy umowy z
dnia 10 maja 2012 r. dotyczgce wynagrodzenia powoda wskazujgc, ze od dnia
1 lipca 2012 r. powdd bedzie otrzymywat wynagrodzenie zasadnicze - bez zmian
oraz premie uznaniowa.

Pracownicy K. L. wynagrodzenie zasadnicze otrzymywali przelewem na
rachunek bankowy, premie byly natomiast im wyptacane gotéwkag przez K. L. lub jej
meza J. L..

M. N., podobnie jak inni pracownicy, takze otrzymywat od pracodawcy
premie, ktore byly mu wyptacane comiesigcznie gotowkg do rgk wiasnych. W
okresie od stycznia 2013 r. do pazdziernika 2013 r. powdd nie otrzymat od
pozwanej przyznanej premii. Za miesigce luty i marzec 2013 r. pozwana nie
przyznata powodowi premii. M. N. ztozyt, podobnie jak inni pracownicy, wniosek o
udzielenie mu urlopu bezptatnego w okresie od dnia 1 lutego 2013 r. do dnia 31
marca 2013 r. Wnioski urlopowe byly sktadane na polecenie pracodawcy, a w
czasie urlopu bezptatnego pracownicy, w tym powdd, Swiadczyli prace.

Od 11 do 15 marca 2013 r. M. N. odbyt podroz stuzbowg. Wraz z P. J., J. L. |
K. L. powdd udat sie do Wioch. Podczas podrézy stuzbowej w zaktadzie wioskiego
kontrahenta powdd stuzyt swojg pomocg w negocjacjach z potencjalnym

kontrahentem i rozmowach handlowych, z uwagi na znajomos$¢ jezyka wtoskiego.



Kontrahent K. L. - wtoska firma D. wystawita M. N. certyfikat ukonnczenia szkolenia.

Drugi wyjazd stuzbowy powoda miat miejsce w dniach od 29 kwietnia do 3
maja 2013 r. i rowniez odbyt sie do Wioch. M. N. wzigt udziat w szkoleniu w firmie
wspotpracujgcej z pozwang. Wyjazd ten powod ponownie odbywat z P. J., J. L. i K.
L.. Oprocz wizyty w firmie wtoskiej panstwo L. chcieli zwiedza¢ Wtochy stagd wyjazd
ten ulegt przedtuzeniu do 5 dni.

Koszty obu wyjazdow stuzbowych zostaty pokryte w catosci przez pozwang.

W okresie zatrudnienia u pozwanej M. N. swiadczyt prace w godzinach
nadliczbowych:

- w listopadzie 2012 r. - 38 h 25 min.,

-w grudniu 2012 r. - 4 h,

- w lutym 2013 r. - 1 h 25 min.,

-w marcu 2013 r. - 18 h 50 min.,

- w kwietniu 2013 r. - 17 h 20 min.,

- w czerwcu 2013 r. - 27 h 40 min.,

- w lipcu 2013 r. - 29 h 55 min.,

- w sierpniu 2013 r. - 26 h 20 min.,

-we wrzesniu 2013 r. - 8 h 40 min.,

- w pazdzierniku 2013 r. - 21 h 20 min.

Za prace w godzinach nadliczbowych nie zostalo mu wyptacone nalezne
wynagrodzenie. Pismem z dnia 16 stycznia 2014 r. M. N. wezwat K. L. do zaptaty
tagcznej kwoty 44.729,42 zt brutto tytutem wynagrodzenia za nadgodziny (13.516,67
zt), delegacji (1.152 zt), premii za rok 2013 r. (29.452.75 zt) i zwrot opfat za hotel
(630 zl). Termin zaptaty wyznaczono na dzien 31 stycznia 2014 r. Powdd
kilkukrotnie wzywat pozwang do zaptaty zalegtych naleznosci, jednakze
pracodawca nie odpowiedziat powodowi na zadne z tych wezwan.

Pismem z dnia 7 marca 2014 r. M. N. rozwigzat umowe o prace jak a tgczyta
go z K. L. bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wskazat brak
wyptaty naleznego wynagrodzenia za rok 2012 oraz 2013, brak zaptaty umowione;j
premii oraz uiszczenia diet z tytutu podrézy stuzbowych, zgodnie z wezwaniem do
zapfaty ktérego termin zaptaty uptynat 31 stycznia 2014 r.

Pismem z dnia 11 marca 2014 r. K. L. wskazujgc jak o podstawe prawna art.



52 § 1 k.p. rozwigzata z powodem umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z uwagi na dziatanie na szkode pracodawcy poprzez
uniemozliwienie pracodawcy kontaktow z kontrahentami, wprowadzenie w btad co
do posiadanego wyksztatcenia oraz prawa jazdy oraz przez wzglad na
nieprawidtowe uzyskiwanie i wykorzystywanie zwolnier chorobowych.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji wyrokiem z 3
listopada 2016 r., sygn. akt IV P [...] uznat, ze powodztwo czesciowo zastuguje na
uwzglednienie i zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 17.001 zt tytutem
niewyptaconej premii. Wyrok Sadu Rejonowego zaskarzyta apelacjg pozwana,
zarzucajgc mu naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 233 § 1 i art. 316 § 1 k.p.c,;
art. 232 w zw. z art. 6 k.c. oraz art. 151 § 1 pkt 2 k.p. i art. 1514 § 1 k.p.

Sad drugiej instancji w wyniku rozpoznania apelacji pozwanej stwierdzit, ze
zastuguje ona na uwzglednienie w czesci, w jakiej wskazuje argumenty
przemawiajgce za uznaniowym charakterem premii wyptacanej powodowi.

Sad Okregowy wskazat, ze do dnia 1 lipca 2012 r. postanowienia umowy o
prace tgczacej strony odnoszgce sie do premii miaty treS¢ szczegotowg, konkretng i
sprawdzalng, strony stosunku pracy przewidziaty, ze M. N. oprécz wynagrodzenia
zasadniczego bedzie otrzymywat premie w wysokosci 2,5% ,0d kwoty 100.000 z”,
a w przypadku ,przekroczenia miesiecznie 100.000 zt - 3% od wartosci
podpisanych przez pracownika umow z kontrahentami pracodawcy, rdéznica
pomiedzy trescig zapisow w umowie o prace na okres probny z dnia 10 lutego 2012
r. oraz umowie o prace na czas nieokreslony z dnia 10 maja 2012 r. polega na
wpisaniu w drugiej z tych umow okreslenia uznaniowa”, co samo w sobie nie
stanowi okolicznosci przesadzajgcej o charakterze tego $wiadczenia, wobec
istnienia szczegdtowych regulaciji, tj. mechanizmu wyliczania premii.

Aneksem z 2 lipca 2012 r. wprowadzono zmiane w tresci stosunku pracy
polegajgce na pominieciu wszystkich cytowanych powyzej zapiséw, wynagrodzenie
powoda okreslono jako ,zasadnicze w wysokosci - bez zmian oraz premig
uznaniowg”. W przekonaniu Sadu drugiej instancji M. N. musiat przewidywac
konsekwencje wprowadzenia tego rodzaju okreslenia o charakterze ogdolnym,
sprowadzajgce sie gtdwnie do pogorszenia warunkéw jego wynagrodzenia i

niemoznosci skutecznego dochodzenia jego zasgdzenia na drodze sgdowej. Z



zeznan powoda wynika wprost, ze tgczyt wprowadzenie aneksu z koniecznoscig
,Zzabezpieczenia interesow pracodawcy” oraz reakcjg pracodawcy na korzystanie z
telefonu stuzbowego do celéw prywatnych, a wiec zdawat sobie sprawe, ze zmiana
warunkéw stanowi forme ,represji” wobec pracownika, jednak podpisat stosowny
aneks w lipcu 2012 r.

Akcentowany przez Sad pierwszej instancji fakt wyliczania przez powoda
.premii” na dotychczasowych zasadach po 1 lipca 2012 r. nie mogt, zdaniem Sadu
odwotawczego, by¢ utozsamiany z istnieniem takiej praktyki rowniez po stronie
pracodawcy, oznacza on jedynie, ze powdd prowadzit takie wyliczenia oraz ze
trafity one do pracodawcy oraz ewentualnie stanowity punkt wyj$cia do ustalenia
wysokosci premii uznaniowej. Jako niekonsekwentne nalezato oceni¢ rozumowanie
Sadu, z ktérego wynika, ze ,premia miata charakter uznaniowy co do jej przyznania
(...), strona pozwana nie byta obowigzana przyzna¢ powodowi premii za kazdy
miesigc, ale jezeli juz to zrobita, niejako uruchamiajgc fundusz ,premiowy”, to
obowigzana byfa do jej wyptacenia wedtug zasad obowigzujgcych w umowach o
prace przed wprowadzeniem aneksu. Réwnoczesnie Sad przyjat, ze pozwana nie
wykazata, aby wypfacita powodowi 16.100 zt tytutem premii. W Swietle takiego
rozumowania jedynym dowodem ,uruchomienia” premii pozostawato wytgcznie
wyliczenie powoda, ktore w istocie stanowi tylko dowdd jego sporzgdzenia przez M.
N..

Sad drugiej instancji uznat w konsekwencji, ze dochodzona przez powoda
premia stanowita dobrowolne catkowicie uznaniowe przysporzenie majgtkowe
pracodawcy na rzecz pracownika, ktére mogto by¢ dochodzone dopiero po jego
przyznaniu, a taka sytuacja nie wystepowata w ocenianym przypadku, w zwigzku z
powyzszym na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmieniono zaskarzony wyrok w pkt. I,
oddalajgc powddztwo o zaptate premii.

Powyzszy wyrok Sadu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng powdd w
czesci w jakiej zmienit wyrok Sgdu Rejonowego oddalajgc powddztwo o zaptate
premii. Skarge oparto na zarzutach naruszenia przepisOw prawa materialnego i
procesowego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto

na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4



(oczywista zasadnos¢ skargi) k.p.c. Wskazano, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, bowiem Sgd Okregowy w O. wydat wyrok z naruszeniem
prawa materialnego oraz postepowania nie oddalajgc apelacji pozwanej w catosci i
btednie przyjmujgc, wbrew zebranemu materiatlowi dowodowemu w pierwszej
instancji, w postaci zeznan samej pozwanej, ze premia nalezna powodowi nie miata
charakteru premii regulaminowej mimo jej nazwy w umowie.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy podnosit, ze Sad Okregowy w O., btednie ocenit materiat dowodowy
zgromadzony w niniejszej sprawie dotyczgcy charakteru i rzeczywistej woli
pozwanej jako pracodawcy co do zasad i wysokosci przyznawania premii, co w
konsekwencji spowodowato niestuszne przyjecie przez Sad drugiej Instancji, ze nie
zostaty spetnione wszystkie przestanki do jej przyznania, a apelacja w tym zakresie
byta uzasadniona. Tymczasem jak wynika z catoSci zebranego materiatu
dowodowego rzeczywista wola pracodawcy, poprzez stosowane praktyki byta
zupetnie inna, co sama pozwana i swiadkowie powotani w sprawie potwierdzili to w
swoich zeznaniach. Premia cho¢ w umowie byta pozornie nazwana ,uznaniowg” w
rzeczywistosci - stosowanej praktyce - miata charakter uznaniowo-regulaminowy i
zostata bezspornie przyznana przez pozwang M. N.. Kwestig sporng w sprawie byty
jedynie okolicznosci dotyczgce jej wyptaty. Pozwana twierdzita, ze wyptacita jg ,do
reki” powodowi w wysokosci 16.100 zt, nie negujac faktu jej przyznania, a powod
temu zaprzeczat.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o:

1) wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania z uwagi na brak spetnienia ustawowych przestanek okreslonych
przepisem art. 398° § 1 pkt 4;

z ostroznosci procesowej, réwniez o:

2) oddalenie skargi kasacyjnej powoda w catosci jako bezzasadnej;

3) zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw postepowania
kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego, wediug norm prawem

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuije istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczace o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona
(art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgcy wykazat istnienie
przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzeczno$¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgadu Najwyzszego z dnia 8 marca
2002 r., I PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ
187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana postaé naruszenia prawa, =zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesagdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.;
z dnia 23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do
przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej

wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do



rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow
prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej
prima  facie, przy  wykorzystaniu  podstawowej  wiedzy  prawniczej
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03,
LEX nr 82274).

Nie sposob uznaé, aby skarzgcy wykazat, Ze skarga kasacyjna wniesiona w
niniejszej sprawie jest oczywiscie uzasadniona. W pierwszej kolejnosci nalezy
wskazac, ze zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowodow, bowiem Sad Najwyzszy
jako sad prawa, a nie sad faktu jest zwigzany stanem faktycznym ustalonym przez
sady meriti. Tymczasem wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i
jego uzasadnienie oparte sg bezposrednio na kontestacji oceny materiatu
dowodowego i ustalen faktycznych dokonanych przez Sad drugiej instancji.
Z lakonicznego uzasadnienia wniosku wynika, ze podstawowym zarzutem
skarzgcego wobec zaskarzonego wyroku, ktory miatby swiadczy¢ o oczywistym
naruszeniu przepiséw prawa jest dokonanie btednych ustalen faktycznych co do
charakteru premii wyptacanej powodowi. Jednocze$nie jednak skarzacy w tym
elemencie konstrukcyjnym skargi kasacyjnej nie wskazuje na jakiekolwiek
naruszenia prawa procesowego, a tym bardziej na razgce, widoczne prima facie
naruszenia, ktore mogtyby swiadczy¢ o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjne;.

W tej sytuacji nalezato uznac¢, ze wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wraz z jego uzasadnieniem stanowig jedynie polemike z ustaleniami
Sadu drugiej instancji i dokonang przez niego oceng materiatu dowodowego w
sprawie i jako takie nie mogg one stanowic¢ podstawy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w art.
398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9 ust.
1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).






