Sygn. akt Il PK 237/18

POSTANOWIENIE

Dnia 21 stycznia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powoddztwa Gminnej Spoétdzielni "S."

z siedzibg w N.

przeciwko J. M.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 stycznia 2020 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 8 czerwca 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. oddala wniosek strony powodowej o zasadzenie kosztow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w G. wyrokiem z
dnia 8 czerwca 2018 r. oddalit apelacje pozwanego J. M. od wyroku Sadu
Rejonowego w M. z dnia 9 stycznia 2018 r. zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz
strony powodowej Gminnej Spétdzielni ,S.” z siedzibg w N. kwote 24.501,91 zt wraz
z odsetkami, oddalajgcego powoddztwo w pozostatej czesci oraz orzekajgcego o
kosztach procesu.

W wyrokach Sgdéw meriti przyjeto, Ze pozwanemu jako prezesowi zarzgadu
nie przystugiwato prawo do nagrody jubileuszowej za 50 lat pracy w wysokosci

450% wynagrodzenia, poniewaz nie ma podstaw do przyjecia, aby do okresu stazu



pracy zaliczy¢ okres nauki w Technikum Ekonomicznym w T.. Sgd Okregowy
podniést ponadto, ze brak jest dowodow pozwalajgcych na uznanie, iz prawo do
nagrody jubileuszowej za 50 lat pracy zostato wigczone do tresci umowy o prace
tgczgcej strony, a regulamin wynagradzania nie moze okresla¢é warunkéw
wynagradzania osob zarzgdzajgcych zaktadem pracy (art. 772§ 5 k.p. w zwigzku z
art. 128 § 2 pkt 2 k.p.). Oznacza to, ze pozwany wyrzgdzit powodowej Spétdzielni
szkode bezprawnie nakazujgc swoim podwiadnym wyptate mu nagrody
jubileuszowej za 50 lat pracy. Pozwany dziatat umysinie bowiem obejmowat
zamiarem bezposrednim powstanie szkody (art. 122 k.p.).

Pozwany zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego skargg kasacyjng, wnoszgc o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci oraz uchylenie w zaskarzonej czesci
apelacja wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania temu Sgdowi.

Skarge kasacyjng oparto na obu podstawach z art. 3982 § 1 i 2 k.p.c.,
zarzucajgc naruszenie: 1) art. 386 § 4 k.p.c., art. 387 § 1 k.p.c., art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez nieuchylenie
wyroku Sadu pierwszej instancji i nieprzekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania z uwagi na koniecznos¢ rozpoznania istoty sprawy, a mianowicie
wskazania jaka czynnosS¢ pozwanego wykonywana w ramach obowigzkéw
pracowniczych zostata oceniona jako bezprawna w rozumieniu art. 122 k.p. i
przeprowadzenia w tym zakresie postepowania dowodowego, a ponadto nie
odniesienie sie przez Sad Okregowy do wszystkich zarzutéw apelacyjnych i brak
nalezytego umotywowania poczynionych, odmiennych od Sgdu pierwszej instancji,
ustalen faktycznych w zakresie bezprawnosci zachowania pracownika, co miato
istotny wptyw na tres¢ wydanego orzeczenia bowiem skutkowato zastosowaniem
art. 122 k.p. do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego oraz
uniemozliwia kontrole kasacyjng zaskarzonego orzeczenia; 2) art. 122 k.p., art. 6
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. ,bowiem ustalanie, wyptata i zatwierdzenie przelewu
nagrody jubileuszowej bezspornie w oparciu o ustalony w sprawie materiat
dowodowy nie miescito sie, ani tez nie byty czynnosciami wykonywanymi (w tym w
ramach obowigzkdéw pracowniczych)” przez pozwanego, lecz przez pracownikdéw

kadr, a ponadto przez btedne zastosowanie tych przepisbw mimo niewykazania, ze



wyptata nagrody jubileuszowej w listopadzie 2014 r. byla swiadczeniem
nienaleznym, a pozwany swiadomie (umysinie z zamiarem bezposrednim)
wyrzadzit pracodawcy szkode, mimo ze nie ustalono, by pozwany swg umyslnoscig
obejmowat fakt ,nieprzystugiwalnosci” roszczenia o wyptate nagrody jubileuszowe;j.

Zdaniem skarzgcego, w sprawie wystepuje istotne zagadnienia prawne,
sprowadzajgce sie do nastepujgcych pytan:

a),czy w przypadku otrzymania przez pracownika petnigcego funkcje
kierowniczg (zarzadczg) swiadczenia nienaleznego, majgcego swe zrédio w
stosunku pracy, pracownik ten ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg
wzgledem pracodawcy na podstawie dziatu V rozdziat | Kodeksu Pracy, w tym na
podstawie art. 122 k.p., mimo tego, ze wyptata czy tez ustalenie prawa do tegoz
Swiadczenia nie miescito sie w zakresie obowigzkoéw stuzbowych tegoz pracownika
na podstawie stosunku pracy, a pracownik ten nie podejmowat tez jakichkolwiek
innych czynnosci skutkujgcych wyptatg tego swiadczenia, w tym na etapie ustalenia
prawa do tego swiadczenia i weryfikacji’?,

b) czy zasiegniecie przez pracownika petnigcego funkcje kierowniczg
(zarzadczg) opinii specjalisty z danej dziedziny skutkuje brakiem mozliwosci
przypisania pracownikowi winy w wyrzgdzeniu pracodawcy szkody, w tym
zwtaszcza umysinej z zamiarem bezposrednim?

Skarga kasacyjna jest takze oczywiscie uzasadniona ze wzgledu na
naruszenie art. 122 k.p., polegajgce na tym, ze jego zastosowanie mozliwe jest
jedynie wowczas, gdy dowiedziono, ze pracownik obejmowat umysinoscig fakt
nieprzystugiwalnosci roszczenia o wyptate nagrody jubileuszowej (dokonat wyptaty
wiedzac, ze nagroda mu nie przystuguje), podczas gdy okoliczno$¢ ta nie byta
przedmiotem jakiegokolwiek dowodu ani nie zostata ustalona w postepowaniu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodowa Spoétdzielnia wniosta o
oddalenie skargi oraz =zasgdzenie od pozwanego nha jej rzecz kosztow

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje



potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.
Nie w kazdej zatem sprawie, nawet w takiej, w ktorej rozstrzygniecie oparte jest na
btednej subsumpcji czy wadliwej wyktadni prawa, skarga kasacyjna moze by¢
przyjeta do rozpoznania. Podkre$lenia wymaga, ze Sad Najwyzszy nie jest trzecig
instancjg sgdowa i nie jest jego rolg korygowanie ewentualnych btedéw w zakresie
stosowania czy wyktadni prawa w kazdej indywidualnej sprawie (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 2016 r., V CSK 143/16, LEX nr 2135552; z
dnia 21 czerwca 2016 r., V CSK 21/16, LEX nr 2069457; z dnia 1 grudnia 2015 r.,
| PK 71/15, LEX nr 2021944).

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej (art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznac, ze skarzgcy wykazat
istnienie tych przestanek.

Powotujgc sie na przestanke istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. skarzgcy powinien mie¢ na uwadze, ze wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z
ktérymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentoéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do
oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym”
oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: dnia
10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r.,
| PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02,



Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr
1215784; z dnia 23 marca 2012 r., |l PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10
wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z
dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia
2016 r., Il CSK 382/15, LEX nr 2090999). Ponadto przez istotne zagadnienie
prawne, o ktéorym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., nalezy rozumie¢ problem o
charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy
charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i
powazne trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednoczesnie charakter uniwersalny,
przez co nalezy rozumiec, ze jego rozwigzanie powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczesnie obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i
uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposéb zblizony do tego, jaki
przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywac sie w sposéb generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu,
ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad
Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sadowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet Dbfednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147; z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011; z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). W przypadku gdy podstawg wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest wystepujgce w sprawie zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), nie zachodzi ona, jezeli Sgd Najwyzszy zajat juz
stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub wyktadni przepiséw i wyrazit

swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, brak nadto okolicznosci



uzasadniajgcych zmiane tego pogladu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP — wktadka 2003 nr 13, poz. 5).

Kierujgc sie rozwazaniami dokonanymi powyzej nalezy stwierdzic¢, ze zadne
ze sformutowanych przez skarzgcego ,zagadnien prawnych” nie spetnia kryteriow
wymaganych do ich zakwalifikowania jako zagadnienia prawnego w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., bedacego jedng z ustawowych przestanek przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Przedstawione w
obu zagadnieniach kwestie zostaly bowiem sformutowane w sposob ogdlny i
nieprecyzyjny, a skarzacy nie odnosi ich do Zzadnego konkretnego przepisu,
ograniczajgc sie do samego postawienia pytan. Podniesione kwestie nie sg rowniez
donioste z punktu widzenia interesu publicznego, w zaden sposéb nie przyczyniajg
sie bowiem do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego, lecz koncentrujg sie na
prébach przeforsowania przez skarzgcego konkretnego rozstrzygniecia jego
indywidualnej sprawy. Ponadto nie moze znikng¢ z pola widzenia, ze Sad
Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedzidw z dnia 24 czerwca 1976 r., V PZP
2/76 (OSNCP 1976 nr 12, poz. 260; OSPIKA 1978 nr 7-8, poz. 130 z glosg
M. Gersdorfa; Przeglad orzecznictwa z zakresu prawa spotdzielczego za 1976 r.,
S. 47 z komentarzem J. Pietrzykowskiego), przyjat, ze pracownik spotdzielni bedgcy
cztionkiem jej zarzgdu odpowiada za szkode wyrzgdzong tej spotdzielni wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych,
stanowigcego jednoczesnie uchybienie obowigzkom czionka zarzgdu, wedtug
zasad odpowiedzialnosci materialnej pracownikow (dziat V Kodeksu pracy).
W wyroku z dnia 19 pazdziernika 2007 r., Il PK 74/07 (OSNP 2008 nr 23-24, poz.
349), Sad Najwyzszy zaprezentowat poglad, ze pracownik wykonujgcy swoje
obowigzki pracownicze i rownoczesnie podejmujgcy czynnosci w imieniu i na rzecz
pracodawcy jako osoba zarzgdzajgca (art. 3' § 1 k.p.), ktory przyznaje sobie a
nastepnie pobiera nienalezne sSwiadczenie ze stosunku pracy, ponosi
odpowiedzialnos¢ na podstawie przepiséw dziatu V Kodeksu pracy.

Nie ma réwniez podstaw do uznania, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona z powodu naruszenia art. 122 k.p. W $wietle utrwalonego
orzecznictwa przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w rozumieniu

art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa



materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 29 wrzesnia 2017 r., V CSK 162/17, LEX nr 2375942; z dnia 2 marca 2012 r.,
Il PK 73/11, LEX nr 1215153; z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr
198531 i orzeczenia tam powotane). Nie chodzi zatem o takie naruszenie prawa,
ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c., lecz o
naruszenie kwalifikowane. O ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze
jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne
jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego
lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9
marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126; z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK
104/11, LEX nr 1215774; z dnia 15 maja 2018 r., Il CSK 2/2018, LEX nr 2497594).
Ma to by¢ przy tym zasadnosc tatwo dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze
skargi (postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 3 marca 2012 r., Il PK 294/11,
LEX nr 1214578). Oczywiste naruszenie prawa powinno by¢ zatem rozumiane jako
widoczna natychmiast, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej,
sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z brzmieniem przepiséw albo
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Skarzacy jest w tym zakresie
zobowigzany do sformutowania w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania odpowiednich wywodow potwierdzajgcych te okolicznosé, a nalezy
pamietaC, ze o oczywistosci naruszenia prawa mozemy mowic¢ jedynie, gdy w
rozpoznawanej sprawie doszto do sprzecznosci wykfadni lub stosowania prawa z
jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sagdu Najwyzszego: z dnia 4 kwietnia 2013 r., lll SK 43/12, LEX nr
1331343; z dnia 8 pazdziernika 2015 r., IV CSK 189/15, LEX nr 1844092 oraz
powotane tam orzeczenia).

Wymienionych wyzej wymogow co do przestanki oczywistego uzasadnienia

skargi (art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.) nie spetnia wniesiona skarga kasacyjna, poniewaz



skarzagcy nie zdotat wykazac, aby naruszenie wskazanego we wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania przepisu (art. 122 k.p.) miato walor naruszenia
kwalifikowanego, widocznego ,ha pierwszy rzut oka”. Skarzacy swojg
.<argumentacje” w tym zakresie ogranicza jedynie do twierdzenia, ze przepis ten,
ktory jako jedng z przestanek odpowiedzialnosci pracownika wymienia umysinos¢
dziatania, nie ma zastosowania w niniejsze sprawie, poniewaz przestanka
umysInosci nie byta przedmiotem jakiegokolwiek dowodu ani nie zostata ustalona w
postepowaniu. Oznacza to, ze skarzgcy przedstawienia wtasng alternatywng oceny
materiatu dowodowego i odmienng oceny ustalen faktycznych sprawy, wedtug
ktérej jego dziatanie polegajgce na zleceniu wyptaty na jego rzecz nagrody
jubileuszowej nie miato waloru umyslnosci. Twierdzenia skargi w tym zakresie
stanowig jednak wytgcznie polemike z ustalonym i wigzgcym Sad Najwyzszy
stanem faktycznym sprawy. Na tej podstawie nie mozna skutecznie twierdzi¢, ze
Sad Okregowy w sposob kwalifikowany naruszyt art. 122 k.p., co jest konieczne dla
przyjecia skargi kasacyjnej w oparciu o przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Jak
przedstawiono wyzej, zgodnie z art. 39812 § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznajgc
skarge kasacyjng, jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia. | to wytgcznie na tle tego stanu faktycznego mozliwa jest
ocena prawidtowosci zastosowania prawa materialnego. Zas problem umysinosci
lub nieumysinosci dziatan pracownika jest przede wszystkim problemem
faktycznym (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 marca 2010 r., | PK 185/09,
OSNP 2011 nr 17 - 18, poz. 227).

Godzi sie jednak nadmieni¢, ze o ile pracownik ma prawo uwaza¢é, iz
Swiadczenie wyptacane przez pracodawce postugujgcego sie wyspecjalizowanymi
stuzbami jest spetniane zasadnie i zgodnie z prawem, to obowigzek liczenia sie ze
zwrotem sSwiadczenia ziszcza sie w sytuacjach, w ktérych ma on swiadomosé
otrzymania nienaleznego swiadczenia (art. 409 k.c. w zwigzku z art. 410 § 1 k.c. iw
zwigzku z art. 300 k.p.; tak w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2007 r.,
Il PK 138/06, LEX nr 347601). Z kolei w wyroku z dnia 5 maja 2004 r., | PK 609/03
(LEX nr 140276), Sad Najwyzszy orzekt, ze polecenie przez pracownika
zarzadzajgcego W imieniu pracodawcy zaktadem pracy wyptacenia sobie

wynagrodzenia na podstawie osobiscie sporzgdzonego wykazu godzin



nadliczbowych, ze Swiadomoscig, ze jest ono nienalezne, jest umysinym
dziataniem na szkode pracodawcy, uzasadniajgcym zastosowanie art. 122 k.p.,
nakazujgcego w takiej sytuacji naprawienie szkody w petnej wysokosci. Natomiast
w wyroku z dnia 7 kwietnia 2006 r., | PK 160/05 (LEX nr 162185), Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze wojt gminy, ktéry wykorzystujgc swoje stanowisko pobrat nienalezne
Swiadczenie - nagrode jubileuszowg za 35 lat pracy, powinien nagrode te zwrocic
Urzedowi Gminy z odsetkami od wniesienia powodztwa na podstawie art. 122 k.p.
w zwigzku z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 ze zm.).

Skarzacy nie zdofat zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego
skargi, wobec czego Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz oddalit wniosek strony powodowe;j
0 zasadzenie kosztow postepowania kasacyjnego.

Z tresci wniosku zgtoszonego w odpowiedzi na skarge kasacyjng nie wynika,
aby petnomocnik domagat sie zasgdzenia kosztéw postepowania kasacyjnego w
przypadku nieprzyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Zgdanie zasadzenia
kosztéw w postepowaniu kasacyjnym odnosito sie wytgcznie do wydania przez Sad
Najwyzszy wyroku oddalajgcego skarge. Natomiast koszty odpowiedzi na skarge
kasacyjng, w ktérej nie wskazano argumentéw dotyczgcych przyczyn kasacyjnych
(art. 398°§ 1 k.p.c.) uzasadniajgcych odmowe przyjecia skargi do rozpoznania, nie
mogg by¢ uznane — w razie odmowy przyjecia skargi do rozpoznania — za koszty
celowej obrony w rozumieniu art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i
art. 39821 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2015 r.,
V CSK 353/14, LEX nr 1628961 czy z dnia 20 sierpnia 2014 r., Il CSK 77/14, OSNC
2015 nr 7-8, poz. 91).



